Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,.Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), Elanka 17. stavka 1. i ¢lanka 289. Zakona o socijalnoj skrbi
(,Narodne novine“ br. 18/22 i 46/22), ¢lanaka 25. i 100. Statuta Op¢ine Kriz (,,Glasnik
Zagrebalke Zupanije br. 11/21) i &lanka 64. Poslovnika Opéinskog vije¢a Opcine Kriz
(“Glasnik Zagrebagke Zupanije* br.11/21), Opéinsko vijeée Opéine KriZ na 15. sjednici
odrZanoj dana 15. studenoga 2022. godine donijelo je

ODLUKU O SOCIJALNOJ SKRBI

I. OPCE ODREDBE )
Clanak 1.

Ovom Odlukom o socijalnoj skrbi (u daljnjem tekstu: Odluka) utvrduju se korisnici,
prava, nov&ane naknade, rad za op¢e dobro, nadleZnost i postupak ostvarivanja prava iz
djelatnosti socijalne skrbi koje, pored prava §to ih osigurava Republika Hrvatska na osnovi
Zakona o socijalnoj skrbi (u daljnjem tekstu: Zakon), osigurava Op¢ina KriZ u svom
proracunu.

Rijegi i pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje, odnose
se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
Prava iz djelatnosti socijalne skrbi utvrdena ovom Odlukom ne mogu se ostvarivati
iz proraduna Opéine ako je Zakonom ili drugim propisom odredeno da se ta prava ostvaruju
prvenstveno iz sredstava drzavnog proraduna ili na teret drugih pravnih ili fizi¢kih osoba.

Clanak 3.

Sredstva za ostvarivanje prava iz socijalne skrbi propisanih Zakonom i sredstva za
druga prava utvrdena ovom Odlukom, iznad standarda propisanih Zakonom, osiguravaju
se u proraéunu Op¢ine KriZ (u daljnjem tekstu: proradun Op¢ine).

Op¢insko vijeée Opéine Kriz (u daljnjem tekstu: Opéinsko vijece) prilikom
dono3enja proraduna donosi program socijalnih potreba Op¢ine KriZz kojim se utvrduju
vrste i opseg prava u sustavu socijalne skrbi propisane Zakonom i ovom Odlukom.

Clanak 4.
Poslove u vezi s ostvarivanjem prava propisanih ovom Odlukom obavlja Jedinstveni
upravni odjel Opéine KriZ (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel).
Opéina ée na propisan nadin sastavljati izvjes¢a i voditi evidencije te dokumentaciju
o ostvarivanju prava u sustavu socijalne skrbi sukladno odredbama Zakona i drugih propisa.

Clanak 5.

Pojedini pojmovi u smislu ove Odluke imaju sljedece znacenje:
1. korisnik je osoba ili kuéanstvo koji u sustavu socijalne skrbi ostvaruje naknadu,
socijalnu uslugu ili drugi oblik pomo¢i propisan Zakonom i ovom Odlukom
2. samac je osoba koja Zivi sama
3. kuéanstvo je zajednica osoba koje zajedno Zive i podmiruju troSkove Zivota
4. osoba potpuno nesposobna za rad je osoba koju privremeno ili trajno nije moguce
ukljuditi u radne procese, prema propisima o vjestatenju i metodologijama vjestadenja
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5. djelomi¢no radno sposobna osoba je osoba kod koje je utvrden djelomian gubitak
radne sposobnosti prema propisu 0 vjestadenju i metodologijama vj etatenja

6. beskuénik je osoba koja nema mjesto stanovanja niti sredstva kojima bi mogla podmiriti
troskove stanovanja, a smjeStena je ili koristi uslugu organiziranog stanovanja u
prihvatiligtu ili prenoéistu ili boravi na javnim ili drugim mjestima koja nisu namijenjena
za stanovanje

7. osnovne Zivotne potrebe su prehrana, smjestaj, odjeca i druge stvari za osobne potrebe;
osnovne Zivotne potrebe djece i mladeZi obuhvacaju i potrebe koje proizlaze iz njihova
razvoja i odrastanja te odgoja i obrazovanja; osnovne Zivotne potrebe djece s teSkocama u
razvoju i odraslih osoba s invaliditetom obuhvaéaju i dodatne potrebe koje proizlaze iz
o$teéenja njihova zdravlja odnosno invaliditeta

8. prihod su nov&ana sredstva ostvarena po osnovi rada, mirovine, primitaka od imovine
ili na neki drugi nagin, primjerice primitak od udjela u kapitalu, kamate od Stednje i sl.
ostvaren u tuzemstvu i inozemstvu, umanjen za iznos uplaéenog poreza i prireza

9. imovina su sve pokretnine, nekretnine, imovinska prava, iznos gotovine u domacoj 1
stranoj valuti, $tednja odnosno novéana sredstva na osobnim raunima ili Stednim
knjizicama, darovi, vrijednosni papiri, dionice, poslovni udjeli, stambena Stednja, Zivotno
osiguranje i ostala imovina u tuzemstvu i u inozemstvu.

Osoba moZe sama sebe uzdrZavati ako sredstva za podmirenje osnovnih Zivotnih
potreba moZe ostvariti svojim prihodima ili imovinom koja ne sluZi njoj niti ¢lanovima
njezine obitelji za podmirenje osnovnih Zivotnih potreba te od obveznika uzdrZavanja ili na
drugi nacin.

II. KORISNICI SOCIJALNE SKRBI

Clanak 6.

Pojam korisnika socijalne skrbi (u daljnjem tekstu: korisnik) odreden je Zakonom i

ovom Odlukom.

Korisnici socijalne skrbi u smislu ove Odluke su:

1. samac i kucanstvo koji nemaju dovoljno sredstava za podmirenje osnovnih
¥ivotnih potreba, a nisu ih u moguénosti ostvariti svojim radom, prihodima,
imovinom, od obveznika uzdrZavanja ili na drugi nacin

2. druga osoba koja ispunjava uvjete propisane ovom Odiukom.

Clanak 7.
Prava socijalne skrbi utvrdena ovom Odlukom, ostvaruju drZavljani Republike
Hrvatske s prebivali§tem na podru¢ju Opcine; stranac ili osoba bez drzavljanstva sa stalnim
boravkom na podrugju Opéine; osoba bez drzav ljanstva s privremenim i stalnim boravkom

i dugotrajnim boravistem na podru¢ju OpCine, ako ovom Odlukom ili Zakonom u
odredenom slugaju nije drugagije odredeno.

II1. PRAVA I1Z SOCIJALNE SKRBI

Clanak 8.
Ovom Odlukom utvrduju se prava iz djelatnosti socijalne skrbi i to kako slijedi:
- temeljem Zakona
1. pravo na naknadu za trofkove stanovanja
- temeljem ove Odluke, programa socijalnih potreba Opéine, a sukladno
moguénostima prorafuna
2. pravo na jednokratnu naknadu
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3. pravo na jednokratnu nov&anu pomo¢ za novorodeno dijete
4. pravo na podmirenje dijela troskova lije¢enja i brige o djeci s posebnim
potrebama i te§ko¢ama
5. pravo na podmirenje troskova darivanja starijih osoba, socijalno ugroZenih
osoba i osoba s invaliditetom te za ljetovanje ucenika i osoba s invaliditetom,
6. pravo na podmirenje troskova prehrane ucenika slabog socijalnog statusa u
osnovnoj $koli
pravo na stipendiju
pravo na sufinanciranje tro¥kova javnog prijevoza studenata
sufinanciranje nabave udzbenika/radnih materijala za u¢enike
0. pravo na jednokratnu nov&anu pomo¢ umirovljenicima, korisnicima prava na
nacionalnu naknadu za starije osobe i nezaposlenim osobama
11. pravo na naknadu za pogrebne troSkove
12. sufinanciranje Gradskog drustva Crvenog kriZa Ivani¢-Grad
13. sufinanciranje programa i projekata udruga u zdravstvu, socijali i preventivi.
Osim naknada i pomo¢i iz stavka 1. ovog €lanka, posebnim odlukama i programima
Opéinskog nadelnika Opéine KriZ (u daljnjem tekstu: Opéinski na¢elnik) mogu se urediti i
drugi oblici pomo¢i u djelatnosti socijalne skrbi.

= he &l =

Clanak 9.
Prava iz djelatnosti socijalne skrbi steCena na osnovi ove Odluke ne mogu se
prenositi na drugu osobu, drugo kudanstvo, niti nasljedivati.
Korisnik prava iz djelatnosti socijalne skrbi moZe istovremeno ostvarivati viSe
pojedinagnih prava odnosno oblika pomoéi, ako njihovo istodobno priznavanje ne
proturjedi ovoj Odluci i drugim aktima te svrsi kojoj je priznavanje prava namijenjeno.

III. 1. PRAVO NA NAKNADU ZA TROSKOVE STANOVANJA

Clanak 10.

Pravo na naknadu za troSkove stanovanja priznaje se korisniku zajamcene
minimalne naknade, osim beskuéniku koji se nalazi u preno¢istu, prihvatiliStu ili mu je
priznata usluga smjedtaja u organiziranom stanovanju, Zrtvi nasilja u obitelji i Zrtvi
trgovanja ljudima kojoj je priznata usluga smjestaja u kriznim situacijama.

Pravo na naknadu za tro§kove stanovanja moZe ostvariti samac ili ku¢anstvo pod
uvjetima propisanim Zakonom, ako placanje troskova stanovanja ne ostvaruje po drugoj
0SNoVvi.

Troskovi stanovanja u smislu Zakona i ove Odluke odnose se na najamninu,
komunalne naknade, tro§kove grijanja, vodne usluge te troskova koji su nastali zbog radova
na poveéanju energetske ucinkovitosti zgrade.

Opéina osigurava u svom prorafunu sredstva za ostvarivanje prava na podmirenje
tro§kova stanovanja, pod uvjetima i na na¢in propisan Zakonom.,

Iznimno od stavka 4. ovoga ¢&lanka, dio troskova stanovanja koji se odnosi na
troskove ogrjeva korisnika koji se griju na drva osigurava se iz sredstava drZavnog
proracuna.

Clanak 11.
Pravo na naknadu za troskove stanovanja priznaje se korisniku zajamdene
minimalne naknade u visini od najmanje 30 % iznosa zajamd&ene minimalne naknade
priznate samcu odnosno kucanstvu.
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Ako su troskovi stanovanja manji od 30 % iznosa zajam&ene minimalne naknade,
pravo na naknadu za tro§kove stanovanja priznaje se u iznosu stvarnih tro§kova stanovanja.

Naknada za troskove stanovanja podmiruje se u potpunosti isplatom novéanih
sredstava korisniku.

Opéina moZe naknadu za tro§kove stanovanja djelomi¢no ili u potpunosti podmiriti
izravno u ime i za radun korisnika zajam&ene minimalne naknade.

Clanak 12.

Postupak za priznavanje prava na naknadu za troSkove stanovanja pokreée se na
zahtjev stranke ili po sluzbenoj duZnosti. Korisnik je duZan Jedinstvenom upravnom odjelu,
uz zahtjev za priznavanje prava na naknadu za tro$kove stanovanja, priloZiti presliku
rjesenja kojim je korisniku priznato pravo na zajam¢enu minimalnu naknadu te preslike
raduna koje korisnik podmiruje u svrhu placanja troskova stanovanja odredenih Zakonom
i ovom Odlukom.

Naknada za troskove slobodno ugovorene najamnine za najmoprimce, priznaje se
temeljem ugovora o najmu ovjerenog kod javnog biljeznika.

Clanak 13.

O pravu na naknadu za troskove stanovanja tjeSenjem odlucuje J edinstveni upravni
odjel.

Nakon podnogenja urednog zahtjeva za priznavanje prava na naknadu za troskove
stanovanja, korisniku se priznaje pravo s danom podnoSenja urednog zahtjeva ili pokretanja
postupka po sluzbenoj duznosti.

Za mjesec u kojem je priznato pravo na naknadu za troskove stanovanja korisniku
Ge se isplatiti iznos razmjeran broju dana od dana priznavanja prava na naknadu za troSkove
stanovanja do posljednjeg dana u mjesecu.

Jedinstveni upravni odjel ée po potrebi, na osnovi obavijesti korisnika ili na 0snovi
podataka pribavljenih po sluzbenoj duZnosti, preispitati postojanje &injenica i okolnosti
koje su bile odlu¢ujuée za donosenje rjeSenja o priznavanju prava na naknadu za troskove
stanovanja te u sluc¢aju promijenjenih okolnosti o kojima ovisi priznavanje prava i visina
priznatog iznosa donijeti novo rjeSenje.

IIL 2. PRAVO NA JEDNOKRATNU NAKNADU

Clanak 14.

Pravo na jednokratnu naknadu priznaje se samcu ili kucanstvu koje zbog podmirenja
izvanrednih trokova nastalih zbog trenutagnih Zivotnih okolnosti (rodenja ili obrazovanja
djeteta, bolesti ili smrti &lana obitelji, prirodne nepogode i s.) nije u moguénosti podmiriti
osnovne Zivotne potrebe.

Clanak 15.

Postupak za odobravanje jednokratne naknade pokrece se na obrazloZeni pisani
zahtjev korisnika, u kojem je korisnik obvezan navesti razloge za postojanje potrebe za
jednokratnom naknadom te istom zahtjevu priloZiti dokumentaciju kojom to dokazuje

U postupku razmatranja zahtjeva Jedinstveni upravni odjel moZe zatraziti dodatnu
dokumentaciju radi potvrde opravdanosti za priznavanje prava na jednokratnu naknadu.

Jedinstveni upravni odjel ¢e prije rjeSavanja o zahtjevu zatraziti misljenje nadleZne
ustanove socijalne skrbi.
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Po provedenom postupku utvrdivanja prava na jednokratnu naknadu Opéinski
nadelnik donosi zakljuéak na temelju kojeg Jedinstveni upravni odjel izdaje reSenje.

Ukupan iznos priznatih jednokratnih naknada u jednoj kalendarskoj godini moZe
iznositi najvise do =270,00 EUR-a za samca, odnosno najviSe do =400,00 EUR-a za

kuéanstvo.

III. 3. PRAVO NA JEDNOKRATNU NOVCANU POMOC ZA NOVOROBENO
DIJETE

Clanak 16.

Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ za novorodeno dijete ostvaruju majke
hrvatske drZavljanke koje imaju prebivaliste na podru&ju Opéine, a zahtjev za priznavanje
ovog prava podnesu u roku od 6 mjeseci od dana rodenja djeteta.

Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ moZe ostvariti i roditelj posvojenog djeteta,
koji roditelj ima prebivaliste na podrugju Opéine, a zahtjev za priznavanje prava na pomo¢
podnese u roku od 12 mjeseci od rodenja djeteta, uz uvjet da za to dijete pomo¢ nije ve¢
ranije ispla¢ena iz prorauna Op¢ine.

Clanak 17.

Utvrduje se visina jednokratne nov&ane pomo¢i za novorodeno dijete u iznosima
kako slijedi:

- zarodenje prvog djeteta novana pomo¢ iznosi =270,00 EUR-a

- zarodenje drugog djeteta novEana pomo¢ iznosi =340,00 EUR-a

- zarodenje treéeg i svakog daljnjeg djeteta nov€ana pomo¢ iznosi =400,00 EUR-a

U sluéaju rodenja blizanaca, troje ili vi§e djece jednim porodom, visina pomo¢i se
utvrduje evidentiranjem broja sve rodene djece te zbrajanjem pripadajucih iznosa utvrdenih
u prethodnom stavku ovog ¢lanka.

Clanak 18.

Postupak za priznavanje prava na jednokratnu novéanu pomo¢ za novorodeno
dijete pokreée se na zahtjev majke ili roditelja - skrbnika novorodenog djeteta, s priloZenom
potrebnom dokumentacijom:

- rodni list za novorodeno dijete i za svu rodenu (posvojenu) djecu

- rjeSenje o skrbnidtvu (koje prilaze skrbnik)

- broj ratuna majke odnosno roditelja skrbnika na koji ¢ée se izvrsiti isplata

pomodi.

U ime majke novorodenog djeteta zahtjev moZe podnijeti i druga osoba te priloZiti
potrebnu dokumentaciju, ali pravo na isplatu pomo¢i ostvaruje isklju¢ivo majka
novorodenog djeteta.

U sludaju smrti majke isplata se moZe obaviti i drugoj osobi, koja ¢e preuzeti skrb i
brigu o djetetu.

Zahtjev se podnosi Jedinstvenom upravnom odjelu nakon prijave djeteta kod
nadleZnog tijela drZavne uprave, putem podnoSenjem zahtjeva ili putem usluge e-
Novorodence.

Jedinstveni upravni odjel donosi rjeSenje o pravu na jednokratnu nov¢anu pomo¢ za
novorodeno dijete te putem elektroni¢ke poste zaprimljene kroz uslugu e-Novorodende ili
na adresu prebivalita podnositelja zahtjeva dostavlja podnositelju zahtjeva akt o
priznavanju prava na jednokratnu nov&anu pomo¢ za novorodeno dijete ili akt o odbijanju
zahtjeva.
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I11. 4. PRAVO NA PODMIRENJE DIJELA TRpéKOVA LIJECENJA I BRIGE O
DJECI S POSEBNIM POTREBAMA I TESKOCAMA

Clanak 19.

Pravo na podmirenje dijela troskova lije€enja i brige o djeci s posebnim potrebama
priznaje se roditeljima za djecu s posebnim potrebama i teSkocama, koja imaju prebivaliste
na podrugju Opéine i koja se lijede, rehabilitiraju ili pohadaju zdravstvenu, odgojnu ili
rehabilitacijsku ustanovu specijaliziranu za lijeenje djece s posebnim potrebama na
podrucju Republike Hrvatske i u inozemstvu.

Djeca s posebnim potrebama i teskocama, imaju pravo i na podmirenje dijela
troskova pohadanja specijaliziranih odgojno-obrazovnih ustanova i programa (vrti¢a,
Skola) kada je to osobito preporuceno, od strane lijeCnika i drugih stru¢nih osoba, za
napredak u procesu lijeCenja.

Podnositelj zahtjeva za priznavanje prava na podmirenje dijela troSkova lije¢enja i
brige o djeci s posebnim potrebama i teSko¢ama duzan je priloZiti dokumentaciju, mi§ljenja
nadlezne zdravstvene ustanove i drugog subjekta koja dokazuju Cinjenice vezane uz
priznavanje spomenutog prava.

Korisnici prava na podmirenje dijela trodkova lijecenja i brige o djeci s posebnim
potrebama i te¥koéama utvrduju se tijekom godine, sukladno nastaloj potrebi i temeljem
podnesenog zahtjeva.

U skladu s moguénostima proraluna Opéine, Opéinski nacelnik posebnim
zaklju¢kom odluduje o visini i na¢inu podmirivanja dijela troskova lijeCenja i brige o djeci
s posebnim potrebama i te$ko¢ama, trajanju odobrenog prava, uredenju medusobnih odnosa
izmedu Opéine, nadleZne ustanove, roditelja i drugih subjekata vezanih uz realizaciju prava
kao i drugim pitanjima vezanim uz priznavanje spomenutog prava.

IIL. 5. PRAVO NA PODMIRENJE TROSKOVA DARIVANJA STARIJIH OSOBA,
SOCIJALNO UGROZENIH OSOBA 1 OSOBA S INVALIDITETOM TE ZA
LJETOVANJE UCENIKA I OSOBA S INVALIDITETOM

Clanak 20.

Pravo na podmirenje trokova darivanja starijih osoba, socijalno ugroZenih osoba i
osoba s invaliditetom te za ljetovanje u¢enika i osoba s invaliditetom ostvaruje se temeljem
Sporazuma o osiguranju i izdvajanju sredstava za darivanje starijih osoba, socijalno
ugroZenih osoba i osoba s invaliditetom te za ljetovanje udenika i osoba s invaliditetom (u
daljnjem tekstu: Sporazum) kojeg Opéina sklapa s Gradskim drustvom Crvenog kriza
[vani¢ — Grad i nadleznom ustanovom socijalne skrbi.

Sporazumom se izmedu ostalog utvrduje da ée Opéina proralunom osigurati
sredstva za darivanje poklon paketima i to starijih osoba, socijalno ugroZenih osoba i osoba
s invaliditetom u prigodi Uskrsa, Medunarodnog dana starijih osoba i Bozi¢a/Nove godine.
Opéina ¢e osigurati i sredstva za podmirenje troskova ljetovanja djece iz socijalno
ugroZenih obitelji i osoba s invaliditetom.

Gradsko drustvo Crvenog kriZa Ivani¢-Grad organizira i izvrSava nabavu i podjelu
poklon paketa te organizira ljetovanje djece i osoba s invaliditetom.

Nadlena ustanova socijalne skrbi dostavlja odgovarajuée podatke, popise o
kategorijama korisnika na koje se odnosi Sporazum, a to su u pravilu djeca iz socijalno
ugroZenih obitelji-korisnici zajam&ene minimalne naknade, osobe starije od 90 godina,
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starije i nemoéne osobe—korisnici zajam&ene minimalne naknade, osobe s invaliditetom-
korisnici prava na osobnu invalidninu.

Pravo na pomo¢ za podmirenje troskova ljetovanja u dje¢jem odmaralistu osigurava
se djeci-u¢enicima polaznicima Osnovne $kole Milke Trnine KriZ i osobama s posebnim
potrebama — invaliditetom s prebivali§tem na podru¢ju Op¢ine.

Svake godine sukladno programu socijalnih potreba Opdine, proraunom se
planiraju novéana sredstva za ostvarivanje prava iz Sporazuma te se ista izdvajaju temeljen
Zaklju¢ka Opéinskog nalelnika, a sukladno zahtjevu Gradskog drustva Crvenog Kriza
Ivani¢-Grad za organizaciju aktivnosti iz Sporazuma.

III. 6. PRAVO NA PODMIRENJE TRO§I€0VA PREHRANE UCENIKA SLABOG
SOCIJALNOG STATUSA U OSNOVNOJ SKOLI

Clanak 21.

Pravo na podmirenje trofkova prehrane udenika slabog socijalnog statusa u
osnovnoj $koli (u daljnjem tekstu: podmirenje tro$kova prehrane), mogu ostvariti oni
ucenici koje Opéini predloZi nadleZno tijelo osnovne $kole.

Korisnike prava na podmirenje tro§kova prehrane utvrduje nadleZno tijelo osnovne
Skole na pocetku svake Skolske godine, a o svakoj pojedinoj promjeni korisnika tijekom
Skolske godine obavezno je obavijestiti Opcinu.

O visini podmirenja tro8kova prehrane, broju uéenika, dinamici i na€inu placanja
troskova prehrane udenika te o odobravanju izdvajanja potrebnih novéanih sredstava iz
proraduna osnovnoj $koli za podmirenje trodkova prehrane udenika odlucuje Opéinski
nadelnik posebnim zaklju¢kom ovisno o moguénostima proracuna.

Medusobna prava i obveze o podmirenju tro$kova prehrane izmedu Opéine i
osnovne $kole definiraju se za svaku $kolsku godinu Ugovorom, a sukladno ovoj Odluci.

NadlezZno tijelo osnovne §kole obvezno je Opéini podnijeti izvjeSée o namjenskom
utro$ku predmetne pomoc¢i.

III. 7. PRAVO NA STIPENDIJU

Clanak 22.

Pravo na stipendiju imaju ugenici i studenti s prebivali§tem na podru¢ju Opcine, u
skladu s Pravilnikom o stipendiranju uéenika i studenata s podru¢ja Opéine (u daljnjem
tekstu: Pravilnik), kojeg donosi Opéinsko vijecCe, a kojim se utvrduju opéi uvjeti, kategorije,
postupak i kriteriji dodjele stipendija Op¢ine.

Novéana sredstva za stipendije osiguravaju se u proradunu Opéine. Opéinski
nacelnik svojom Odlukom utvrdit ¢e za svaku $kolsku/akademsku godinu broj i visinu
stipendija za pojedinu kategoriju stipendija iz Pravilnika, ovisno o moguénostima
proracuna.

III. 8. PRAVO NA SUFINANCIRANJE TROSKOVA JAVNOG PRIJEVOZA
STUDENATA
Clanak 23.
Pravo na sufinanciranje troskova javnog prijevoza priznaje se redovitim studentima
s prebivalistem na podru&ju Opéine, u skladu s posebnom odlukom Opéinskog vijea
temeljem koje Opéinski nadelnik, za svaku akademsku godinu donosi zaklju¢ak o



-8-

izdvajanju nov&anih sredstava za sufinanciranje prijevoza za studente s podrucja Opéine i
sklapanju Ugovora s prijevoznikom.

Za priznavanje prava na sufinanciranje javnog prijevoza student podnosi zahtjev
Opéini, na propisanom obrascu.

O iznosu sufinanciranja iz proraduna, Opéinsko vijece biti ¢e informirano putem
polugodi¥njeg i godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju proraduna Opéine.

III. 9. SUFINANCIRANJE NABAVE UDZBENIKA/RADNIH MATERIJALA ZA
UCENIKE
Clanak 24.

Opéina svake godine programom javnih potreba Opéine, kojeg donosi Op¢insko
vijeée, u proradunu osigurava novcana sredstva za nabavu udzbenika/radnih materijala za
udenike osnovne i srednje 3kole koje djeluju na podrugju Opéine, a sukladno s
moguénostima proraduna.

Nagin, uvjete te iznos sufinanciranja utvrduje Opéinski nadelnik sukladno zahtjevu
osnovne i srednje kole, posebnim zaklju¢kom za svaku proratunsku godinu.

U svrhu kontrole namjenskog koristenja sredstava osnovna §kola i srednja Skola
obvezuju se Opéini dostaviti zavrini izvieftaj o provedbi nabave udZbenika i drugih
obrazovnih materijala za pojedinu $kolsku godinu.

O iznosu sufinanciranja iz proratuna, Opéinsko vijeée Op¢ine Kriz biti ¢e
informirano putem polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o izvrSenju proratuna Opcine Kriz.

III. 10. PRAVO NA JEDNOKRATNU NOVCANU POMOC UMIROVLJENICIMA,
KORISNICIMA PRAVA NA NACIONALNU NAKNADU ZA STARIJE OSOBE 1
NEZAPOSLENIM OSOBAMA

Clanak 25.
Pravo na jednokratnu novanu pomo¢ moZe se odobriti sukladno moguénostima
proraduna 1 to:
1. umirovljenicima s prebivaliStem na podrugju Opéine,
2. korisnicima prava na nacionalnu naknadu za starije osobe,
3. nezaposlenim osobama s prebivaliStem na podrugju Opéine, koje su prijavljene
kao nezaposlene osobe kod Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Clanak 26.
Pravo iz &lanka 25. ove Odluke ostvaruje se u skladu s odlukom Opéinskog vijeca
ili Op¢inskog nagelnika o visini i izdvajanju novéanih sredstava za jednokratnu novéanu
pomo¢ umirovljenicima, korisnicima prava na nacionalnu naknadu za starije osobe i
nezaposlenim osobama za tekucu godinu.

IIL 11. PRAVO NA NAKNADU ZA POGREBNE TROSKOVE

Clanak 27.
Opéina moze podmiriti troSkove nkopa za umrle osobe, koje su imale zadnje
prijavljeno prebivaliste na podrudju Opéine i to:
- za osobe koje nemaju nasljednika niti zakonskih obveznika koji su duZni snositi
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- pogrebne troskove za umrlu osobu

- za osobe &iji su zakonski obveznici, koji su duZni snositi tro§kove pogreba umrle
osobe, korisnici zajam&ene minimalne naknade, utvrdene Zakonom

- za osobe koje nemaju zakonskih obveznika, a nisu bili korisnici zajamcene
minimalne naknade, utvrdene Zakonom

- za osobe koje nemaju osigurano ugovorno uzdrZavanje

- zaneidentificirane osobe &iji su posmrtni ostaci pronadeni na podrudju Opéine, bez
obzira na prebivaliste i

- zanepoznate osobe.

Opéina moZe podmiriti samo minimalne i nuZne troSkove ukopa umrle osobe.
Troskovi ukopa podmiruju se prema cijenama pogrebnih usluga vaZeéim na podrucju
Opéine. U minimalne i nuZne trofkove ukopa uradunavaju se i stvarni troSkovi prijevoza
posmrtnih ostataka umtle osobe od mjesta u kojem je umrla do mjesta u Opéini u kojem je
imala grobno mjesto ili u kojem e biti ukopana (sahranjena).

Ako umrla osoba ili njeni srodnici nemaju grobno mjesto u vlasniStvu, Op¢ina
odreduje groblje i mjesto ukopa.

Opéina ¢e troskove ukopa umrle osobe namiriti iz ostavine umrloga, a ako umrla
osoba nema ostavine, Op¢ina ¢e tro¥kove ukopa namiriti iz proracuna.

O podmirenju tros$kova pogreba, postupku i na¢inu provedbe placanja istih te
odobravanju izdvajanja potrebnih nov&anih sredstava odluéuje Opéinski nacelnik posebnim
zaklju¢kom, u skladu s moguénostima proracuna Op¢ine.

I11. 12. SUFINANCIRANJE GRADSKOG DRUSTVA CRVENOG KRIZA IVANIC-
GRAD

Clanak 28.
U skladu sa Zakonom o Hrvatskom Crvenom kriZzu Opéina ée sufinancirati redovnu
djelatnost i javne ovlasti Gradskog drustva Crvenog kriZa Ivani¢-Grad, a medusobna prava,
obveze i odgovornosti, urediti ¢e se posebnim ugovorom.

III. 13. SUFINANCIRANJE PROGRAMA 1 PROJEKATA UDRUGA U
ZDRAVSTVU, SOCIJALI I PREVENTIVI

Clanak 29.

Sufinanciranje programa i projekata udruga u zdravstvu, socijali i preventivi,
provoditi ¢e se sukladno moguénostima proraduna, odredbama Uredbe o kriterijima,
mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opce
dobro koje provode udruge, programa socijalnih potreba Opéine, odluci o na¢inu raspodjele
nov&anih sredstava iz proratuna koje donosi Opéinsko vijece te temeljem provedenog
javnog natjedaja za dodjelu financijske potpore udrugama iz podrudja zdravstva, socijale i
preventive od interesa za Opéinu i to za svaku pojedinu godinu.

IV. NADLEZNOST I POSTUPAK

Clanak 30.
Postupak priznavanja prava propisanih ovom Odlukom, ako ovom Odlukom ili
drugim aktom nije drugadije odredeno, pokreée se na zahtjev stranke (njezina bracnog
druga, punoljetnog djeteta, roditelja, skrbnika ili udomitelja) ili po sluzbenoj duznosti.
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Ako ovom Odlukom ili drugim aktom donesenim za potrebe realizacije ove Odluke,
nije drugatije odredeno, zahtjev za priznavanja prava propisanih ovom Odlukom podnosi
se Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine.

Pri pokretanju postupka po sluzbenoj duznosti, tijelo iz stavka 2. ovoga ¢lanka
uzima u obzir obavijesti drugih ¢lanova kucanstva, gradana, ustanova, udruga, vjerskih
zajednica, trgovadkih drustava i upozorenja drzavnih i drugih tijela.

Clanak 31.

Za priznavanje prava iz socijalne skrbi stedena na osnovi ove Odluke potreban je
pristanak korisnika odnosno njegovog zakonskog zastupnika te mu se jam¢i tajnost i zastita
osobnih podataka sukladno posebnim propisima PodnoSenje zahtjeva za priznavanje
pojedinog prava iz ove Odluke, smatra se pristankom korisnika na priznavanje prava te na
prikupljanje podataka u svrhu ostvarivanja istih i poduzimanja radnji nuZnih za pruzanje

usluga.

Clanak 32.

Uz zahtjev za priznavanje prava iz ove Odluke podnositelj zahtjeva duZan je
Jedinstvenom upravnom odjelu dostaviti odnosno predogiti odgovarajuée isprave te dokaze
o opravdanosti i zasnovanosti zahtjeva na mjerodavnim propisima i aktima. Ako je to
potrebno radi trajnijeg ostvarivanja prava iz ove Odluke, Jedinstveni upravni odjel moze od
podnositelja zahtjeva odnosno od korisnika prava zahtijevati da odgovarajuce isprave i
dokaze za daljnje priznavanje prava dostavi i tijekom koriStenja prava.

U rjeSavanju zahtjeva Jedinstveni upravni odjel moZe posjetom kucanstvu odnosno
podnositelju zahtjeva ili na drugi prikladan nadin ispitati €injenice, okolnosti i uvjete koji
mogu utjecati na utvrdivanje prava.

Clanak 33.

U rjefavanju zahtjeva za priznavanje prava iz ove Odluke J edinstveni upravni odjel,
po potrebi suraduje s nadleZnim ustanovama te s drugim pravnim i fizi¢kim osobama.

Kad se pojedina prava iz ove Odluke mogu ostvarivati isplatama ustanovama,
komunalnim i drugim trgovackim drustvima ili drugoj pravnoj osobi u ime i za racun
korisnika prava, takav se na€in isplate moze urediti rjeSenjem ili drugim aktom kojega
donosi Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 34.
Ako ovom Odlukom ili drugim aktima nije propisano drugatije, o zahtjevu za
priznavanje prava iz ove Odluke odlutuje Jedinstveni upravni odjel rjeSenjem ili drugim

aktom.
Protiv pojedinatnog akta iz stavka 1. ovoga &lanka kojeg donosi Jedinstveni upravni
odjel, moze se izjaviti Zalba nadleznom upravnom tijelu Zupanije u roku od 15 dana od dana

dostave pojedinagnog akta.

Clanak 35.

Korisnik prava iz ove Odluke duzan je sukladno Zakonu, obavijestiti Jedinstveni
upravni odjel o svakoj promjeni koja utjece na daljnje kori¥tenje prava i usluga ili na visinu
priznatog iznosa najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

Ako se promijene okolnosti i uvjeti 0 kojima prema ovoj Odluci i drugim posebno
donesenim aktima, ovisi daljnje priznavanje pojedinog prava, odnosno na osnovi obavijesti
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korisnika ili na osnovi podataka pribavljenih po sluzbenoj duZnosti, Jedinstveni upravni
odjel ée donijeti novo rjedenje ili izmijenjeni pojedina¢ni akt odnosno izvr$no tijelo novi
akt.
Clanak 36.
Za to&nost podataka navedenih u zahtjevu za priznavanje prava i podataka danih u
postupku preispitivanja uvjeta za daljnje priznavanje prava iz ove Odluke podnositelj
zahtjeva odnosno korisnik prava odgovara materijalno i kazneno.

Clanak 37.

U okviru djelokruga Jedinstveni upravni odjel prati izvrSavanje donesenih
pojedina¢nih akata, kao i akata izvr$nog tijela u vezi s priznavanjem prava iz ove Odluke
te preispituje postojanje uvjeta za njihovo daljnje priznavanje.

Jedinstveni upravni odjel ima pravo i obvezu nadzirati da li se sredstva odobrena
korisniku prava, sukladno ovoj Odluci, koriste u svrhu za koju su namijenjena.

Na zahtjev Jedinstvenog upravnog odjela korisnik prava iz ove Odluke, duZan ga je
pisano izvijestiti o kori$tenju odobrenih sredstava te pruZiti dokaze da je odobrena sredstva
koristio u skladu s donesenim rje$enjem ili drugim aktom.

Clanak 38.

Jedinstveni upravni odjel Opéine Kriz duZan je voditi propisane evidencije te
izradivati izvje$¢a i dokumentaciju o ostvarivanju prava po osnovi ove Odluke i
mjerodavnih zakonskih i drugih pozitivnih propisa.

Jedinstveni upravni odjel duZan je s nadleZnom ustanovom socijalne skrbi i drugim
pruzateljima socijalnih usluga razmjenjivati podatke o naknadama i drugim pravima iz ove
Odluke u skladu s propisom kojim se ureduje zastita osobnih podataka.

Sluzbenik koji vodi postupak do donoSenja pojedinacnog akta mora svoj rad
obavljati sukladno mjerodavnim propisima te postivati osobnost korisnika i duZan je Cuvati
kao profesionalnu tajnu podatke o korisnicima sukladno Zakonu i drugim mjerodavnim
propisima.

V. RAD ZA OPCE DOBRO BEZ NAKNADE

Clanak 39.

Op¢ina je duZna organizirati rad za opée dobro bez naknade za radno sposobne i
djelomi¢no radno sposobne samce ili ¢lanove kuéanstva koji su korisnici prava na
zajam&enu minimalnu naknadu te snositi troSkove za provedbu rada za opée dobro i zaStite
na radu.

Rad za opée dobro bez naknade izvr§ava se na temelju ugovora kojim se odreduje
trajanje rada, mjesto obavljanja rada, opseg i vrsta posla.

Radno sposoban i djelomi¢no radno sposoban samac ili ¢lan kudanstva koje je
korisnik prava na zajam&enu minimalnu naknadu duZan je odazvati se pozivu Op¢ine za
sudjelovanje u radovima za opée dobro bez naknade.

Odredba stavka 3. ovoga ¢lanka ne odnosi se na osobe iz ¢lanka 26. Zakona.

U radovima za opée dobro bez naknade osobe iz stavka 3. ovoga ¢lanka mogu
sudjelovati od 60 do 90 sati mjeseno.

Opéina ée upuéivati pozive korisnicima za rad za opée dobro bez naknade, u pravilu
pisanim putem, na dokaziv nadin, radno sposobnim ili djelomitno radno sposobnim
korisnicima zajam&ene minimalne naknade, koji se nalaze na popisu nadleZne ustanove
socijalne skrbi.



_1p-

Opéina ¢e pozive za rad za opée dobro bez naknade upuéivati i korisnicima prava
na jednokratnu novéanu pomo¢, a koji nisu korisnici zajam&ene minimalne naknade.

Clanak 40.

Pravo na zajam&enu minimalnu naknadu prestaje samcu ili se iznos zajamCene
minimalne naknade umanjuje ku¢anstvu za pripadajuci udio &lana kuéanstva ako se radno
sposoban ili djelomi¢no radno sposoban samac ili ¢lan kuéanstva ne odazove urednom
pozivu Opéine, za sudjelovanje u radovima za opée dobro bez naknade, s danom na koji se
bio duZan odazvati pozivu.

Korisniku iz stavka 1. ovoga &lanka ne moZe se priznati pravo na zajamcenu
minimalnu naknadu odnosno za uvefanje iznosa zajamCene minimalne naknade za
kuéanstvo u pripadajuéem dijelu ¢lana kucanstva koji se nije odazvao pozivu Op¢ine za
sudjelovanje u radovima za opce dobro bez naknade, u roku od Sest mjeseci od dana
prestanka prava.

Korisnik prava na jednokratnu nov&anu pomot, koji nije korisnik zajamcene
minimalne naknade, a koji se nije odazvao pozivu Opéine za sudjelovanje u radovima za
opée dobro bez naknade, gubi pravo na odobrenje jednokratne naknade iz prorauna Op¢ine
i to u razdoblju od sljedeéih Sest mjeseci, nakon mjeseca u kojem se korisnik nije odazvao
pozivu za sudjelovanje u radu za opée dobro.

Neodazivanje korisnika u slugaju bolesti, viSe sile i drugih nepredvidenih okolnosti,
smatra se opravdanim razlogom za neodazivanje korisnika za sudjelovanje u radovima za
opée dobro bez naknade, $to je korisnik obavezan dokazati pisanom dokumentacijom
nadleZnog tijela.

Osobu moZe privremeno ili trajno proglasiti nesposobnom za rad isklju¢ivo
nadleZno tijelo vjeStatenja.

Za sve §to nije propisano odredbama Zakona, ove Odluke i drugih akata, Opéinsko
vijeée ovlaséuje Opéinskog nacelnika.

Clanak 41.
Zavod i Opéina duZni su medusobno suradivati u provodenju mjere rada za opce
dobro bez naknade sukladno odredbama Zakona.

Clanak 42.

Opéina ¢e u suradnji s trgovackim drustvom Poduzetnika zona Kriz d.o.o. Kriz
rasporedivati korisnike na poslovima radova za opée dobro, kao to su ¢icenja, odrzavanja
i uredivanja javnih i drugih povrSina, kao i pomo¢ u provedbi organizacije raznih
manifestacija te sli¢nih poslova na podrucju Op¢ine.

Radi realizacije radova za opée dobro Op¢inski nadelnik zakljugit ¢e s trgovatkim
drustvom Poduzetni¢ka zona KriZ d.o.0. KriZ Sporazum o provodenju radova za opée dobro
bez naknade na podrugju Opéine, kojim ¢e se regulirati medusobna prava i obveze.

V1. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 43.
Na pitanja koja nisu regulirana ovom Odlukom shodno se primjenjuju odredbe
Zakona i podzakonskih propisa.
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Clanak 44.

Do zavrietka razdoblja obveznog dvojnog iskazivanja cijena i drugih iskaza
nov&anih vrijednosti u kunama i eurima, propisanog odredbama Zakona o uvodenju eura
kao sluZbene valute u Republici Hrvatskoj, u pojedinaénim aktima koje donose tijela
Opéine KriZ postupati ée se u skladu s odredbama navedenog Zakona, podzakonskih
propisa te uputa, smjernica i drugih akata nadleZnih tijela.

Clanak 45.
Postupci iz djelokruga socijalne skrbi zapodeti do stupanja na snagu ove Odluke
dovrsit ¢e se sukladno odredbama Odluke o socijalnoj skrbi (,,Glasnik Zagrebacke
Zupanije‘ br. 46/20).

Clanak 46.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o socijalnoj skrbi
(,,Glasnik Zagrebacke Zupanije br. 46/20).

Clanak 47.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u Glasniku Zagrebacke

Zupanije.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA KRIZ
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 550-01/22-01/06
URBROYJ: 238-16-01-22-1
Kriz, 15. studenoga 2022.

PREDSJEDNIK OPCINS{(OG VIJECA
OPCINE KRIZ:
wBlatko Hrastié

B
R

U







Na temelju Clanka 42. Zakona o lokalnim porezima (,,Narodne novine* br. 115/16,
101/17 1 114/22), €lanaka 25. i 100. Statuta Opéine Kriz (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije*
br. 11/21) i ¢lanka 64. Poslovnika Opéinskog vije¢a Opcine Kriz (,,Glasnik Zagrebacke
Zupanije* br. 11/21), Opcinsko vije¢e Opline Kriz na 15. sjednici odrzanoj dana 15.
studenoga 2022. godine, donijelo je
ODLUKU
o opc¢inskim porezima Opcine Kriz
I. OPCA ODREDBA
Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduju se vrste poreza koji se uvode za podruéje Opéine Kriz,

visina stope prireza porezu na dohodak, visina stope poreza na potro$nju i nadleZno porezno
tijelo za utvrdivanje i naplatu poreza.

II. VRSTE POREZA
Clanak 2.
Op¢inski porezi Opcine Kriz su:
1. prirez porezu na dohodak,
2. porez na potro$nju.
1. Prirez porezu na dohodak

Clanak 3.

Prirez porezu na dohodak placa se po stopi od 2%.

2. Porez na potro$nju
Clanak 4.

Porez na potroSnju placa se po stopi od 3%.

Clanak 5.

Poslove u vezi s utvrdivanjem i naplatom poreza na potro$nju obavlja Ministarstvo
financija, Porezna uprava.



III. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 6.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o op¢inskim porezima
Opéine Kriz (,,Narodne novine“ br. 31/2017 i 118/2017), objavljena i u Glasniku
Zagrebacke Zupanije br. 10/17 1 36/17).

Clanak 7.

Ova Odluka objavit ¢e se u Glasniku Zagrebacke Zupanije i u Narodnim novinama, a

stupa na snagu prvoga dana u mjesecu nakon mjeseca u kojem je objavljena u Narodnim
novinama.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANDA
OPCINA KRIZ
OPCINSKO VUECE

KLASA: 410-01/22-01/03
URBROJ: 238-16-01-22-5
Kriz, 15. studenoga 2022.

PREDSJEDNIK OPCINSIV<OG VIJECA
OPCINE KRI1Z:




Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. tocke 4. i ¢lanka 53. stavka 4. Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanaka 25.,
62. 1 100. Statuta Op¢ine Kriz (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije“ br. 11/21) i &lanka 64.
Poslovnika Op¢inskog vijeca Opéine Kriz (,,Glasnik Zagrebatke Zupanije* br. 11/21),
Op¢insko vije¢e Opéine Kriz na 15. sjednici odrZanoj dana 15. studenoga 2022. godine
donijelo je

ODLUKU
o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine KriZz

L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovom Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Kriz (u daljnjem tekstu: Odluka) ureduje se ustrojstvo, djelokrug, upravljanje i obavljanje
poslova od znacaja za organizaciju i rad Jedinstvenog upravnog odjela Opcine KriZ, kao
upravnog tijela Op¢ine Kriz za obavljanje svih poslova iz samoupravnog djelokruga opéine,
kao jedinice lokalne samouprave.

Clanak 2.
Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela Opéine KriZ osiguravaju se u
ProraCunu Op¢ine KriZ i iz drugih prihoda u skladu sa zakonom:.

Clanak 3.
Rije€i i pojmovi koristeni u ovoj Odluci koji imaju rodno znagenje, bez obzira jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

II. USTROJSTVO I DJELOKRUG RADA IEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 4.

Za obavljanje upravnih, stru¢nih, op¢ih, administrativnih, materijalno-financijskih i
pomoc¢no-tehniCkih poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine Kriz, u vise upravnih i
struCnih podrucja, propisanih zakonom, podzakonskim propisima, drugim aktima i ovom
Odlukom, kao i povjerenih poslova drzavne uprave, ustrojava se Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Kriz (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

Clanak 5.

Jedinstveni upravni odjel smjesten je u zgradi sjedista Opéine Kriz, na adresi Trg
Svetog Kriza §, u Krizu.

Na zgradi u kojoj je smjesten Jedinstveni upravni odjel mora biti istaknuta natpisna
plo€a s nazivom upravnog tijela i sadrZajem utvrdenim posebnim propisima.

Jedinstveni upravni odjel koristi pecat, sukladno posebnom zakonu, &ija je izrada,
izgled i koristenje uredeno posebnim propisima i aktima.

Zaglavlje akta Jedinstvenog upravnog odjela sadrZi: grb Republike Hrvatske, naziv
»Republika Hrvatska®“, nazive: Zagrebaka zupanija, Opéina Kriz, Jedinstveni upravni
odjel, klasifikacijsku oznaku, urudzbeni broj, mjesto i datum izrade akta. Grb Opéine Kriz
mozZe se staviti u istom retkn ispred naziva Opéine Kriz.
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[zrada, sadrzaj i administrativno-tehnic¢ka obrada akata Jedinstvenog upravnog
odjela propisani su posebnim zakonom i podzakonskim propisima.

Clanak 6.

Jedinstveni upravni odjel obavlja upravne i strune poslove iz samoupravnog
djelokruga opéine kao jedinice lokalne samouprave kojima se neposredno ostvaruju potrebe
gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim tijelima i to osobito poslove
koji se odnose na:

- uredenje naselja i stanovanja,

- prostorno i urbanisticko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- 0dgoj 1 osnovno obrazovanje,

- kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

- zaStitu potroSaca,

- za§titu i unapredenje prirodnog okoliSa,
- protupoZarnu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrucju,

- te ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Clanak 7.

Jedinstveni upravni odjel u okviru svog djelokruga i ovlasti priprema nacrte odluka
te drugih op¢ih i pojedinanih akata koje donosi opcinsko vijece, opéinski nalelnik,
Jedinstveni upravni odjel, kao i pojedina radna tijela, neposredno izvr$ava provodenje op¢ih
akata op¢inskog vijeca i akata opéinskog nacelnika, obavlja struéne, opée, administrativno
tehni¢ke i druge poslove za potrebe rada opéinskog vijeca, opéinskog nacelnika i radnih
tijela, u izvrSavanju opéih akata opcinskog vijec¢a donosi pojedinacne akte kojima rjeSava o
pravima, obvezama i pravnim interesima fizi¢kih i pravnih osoba, u obavljanju povjerenih
poslova drzavne uprave rje§ava u upravnim stvarima u prvom stupnju, obavlja i druge
zadace koje su mu stavljene u obvezu neposrednog izvrSenja odlukama, smjernicama,
uputama i drugim aktima nadleZnih tijela, vodi razne propisane upisnike, oCevidnike,
evidencije i sli¢no, vodi, pokrece 1 sudjeluje u upravnim, neupravnim, sudskim i drugim
postupcima, obavlja poslove iz djelokruga uredskog poslovanja, raspolaganja i Cuvanja
arhivskog i dokumentarnog gradiva nastalog u radu tijela opcine, obavlja poslove iz
djelokruga financija, ratunovodstva, knjigovodstva i opcinske riznice, obavlja poslove
obraduna i naplate propisanih prihoda i rashoda op¢ine i drugih subjekata sukladno zakonu,
obavlja poslove nabave roba, radova i usluga, upravlja povjerenim sredstvima rada i vodi
brigu o odrzavanju istih, obavlja poslove suradnje i koordinacije s tijelima ustanova kojih
je opéina osnivag, trgovackih drustava, ¢iji je Opéina ¢lan, mjesnih odbora, udruga i drugih
subjekata, suraduje s tijelima drZavne uprave i drugim subjektima, provodi primljene
smjernice i upute te obavlja poslove komunikacije vezano uz zahtjeve upucene tijelima
Opéine, kako od strane pravnih tako i od strane fizickih osoba, obavlja poslove objave 1
propisanog informiranja javnosti putem raznih medija, savjetovanja s javnoScu, pristupa
informacijama, organizira i sudjeluje u provedbi raznih protokolarnih aktivnosti, prati
stanje u raznim podru¢jima o ¢emu redovito izvjeSéuje op¢inskog nacelnika, priprema i
provedbi pravne, stru¢ne i administrativne poslove u vezi organiziranja i provedbe raznih
izbora i mjerodavnog konstituiranja tijela nakon provedenih izbora, provodi javne rasprave,
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javne pozive i natjeCaje te obavlja i sve druge poslove na na¢in i po postupcima koji su
zakonom, podzakonskim propisima, odlukama i drugim aktima stavljeni u nadleZnost
jedinice lokalne samouprave odnosno njezinog predstavnickog, izvr§nog i upravnog tijela.

Clanak 8.

Unutar Jedinstvenog upravnog odjela Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine KriZ mogu se ustrojiti unutarnje ustrojstvene jedinice ovisno o
djelokrugu, srodnosti i povezanosti odredenih podruéja upravnih i drugih poslova.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela ureduje se unutarnje
ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, s opisima
razina standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored
na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znalaja za rad upravnog tijela, u skladu
sa Zakonom o sluzbenicima i namjeitenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, posebnim zakonima, podzakonskim propisima, Statutom, ovom Odlukom i
drugim aktima Op¢ine.

Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opdéine Kriz donosi
op¢inski nacelnik Op¢ine Kriz na prijedlog pro¢elnika Jedinstvenog upravnog odjela.

III. UPRAVLJANJE I RAD JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA

Clanak 9.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja proCelnik Jedinstvenog upravnog odjela,
kojega na temelju javnog natjeCaja, sukladno zakonu, imenuje opéinski na¢elnik.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela organizira i koordinira rad u Jedinstvenom
upravnom odjelu, brine se o zakonitom i pravovremenom obavljanju poslova iz nadleZnosti
Jedinstvenog upravnog odjela, poduzima mjere za osiguranje efikasnog poslovanja
Jedinstvenog upravnog odjela, rasporeduje zadatke i poslove i daje sluzbenicima i
namjeStenicima upute za rad, predlaZze donoSenje pravilnika o unutarnjem redu i plana
prijma u sluzbu te druge akte za ¢ije je predlaganje ovlasten, donosi akte sukladno posebnim
zakonima, odluuje o pravima i obvezama sluzbenika i namje3tenika, suraduje na temu
trajnog stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja sluZbenika, provodi propisane postupke
zbog povrede sluzbene duznosti, ocjenjuje sluzbenike i namjestenike, obavlja poslove u
vezi radnopravnog statusa i mandata opéinskog nadelnika, sve u skladu sa zakonom, drugim
propisima donesenim na temelju zakona, opéim i pojedinaénim aktima opéine te izvrSava i
druge zadace i ovlasti utvrdene zakonom, podzakonskim propisima i aktima nadleZnih
tijela.

Na prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja u svezi s radom procelnika
primjenjuju se odredbe Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi te zakona
kojima se ureduje sluzbenicki odnosno radni odnos sluZbenika i namjestenika u upravnim
tijelima jedinica lokalne samouprave.

Clanak 10.

Op¢inski naCelnik usmjerava djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela u obavljanju
poslova iz nadleznosti Jedinstvenog upravnog odjela, osigurava izvrSavanje op¢ih akata
opcinskog vijeca u skladu sa zakonom te nadzire zakonitost rada Jedinstvenog upravnog
odjela.
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Clanak 11.

Upravne, struéne i ostale poslove u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju
sluZbenici i namjeStenici.

SluZbenici su osobe koje u Jedinstvenom upravnom odjelu kao redovito zanimanje
obavljaju upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine Kriz i poslove
drzavne uprave povjerene Opcini Kriz, u skladu s Ustavom i zakonom. SluZbenici su i
osobe koje u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju opce, administrativne, financijsko-
planske, materijalno-financijske, ratunovodstvene, informaticke i druge stru¢ne poslove.

Namjestenici su osobe koje u Jedinstvenom upravnom odjelu obavljaju pratece,
pomoéno-tehni¢ke 1 ostale poslove ¢ije je obavljanje potrebno radi pravodobnog i
nesmetanog obavljanja poslova iz djelokruga Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 12.
Prava, obveze i odgovornosti kao i druga pitanja od znacenja za rad sluzbenika i
namjeitenika u Jedinstvenom upravnom odjelu ureduju se posebnim zakonom i na temelju
zakona donesenim propisima.

Clanak 13.

O prijmu u sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama
sluzbenika i namjeStenika, kao i o prestanku sluzbe odlucuje procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela, rjeSenjem, u skladu sa zakonom, propisima i aktima tijela opCine.

O imenovanju i razrje$enju procelnika Jedinstvenog upravnog odjela te o drugim
pravima i obvezama proCelnika odlucuje rjeSenjem opc¢inski nacelnik, sukladno zakonu.

Clanak 14.

Jedinstveni upravni odjel duZan je gradanima i pravnim osobama omoguciti
podno3enje predstavki i prituzbi na svoj rad te na nepravilan odnos sluzbenika kad im se
obracaju radi ostvarivanja svojih prava i interesa ili izvrSavanja svojih gradanskih duznosti.

Jedinstveni upravni odjel, radi omogucavanja ostvarivanja prava na podnoSenje
predstavki i prigovora, duZan je u sluzbenim prostorijama u sjediStu Jedinstvenog upravnog
odjela odnosno Opéine Kriz, na vidno mjesto postaviti knjigu i sanduci¢ za predstavke i
prituzbe, omoguditi neposrednu komunikaciju sa sluzbenicima i usmeno izjavljivanje
predstave i prituzbe, kao i iste zaprimati elektroni¢kim putem.

Clanak 15.
Prodelnik Jedinstvenog upravnog odjela duZan je na podnesene predstavke i
prituzbe gradanima i pravnim osobama dati odgovor u roku od 30 dana od dana podno3enja
predstavke, odnosno prituzbe.

Clanak 16.

Raspored radnog vremena Jedinstvenog upravnog odjela i druga srodna pitanja
odreduje opéinski nadelnik, nakon savjetovanja s procelnikom Jedinstvenog upravnog
odjela te se obavijest o tome objavljuje na internetskoj stranici Op¢ine KriZ, kao i na
vidljivom mjestu na ulazu u sluZbeni prostor odnosno sjediSte Jedinstvenog upravnog
odjela.
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Clanak 17.
Op¢inski naCelnik ¢e donijeti pravilnike, odluke i druge akte iz podrugja
sluzbenickih odnosno radnih odnosa, ako zakonom nije drugacije odredeno.

IV. PRUELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
Op¢inski nacelnik Op¢ine Kriz duZan je u roku od 30 dana od stupanja na snagu ove
Odluke uskladiti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kriz s
ovom Odlukom.

Clanak 19.

Sluzbenici i namjeStenici Jedinstvenog upravnog odjela nastavljaju raditi na
poslovima zateenim na dan stupanja na snagu ove Odluke, a pravo na plaéu i ostala prava
iz sluzbe odnosno radnog odnosa ostvaruju prema sada$njim rjeSenjima, do donosenja
rjeSenja o rasporedu temeljem Pravilnika iz ¢lanka 18. ove Odluke.

Clanak 20.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o ustrojstvu i

djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Kriz (,,Glasnik Zagrebatke Zupanijc“ br.
29/101 5/12).

Clanak 21.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u Glasniku Zagrebacke
Zupanije.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANUA
OPCINA KRIZ
OPCINSKO VIECE
KLASA: 024-03/22-01/01
URBROJ: 238-16-01-22-1
Kriz, 15. studenoga 2022.
PREDSJEDNIK

OPCINSKOG VIJECA OPCINE KRIZ:
Zlatko Hrastié¢

TED
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Na temelju ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne novine“ br.
120/16 1 114/22), Clanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(-,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanaka 25. i 100. Statuta Opéine Kriz (,,Glasnik
Zagrebacke zupanije” br. 11/21) i ¢lanka 64. Poslovnika Opéinskog vijea Opéine Kriz
(,»Glasnik Zagrebacke Zupanije” br. 11/21), Opéinsko vije¢e Opéine Kriz na 15. sjednici
odrzanoj dana 15. studenoga 2022. godine donijelo je

ODLUKU
o provedbi postupaka jednostavne nabave u Opéini Kriz

1. OPCE ODREDBE .
Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se pravila, uvjeti i postupci jednostavne nabave robe i
usluga te provedbu projektnih natje€aja procijenjene vrijednosti manje od 26.540,00 EUR-
a 1 radova procijenjene vrijednosti manje od 66.360,00 EUR-a (u daljnjem tekstu:
jednostavna nabava), u javnom narugitelju, jedinici lokalne samouprave - Opéini Kriz (u
daljnjem tekstu: naruditelj).

Clanak 2.

Narucitelj provodi postupke jednostavne nabave, uzimajuéi u obzir nacela javne
nabave propisana odredbama Zakona o javnoj nabavi te moguénost primjene elektronickih
sredstava komunikacije.

Clanak 3.

U svim dijetovima pripreme i provedbe jednostavne nabave mora se voditi raduna
0 prepoznavanju, sprjeCavanju i uklanjanju sukoba interesa, a to se osobito odnosi na sve
situacije kada osobe koje su na bilo koji maéim ukljutene u postupak jednostavne nabave
mogu izravno ili neizravno utjecati na ishod tog postupka, imaju financijski, gospodarski
ili bilo koji drugi osobni interes koji bi mogao utjecati na njihovu nepristranost i neovisnost
u okviru jednostavne nabave.

II. OVLASTI I ODGOVORNOSTI
Clanak 4.

Jednostavnu nabavu, u skladu s ovom Odlukom, za narugitelja, u pravilu provode:

- sluzbenik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine KriZ kojemu je u opisu poslova
priprema i provedba nabave ili

- drugi sluZbenik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine KriZ kojemu je Opéinski
nacelnik Opéine Kriz (u daljnjem tekstu: opéinski nacelnik) usmeno ili pisano povijerio
provedbu pojedine jednostavne nabave ili

- ovlaSteni predstavnici koje odreduje opéinski nacelnik.
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Opéinski nacelnik odreduje koja od osoba iz prethodnog stavka ¢e provoditi
pojedini postupak jednostavne nabave, sukladno odredbama ove Odluke.

U daljnjem tekstu pod nazivom ,,0soba koja provodi postupak jednostavne nabave®
podrazumijeva se jedna od alternativno navedenih osoba u stavku 1. ovoga Clanka, a koja
je angaZirana u svakom pojedinom postupku nabave i koja obavlja poslove u ime i za ra¢un
naruéitelja, a shodno tome se i u pojedinim daljnjim odredbama ove Odluke mjestimi¢no
naznaduje i pojmom ,,narucitelj™.

Clanak 5.

Opéinski naéelnik, kao zastupnik, ¢elnik i odgovorna osoba narucitelja:
- donosi plan nabave i sve njegove izmjene tijekom poslovne godine,
- odobrava sve zahtjeve za jednostavnu nabavu tijekom godine,
- potpisuje i ovjerava odluke u postupcima jednostavne nabave,
- potpisuje i ovjerava narudzbenice i ugovore o jednostavnoj nabavi,

- obavlja i druge radnje za koje nisu ovlastene osobe koje provode postupke
jednostavne nabave.

Clanak 6.

Kod jednostavne nabave pojedinaéne vrijednosti do najvide 0,5% iznosa prihoda
bez primitaka ostvarenih u prethodnoj proratunskoj godini, a o kojem moze odlucivati
opéinski nacelnik, o izdvajanju nov&anih sredstava iz proratuna odlu¢uje opéinski nacelnik.

Kod jednostavne nabave pojedinaéne vrijednosti iznad 0,5% iznosa prihoda bez

primitaka ostvarenih u prethodnoj proracunskoj godini, o izdvajanju nov¢anih sredstava iz
proraduna odlucuje op¢insko vijece.

III. PRAVILA, UVJETI I POSTUPCI JEDNOSTAVNE NABAVE OBZIROM NA
PROCIJENJENU VRIJEDNOST NABAVE
Clanak 7.

Na postupke jednostavne nabave primjenjuju se pravila, uvjeti i postupci propisani
ovom Odlukom, a s obzirom na procijenjenu vrijednost nabave kako slijedi:

1. jednostavna nabava u kojoj je procijenjena vrijednosti manja od 2.650,00 EUR-a,

2. jednostavna nabava u kojoj je procijenjena vrijednosti jednaka ili ve¢a od 2.650,00 EUR-
a, a manja od 13.270,00 EUR-a,

3. jednostavna nabava u kojoj je procijenjena vrijednosti jednaka ili veca od 13.270,00
EUR-a, a manja od 26.540,00 EUR-a za nabavu robe i usluga odnosno manja od 66.360,00
EUR-a za nabavu radova.
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IIL1. NABAVA U KOJOJ JE PROCIJENJENA VRIJEDNOSTI MANJA OD
2.650,00 EUR-a

Clanak 8.

Postupke nabave u kojima je procijenjena vrijednost nabave manja od 2.650,00
EUR-a, provodi se neposrednim odabirom jednog gospodarskog subjekta, uz moguénost
prikupljanja jedne ili vise ponuda.

Zahtjev za dostavu pisane ponude mozZe biti upuéen jednom ili vise gospodarskih
subjekata usmeno ili pisano putem poste ili neposrednom predajom ili putem elektronickih
sredstava komunikacije.

Za pokretanje postupka i odabir osobe koja ¢e provoditi postupak ove nabave
dovoljno je usmeno odobrenje opéinskog nadelnika.

Postupak ove nabave zavr§ava izdavanjem narudzbenice ili pla¢anjem u gotovini, u
skladu s posebnim propisima.

Pod izdavanjem narudZbenice podrazumijeva se popunjavanje tiskanog
obrasca/bloka narudzbenice ili naru€ivanje u formi dopisa/pismena, kao i putem
elektronicke poste.

II1.2. NABAVA U KOJOJ JE PROCIJENJENA VRIJEDNOSTI JEDNAKA ILI
VECA OD 2.650,00 EUR-a, A MANJA OD 13.270,00 EUR-a

Clanak 9.

U postupcima nabave u kojima je procijenjena vrijednost nabave jednaka ili veéa
0d 2.650,00 EUR-a, a manja od 13.270,00 EUR-a, postupa se kako slijedi:

- upucuje se poziv za dostavu ponude na dokaziv nacin (elektroni¢kom poStom,
faksom, poStanskim putem i sl.) najmanje trima gospodarskim subjektima koji
mogu izvrSiti predmet nabave
ili

- se moZe na internetskoj stranici Opéine KriZ objaviti poziv za dostavu ponude
svim zainteresiranim gospodarskim subjektima.

Rok za dostavu ponude je do 5 (pet) dana od dana upudivanja poziva za dostavu
ponude gospodarskim subjektima ili dana objave poziva na intermetskoj stranici. Dan
objave ne rauna se u rok. Ako zavrietak roka pada na neradni dan, rok istje&e prvi sljedeéi
radni dan.

Za odabir dovoljna je jedna (1) ponuda koja udovoljava svim traZenim uvjetima i
zahtjevima naruditelja.

U slucaju da unutar roka iz stavka 2. ovog ¢lanka nije dostavljena niti jedna ponuda
ili niti jedna valjana ponuda, moZe se po vlastitom izboru u ime naruéitelja uputiti poziv za
dostavu ponude na dokaziv na¢in (elektroni¢kom po$tom, faksom, postanskim putem i sl.)
jednom gospodarskom subjektu koji moZe izvrSiti predmet nabave.
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II1.3. NABAVA U KOJOJ JE PROCIJENJENA VRIJEDNOSTI JEDNAKA ILI
VECA OD 13.270,00 EUR-a, A MANJA OD 26.540,00 EUR-a ZA NABAVU ROBE I
USLUGA ODNOSNO MANJA OD 66.360,00 EUR-a ZA NABAVU RADOVA

Clanak 10.

U postupcima nabave u kojima je procijenjena vrijednost nabave jednaka ili veca
od 13.270,00 EUR-a, a manja od 26.540,00 EUR-a za nabavu robe i usluga odnosno manja
od 66.360,00 EUR-a za nabavu radova, postupa se kako slijedi:

- na internetskoj stranici Op¢ine KriZ objavljuje se poziv za dostavu ponude
svim zainteresiranim gospodarskim subjektima.

Rok za dostavu ponude je minimalno 8 (osam) dana od dana objave poziva za
dostavu ponuda gospodarskim subjektima na internetskoj stranici. Dan objave ne racuna se
u rok. Ako zavr3etak roka pada na neradni dan, rok istjeCe prvi sljedeci radni dan.

U sluéaju da unutar roka iz stavka 2. ovog ¢lanka nije dostavljena niti jedna ponuda
ili niti jedna valjana ponuda, moze se po vlastitom izboru u ime narucitelja uputiti poziv za
dostavu ponude na dokaziv nadin (elektroni¢kom postom, faksom, poStanskim putem i sl.)
najmanje trima gospodarskim subjektima koji mogu izvrsiti predmet nabave.

Za odabir dovoljna je jedna (1) ponuda koja udovoljava svim traZzenim uvjetima i
zahtjevima naruditelja.

IV. ZAJEDNICKE ODREDBE ZA NABAVU JEDNAKU ILI VECU OD 2.650,00
EUR-a, A MANJU OD 26.540,00 EUR-a ZA NABAVU ROBE I USLUGA ODNOSNO
MANJU OD 66.360,00 EUR-a ZA NABAVU RADOVA

Clanak 11.

Postupci nabave iz ¢lanaka 9. i 10. ove Odluke pokre¢u se odlukom opcinskog
nacelnika, kojom se odreduje naéin postupanja sukladno ovoj Odluci i imenuju se ovlaSteni
predstavnici za jednostavnu nabavu i to najmanje tri osobe koje pripremaju i provode
postupak nabave te koja mora najmanje sadrzavati podatke o predmetu nabave, podatke o
procijenjenoj vrijednosti nabave i podatke o poziciji proracuna na kojoj ¢e izvreni rashodi
biti evidentirani.

Clanak 12.

Poziv za dostavu ponude iz ¢lanaka 9. i 10. ove Odluke u pravilu sadrzi, kako je
primjenjivo u svakoj pojedinoj nabavi:
1. naziv i sjedi$te narucitelja, OIB
procijenjenu vrijednost nabave
opis predmeta nabave i tehnicke specifikacije
troSkovnik
mjesto i rok isporuke robe / pruZanja usluga / izvodenja radova
trajanje ugovora
uvjete 1 zahtjeve koje gospodarski subjekti moraju ispuniti
vrste jamstava ako se traze

AN RN
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9. nafin izrade i naCin dostave ponude

10. rok za dostavu ponude

11. adresu za dostavu ponude

12. naznaku da cijena mora biti izrazena u vaze€oj valuti i pisana brojevima
13. kriterij za odabir ponude

14. kontakt osobu, broj telefona i adresu elektronitke poste

15. drugo, primjenjivo za pojedini postupak nabave.

Sve izjave i dokumenti koje naruéitelj traZi u pozivu za dostavu ponude mogu se
dostaviti u neovjerenoj preslici. Neovjerenom preslikom smatra se i neovjereni ispis
elektroniCke isprave.

Clanak 13.

U postupcima iz ¢lanaka 9. i 10. ove Odluke ponude mogu biti dostavljene putem
poste ili neposrednom predajom na urudZbenom zapisniku Opéine Kriz ili elektroni¢kim
sredstvima komunikacije ili na eventualno drugi na¢in koji ¢e biti priopéen ili naveden u
pozivu za dostavu ponude, vodeci rauna o primjerenom u svakom pojedinom postupku
nabave.

Clanak 14.

U tijeku trajanja roka za dostavu ponude ponuditelj moze izmijeniti svoju ponudu
ili od nje odustati.

Ako ponuditelj tijekom roka za dostavu ponuda mijenja ponudu, smatra se da je
ponuda dostavljena u trenutku dostave posljednje izmjene ponude.

Nakon istcka roka za dostavu ponuda, ponuda ili konatna ponuda se ne smije
mijenjati.

Ponuda obvezuje ponuditelja do isteka roka valjanosti ponude, a na zahtjev osobe
koja provodi postupak jednostavne nabave ponuditelj moZe produZiti rok valjanosti svoje
ponude.

Clanak 15.

U postupcima iz ¢lanaka 9. i 10. ove Odluke istekom roka za dostavu ponuda, otvorit
¢e se pravovremeno dostavljene ponude.

Ponude zaprimljene u papirnatom obliku nakon isteka roka za dostavu ponuda vratit
¢e se neotvorene ponuditelju. Ponude zaprimljene u elektroni¢kom obliku nakon isteka roka
za dostavu ponuda nece se razmatrati.

Otvaranje ponuda nije javno.

O postupku otvaranja, pregleda i ocjene ponuda sastavlja se zapisnik, koji se ne
dostavlja ponuditeljima, ve¢ presliku zapisnika o otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda
narucitelj dostavlja ponuditelju na njegov zahtjev.

Tijekom pregleda i ocjene ponuda moguce je traziti poja$njena i upotpunjavanje u
vezi s dokumentima traZenim u zahtjevu za prikupljanje ponuda odnosno elemenata
ponude.
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Clanak 16.

Postupci nabave iz ¢lanaka 9. i 10. ove Odluke zavriavaju izdavanjem narudzbenice
ili sklapanjem ugovora s odabranim ponuditeljem u slucajevima kada isporuka robe /
pruZanje usluga / izvodenje radova zahtjeva detaljan opis.

Clanak 17.

Iznimno, u postupcima iz ¢lanaka 9. 1 10. ove Odluke, moze se u ime narucitelja
uputiti poziv za dostavu ponude na dokaziv nacin (elektroniCkom poStom, faksom,
postanskim putem i sl.) samo jednom gospodarskom subjektu, a narocito:

- kada je to u skladu s posebnim propisom, tarifom sadrzanom u posebnom propisu
ili pravilima kojim je regulirano obavljanje odredenih usluga, a navedene odredbe
nije mogude iskljuciti ili mijenjati,

- kada zbog tehnickih ili umjetni¢kih razloga ili razloga povezanih sa zaStitom
isklju¢ivih prava ugovor moze izvrsiti samo odredeni gospodarski subjekt,

- kada je to nuzno potrebno iz razloga iznimne Zurnosti ili drugih opravdanih razloga
izazvanih dogadajima koje naruéitelj nije mogao predvidjeti ili izbje¢i (npr. u
slucaju vise sile),

- kada je to potrebno zbog dovrSenja ve¢ zapocetih radova / isporuke roba / izvrSenja
usluge iz osnovnog ugovora, a ukupno uvecanje ne prelazi vrijednost od 10% (deset
posto) prvotne vrijednosti nabave robe ili usluge, odnosno ne prelazi vrijednost od
15 % (petnaest posto) prvotne vrijednosti nabave radova,

- kod hotelskih i restoranskih usluga, odvjetni¢kih usluga, javnobiljeznickih usluga,
socijalnih usluga, usluga obrazovanja, konzultantskih usluga, usluga vjestaka,

- izuzeéa sukladno Zakonu o javnoj nabavi,

- u ostalim slu¢ajevima po odluci opéinskog naelnika uz obrazloZenje.

Okolnosti koje su bitno utjecale na prikupljanje jedne ponude moraju biti posebno
obrazlozene od strane osobe koja provodi postupak nabave.

V. ODABIR PONUDE
Clanak 18.

Kriterij odabira najpovoljnije ponude odnosno ponuditelja u pravilu je najniza
cijena, a moze biti i ekonomski najpovoljnija ponuda.

Ukoliko je kriterij odabira ekonomski najpovoljnija ponuda, osim kriterija cijene
mogu se koristiti i npr. kriterij kvalitete, ukljuuju¢i tehni¢ku vrijednost, estetske 1
funkcionalne znadajke, pristupalnost, rjeSenje za sve korisnike, drustvene, okoliSne 1
inovativne znac¢ajke te trgovanje i uvjete trgovanja, organizaciju, kvalifikacije i iskustvo
osoblja angaZiranog na izvrSenju odredene nabave, ako kvaliteta angaZiranog osoblja moze
znadajno utjecati na razinu uspje$nosti izvrSenja ugovora ili usluge nakon prodaje i tehni¢ku
pomoé, uvjete isporuke kao §to su datum isporuke, proces isporuke i rok isporuke ili rok
izvrSenja i sli¢no.
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Clanak 19.

Kod jednostavne nabave robe i usluga te radova procijenjene vrijednosti jednake ili
vece od 2.650,00 EUR-a, za naruditelja, opéinski nadelnik na osnovi rezultata pregleda i

ocjene ponuda donosi odluku o odabiru ponude koja se temelji na kriteriju za odabir
ponude.

Odluka o odabiru ponude obavezno sadri:

podatke o naruditelju,

predmet nabave za koji se donosi odluka,

podatke o ponuditelju ¢ija ja ponuda odabrana za izdavanje narud?benice odnosno
sklapanje ugovora o nabavi,

cijenu odabrane ponude,

podatke o poziciji proraduna na kojoj ¢e izvreni rashodi biti evidentirani,

rok pladanja,

datum dono$enja i potpis odgovorne osobe.

W N —

A A

Clanak 20.

Odluku o odabiru ponude narugitelj dostavlja bez odgode svim ponuditeljima na
dokaziv natin, osim ponuditeljima koji nisu pravovremeno dostavili ponude.

[znimno, dostavom odluke o odabiru na dokaziv nadin ponuditeljima, smatra se i
njena objava na internetskoj stranici narugitelja. Odluka objavljena na internetskoj stranici
narucitelja mora ostati vidljiva najmanje 15 dana od dana njenog objavljivanja.

Donosenjem odluke o odabiru narucitelj stjee uvjete za sklapanje ugovora o nabavi,
ukoliko se isti zakljucuje odnosno za izdavanje narudzbenice, ovisno o predmetu nabave za
pojedinu jednostavnu nabavu.

VI. PONISTENJE POSTUPKA 5
Clanak 21.

Narucitelj moZe ponistiti postupak jednostavne nabave procijenjene vrijednosti
jednake ili vece od 2.650,00 EUR-a, u bilo kojoj fazi provedbe postupka. Ako postoje

razlozi za poniStenje postupka jednostavne nabave, naruditelj bez odgode donosi odluku o
poniStenju postupka.

U odluci o ponistenju postupka, naruéitelj navodi:
podatke o naruditelju,

predmet nabave,

obrazloZenje razloga ponistenja,

datum donoSenja i potpis odgovorne osobe.

P

U slucaju poniStenja postupka nakon roka za dostavu ponuda naruditelj dostavlja
odluku o poniStenju bez odgode svim ponuditeljima na dokaziv naéin, osim ponuditeljima
koji nisu pravovremeno dostavili ponude.

Iznimno, dostavom odluke o ponistenju na dokaziv nadin, smatra se i njena objava na
internetskoj stranici. Odluka objavljena na internetskoj stranici naruéitelja mora ostati
vidljiva najmanje 15 dana od dana njenog objavljivanja.
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VIL. ROK MIROVANJA I ZALBA NA ODLUKU NARUCITELJA
Clanak 22.
Na postupak jednostavne nabave ne primjenjuje se rok mirovanja.

Protiv odluke o odabiru ili poni§tenju nije moguce podnijeti zalbu Drzavnoj komisiji
za kontrolu postupaka javne nabave.

VIII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 23.

Do zavrSetka razdoblja obveznog dvojnog iskazivanja cijena i drugih iskaza
nov¢anih vrijednosti u kunama i eurima, propisanog odredbama Zakona o uvodenju eura
kao slurbene valute u Republici Hrvatskoj, u pojedinaénim aktima koje donose tijela
naruditelja postupati ¢e se u skladu s odredbama navedenog Zakona, podzakonskih propisa
te uputa, smjernica i drugih akata nadleznih tijela.

Clanak 24.

Postupci jednostavne nabave pokrenuti do stupanja na snagu ove Odluke odnosno
temeljem Odluke o pravilima, uvjetima i postupcima jednostavne nabave (,,Glasnik
Zagrebacke Zupanije® br. 3/17) dovrsit ¢e se prema odredbama te Odluke.

Clanak 25.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o pravilima, uvjetima
i postupcima jednostavne nabave (,,Glasnik Zagrebatke Zupanije® br. 3/17).

Clanak 26.
Ova Odluka objaviti ¢e se u Glasniku Zagrebacke Zupanije i na internetskoj stranici
Op¢ine Kriz. 5
Clanak 27.

Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u Glasniku Zagrebacke
Zupanije.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANUA
OPCINA KRIZ
OPCINSKO VUECE
KLASA: 406-01/22-01/11
URBROUJ: 238-16-01-22-3
Kriz, 15. studenoga 2022. PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

. OPCINE KRIZ:
Yolatko Hrastié




Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanka 39. Zakona o elektroni¢kim medijima (,,Narodne
novine“ br. 112/21), ¢lanaka 25. 1 100. Statuta Opéine KriZ (,,Glasnik Zagreba¢ke Zupanije*
br. 11/21) i ¢lanka 64. Poslovnika Opcéinskog vijeca Opéine Kriz (,,Glasnik Zagrebacke
Zupanije br. 11/21), Opcinsko vije¢e Opcine KriZz na 15. sjednici odrzanoj dana 15.
studenoga 2022. godine donijelo je

PRAVILNIK
o financiranju programskih sadrZaja elektroni¢kih medija

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Op¢ina Kriz poti¢e funkciju elektronickih medija u razvoju demokracije, pluralizma
1 stvaranju pravednijeg drustva. Elektroni¢ki mediji u smislu Zakona o elektroni¢kim
medijima (u daljnjem tekstu: Zakon), su audiovizualni programi, radijski programi i
elektronicke publikacije.

Elektroni¢ki mediji (u daljnjem tekstu: mediji), svoju funkciju ostvaruju
posredovanjem izmedu jedinica lokalne samouprave i gradana te javnosti, prenoseéi
informacije od drustvene vaZznosti. Mediji su sredstvo informiranja gradana o aktivnostima
Op¢inskog vije¢a, Opcinskog nacelnika i upravnih tijela Opéine KriZ (u daljnjem tekstu:
Opcine). Mediji su platforma za posredovanje u komunikaciji gradana s opéinskim
institucijama i subjektima.

Op¢ina ¢e prema kriterijima utvrdenim ovim Pravilnikom financijski podupirati
projekte, proizvodnju i objavljivanje programa regionalnih i lokalnih nakladnika, pruzatelja
usluga televizije i/ili radija te elektroni¢kih publikacija medija s podruéja Republike
Hrvatske, a sredstva ¢e biti dodijeljena putem javnog poziva.

II. CILJEVIDODJELE SREDSTAVA

Clanak 2.

Cilj dodjele sredstava je proizvodnja i objava kvalitetnih programskih sadrzaja
(informativnih, kulturnih, umjetni¢kih, stru¢nih, znanstvenih i dr.) od interesa za Opéinu i
njezine stanovnike, a koji:

- ostvaruju pravo gradana Op¢ine na javno informiranje i obavijestenost svih gradana
Op¢ine

-obraduju teme o radu Op¢inskog vijeéa i njegovih radnih tijela

-obraduju teme o radu Op¢inskog nalelnika i upravnih tijela Opéine

-obraduju teme o priredbama i manifestacijama

- obraduju teme o ostvarivanju ljudskih i politi¢kih prava gradana te unapredivanju pravne
1 socijalne drzave i civilnog drustva

- obraduju i promi¢u teme namijenjene djeci i mladima

-obraduju teme o osobama s invaliditetom

-promicu ravnopravnost spolova

-poticu kulturno i umjetnic¢ko stvaralastvo

-promicu teme u svezi s kulturom javnog dijaloga

-potiCu razvoj obrazovanja, znanosti, umjetnosti i sporta

-obraduju teme u svezi sa zastitom prirode, okoli$a i ljudskog zdravlja-promi¢u medijsku
pismenost.
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III. UVJETI ZA DODJELU SREDSTAVA

Clanak 3.

Na javni poziv mogu se javiti mediji koji:
- registrirani su sukladno Zakonu
- imaju sjediste na podru¢ju Republike Hrvatske
- imaju koncesiju na podrudju Zagrebacke Zupanije ili za podrucje gradova ili op¢ina na
podrudju Zagrebacke Zupanije
- upisani su u odgovarajuce upisnike sukladno Zakonu pruZzatelja elektronic¢kih
publikacija koje vodi Vijece za elektronicke medije
- redovito objavljuju programske sadrZaje koji se odnose na rad tijela Opcine
- redovito objavljuju programske sadrZaje koji se odnose na svakodnevni Zivot gradana
Op¢ine.

Pravo na dodjelu financijskih sredstava nemaju oni nakladnici pruZatelji usluga
televizije i/ili radija te elektroni€kih publikacija medija koji:
- se za prijavljene programske sadrZaje financiraju iz sredstava Fonda za poticanje i
pluralizam elektroni¢kih medija, prorauna Europske unije, drzavnog proraCuna ili
proratuna Zagrebacke Zupanije
- su u likvidaciji ili steajnom postupku
- imaju dugovanja prema proradunu Republike Hrvatske ili proraunu Op¢ine KriZz.

IV. KRITERIJI ZA UTVRDIVANIJE VISINE FINANCIRANJA

Clanak 4. :

Visinu iznosa sredstava za medije koji se prijavljuju na javni poziv Opc€ina Ce
definirati sukladno objektivnim i nepristranim kriterijima, imajuci u vidu ¢injenicu kako je
transparentna raspodjela sredstava preduvjet daljnjeg razvoja njihove kvalitete i sadrZaja u
zajedni¢kom interesu gradana Opéine, a sve u skladu s raspoloZivim proratunskim
sredstvima Opcine.

Clanak 5.

Kriteriji temeljem kojih ¢e se utvrdivati prednost prijavljenog programskog
sadrZaja su:
KRITERLJ BROJ BODOVA

1. | Kvaliteta programskog sadrzaja od interesa za Opcinu 0-10

(kvaliteta, kreativnost, autorski pristup u osmisljavanju
programskog sadrZaja)
2. | Lokalni karakter programskog sadrZaja 0-10
(prac¢enje dogadaja na podrucju Opéine te usmjerenost na
informiranost te interese stanovnika Opéine kao i
ukljucenost istih u programske sadrZaje)
3. | Kapacitet i iskustvo nakladnika za provedbu 0-10
programskog sadr7aja, dugoro¢nost i odrZivost
programskog sadrzaja
4. | Doseg objava medija 0-10
5. | Objavljene vijesti vezane za svakodnevni Zivot gradana 0-10
Op¢ine i koje se odnose na rad tijela OpCine objavljenih u
proteklih 6 mjeseci
UKUPNO 50




R

Dodatno ¢e se vrednovati, s maksimalno do 10 bodova, sadrZaji usmjereni na
teme:
- poticanja kulture, kulturne raznolikosti, umjetnosti i njegovanje bastine (1 bod)
- razvoja znanosti, odgoja i obrazovanja (1 bod)
- poticanja poljoprivrednog i ruralnog razvoja te zastite okolisa (1 bod)
- poticanja gospodarskih aktivnosti (1 bod)
- primicanje ravnopravnosti spolova (1 bod)
- poticanje kvalitete programa za djecu i mlade s ciljem promicanja njihove dobrobiti (1
bod)
- promicanje sporta i unapredenja ljudskog zdravlja (1 bod)
- poticanje posebnih kulturnih i turisti¢kih projekata i manifestacija (1 bod)
- poticanje socijalne ukljucenosti, osobito populacije starijih osoba, hrvatskih branitelja,
osoba s invaliditetom i osoba s posebnim potrebama i nacionalnih manjina (1 bod)
- dinamika objava prijavljenog programskog sadrZaja na primarnom mediju te dinamika
objava istog ili prilagodenog sadrZaja na portalima i drutvenim mreZzama proizaslim iz
primarnih medija prijavitelja (1 bod).

Pravo na dodjelu financijskih sredstava temeljem javnog poziva mogu ostvariti
nakladnici €iji programski sadrzaji budu ocijenjeni s minimalno 40 do maksimalno
mogucih 60 bodova.

V. OBVEZE MEDIJA

Clanak 6.

Mediji koji ostvare pravo na financijska sredstva temeljem ovoga Pravilnika
duZni su:
- pratiti rad Opc¢inskog vije¢a, Opéinskog nadelnika Opéine KriZ i upravnih tijela Opéine
uz objavu svih informacija koje su od javnog interesa gradana Opéine i lokalne zajednice
- pratiti aktivnosti politi¢kih stranaka i nezavisnih ¢lanova koji participiraju u radu
Op¢inskog vijeca
- osobno sudjelovati na konferencijama za novinare i tematskim obilascima
- objavljivati natjecaje koje objavljuje Opcina temeljem preuzetih zakonskih obaveza
objave natjecaja u tiskanim i drugim medijima
- objaviti javni natjeCaj za financiranje programskih sadrZaja medija
- objavljivati prigodne Cestitke Opcine
- objavljivati sadrzaje sukladno ciljevima, navedenim u ¢lanku 2. ovog Pravilnika.

VI. POSTUPAK ODLUCIVANJA O DODIJELJENIM SREDSTAVIMA

Clanak 7.

Op¢inski nacelnik imenuje Povjerenstvo za dodjelu financijskih sredstava medijima
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), a ¢ine ga predsjednik i dva &lana, u pravilu imenovani iz
redova sluzbenika Op¢ine. Za svoj rad Povjerenstvo odgovara Opéinskom nadelniku.

Op¢inski nacelnik donosi Odluku o raspisivanju javnog poziva koji se objavljuje na
internetskoj stranici Opéine za svaku proradunsku godinu, temeljem prijedloga
Povjerenstva koje obavlja postupak provedbe javnog poziva.

Povjerenstvo utvrduje prijedlog za dodjelu financijskih sredstava temeljem
postignutog broja bodova sukladno utvrdenim kriterijima iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika.
Odluku o iznosu pojedina¢nih financijskih sredstava iz ovoga Pravilnika donijeti ée
Opcinski nacelnik.



-

Na temelju odluke o iznosu pojedinaénih financijskih sredstava Opcinski nacelnik
zakljutuje ugovor o dodjeli sredstava s podnositeljima prijave kojima su dodijeljena
sredstva (korisnicima sredstava).

VIL. PODNOSENJE PRIGOVORA

Clanak 8.

Podnositelj prijave koji je sudjelovao u javnom pozivu za dodjelu sredstava moze
podnijeti prigovor na odluku o iznosu pojedina¢nih financijskih sredstava iz ovoga
Pravilnika. Prigovor se podnosi Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine KriZ u roku od
osam (8) dana od dana javne objave odluke o iznosu pojedina¢nih financijskih sredstava. O
prigovoru odlu¢uje Op¢inski na¢elnik u roku 8 dana od dana isteka roka za podnoSenje
prigovora. Odluka o prigovoru je konaCna.

VIIL. RAZDOBLJE FINANCIRANJA I NACIN ISPLATE SREDSTAVA

Clanak 9.

Financijska sredstva koja Op¢ina dodjeljuje putem javnog poziva odnose se, u
pravilu, na financiranje programskih sadrzaja medija koji ¢e se provoditi u kalendarskoj
godini za koju se javni poziv raspisuje, $to e se definirati samim javnim pozivom. Isplate
sredstava vrsiti ¢e se nakon zakljucenja ugovora kojim ¢e se definirati medusobna prava i
obveze korisnika financijskih sredstava i Opcine.

[X. OBVEZA IZVJESTAVANJA I POVRAT SREDSTAVA

Clanak 10.

Korisnik sredstava obvezan je dostaviti Opéini pisano izvjeS¢e o ispunjavanju
obveza medija propisanih €lankom 6. ovog Pravilnika i to u roku za dostavu izvjeSca koji
¢e se utvrditi ugovorom o dodjeli sredstava.

Opéina ¢e raskinuti ugovor o dodjeli sredstava ako korisnik sredstava ne dostavi
Opéini pisano izvje$ée iz prethodnog stavka u roku utvrdenom ugovorom o dodjeli
sredstava odnosno ako se utvrdi da sredstva koristi nenamjenski odnosno suprotno
odredbama ovog Pravilnika i ugovora o dodjeli sredstava. U slucaju raskida ugovora o
dodjeli sredstava iz prethodnog stavka, Opéina ¢e od korisnika sredstava u pisanom obliku
zatraZiti povrat cjelokupno isplacenih sredstava.

X. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave u Glasniku Zagrebacke
Zupanije.
REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA KRIZ
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 614-01/22-01/05
URBROJ: 238-16-01-22-1
Kriz, 15. studenoga 2022.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
PCINE KRIZ:
[ C
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REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA KRIZ

OPCINSKO VIJECE

KLASA: UP/1-363-02/22-01/01
URBROJ: 238-16-01-22-1
Kriz, 15. studenoga 2022.

Opc¢ina Kriz, OIB: 94115544733, Opéinsko vije¢e Opéine Kriz, na temelju ¢lanka
36. Zakona o koncesijama (,,Narodne novine* br. 69/17 i 107/20), ¢lanka 45. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine“ br. 68/18, 110/18 i 32/20), &lanka 25.
Odluke o komunalnim djelatnostima na podrudju Opéine Kriz (,,Glasnik Zagrebatke
Zupanije® br. 5/19), ¢lanaka 25. i 100. Statuta Opéine KriZ (,,Glasnik Zagrebacke zupanije”
br. 11/21) i ¢lanka 64. Poslovnika Opéinskog vije¢a Opéine KriZz (,,Glasnik Zagrebacke
Zupanije“ br. 11/21) u postupku davanja koncesije za obavljanje dimnjadarske djelatnosti
na podru¢ju Op¢ine Kriz, pokrenutom po sluzbenoj duZnosti; na 15. sjednici odrzanoj dana
15. studenoga 2022. godine donijelo je

ODLUKU
o davanju koncesije za obavljanje dimnjacarskih poslova na podruéju Opéine Kriz

1. Daje se koncesija za obavljanje dimnjalarskih poslova na podru¢ju Opéine Kriz
najpovoljnijem ponuditelju trgovatkom drustvu KOMUNALNI CENTAR IVANIC-
GRAD d.o.0., Ivani¢-Grad, Omladinska ulica 30, OIB: 77038075724.

2. Koncesija iz tocke 1. ove Odluke je koncesija za usluge (usluZzne komunalne djelatnosti)
1 daje se na vrijeme od 4 (Cetiri) godine, ra¢unajuci od dana sklapanja Ugovora o koncesiji.
3. Predmet koncesije je obavljanje dimnjagarskih poslova na podru¢ju Opéine Kriz, a koji
podrazumijevaju ¢iS¢enje i kontrolu dimnjaka, dimovoda i uredaja za loZenje u
gradevinama.

4. Osnovna prava i obveze Opcine Kriz, kao davatelja koncesije i trgovalkog drustva
KOMUNALNI CENTAR IVANIC-GRAD d.o.0., Ivani¢-Grad, Omladinska ulica 30, OIB:
77038075724, kao koncesionara odredena su dokumentacijom za nadmetanje u postupku
davanja koncesije za obavljanje dimnjagarskih poslova na podrudju Opéine Kriz, a koja je
objavljena u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske uz Obavijest o
namjeri davanja koncesije, broj objave: 2022/S 01K-0038066 od 28. rujna 2022. godine.
5. Posebni uvjeti kojima tijekom trajanja koncesije mora udovoljiti odabrani ponuditelj
odnosno koncesionar su:

- donijeti opcée uvjete isporuke komunalne usluge i sklopiti s korisnikom komunalne usluge
ugovor o isporuci komunalne usluge u skladu sa Zakonom o komunalnom gospodarstvu;

- obavljati dimnjacarske poslove trajno i kvalitetno, sukladno karakteristikama i cijenama
navedenim u ponudi i uvjetima iz dokumentacije za nadmetanje, a opremu drZati u stanju
funkcionalne sposobnosti;

- dimnjacarske poslove obavljati sukladno troSkovniku odnosno cjeniku dimnjadarskih
usluga te za pruZenu uslugu izdati raun;
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- za cjenik komunalnih usluga i svaku njegovu izmjenu ili dopunu pribaviti prethodnu
suglasnost op¢inskog nacelnika;

- osigurati 24satno deZurstvo u svrhu obavljanja predmetne koncesije;

- voditi evidenciju o pregledu i ¢id¢enju dimnjaka, odnosno kontrolne knjige te davatelju
koncesije u svako doba omoguéiti uvid u evidenciju odnosno kontrolne knjige, a na zahtjev
davatelja koncesije najkasnije u roku od 3 dana dostaviti presliku i/ili potrebne podatke o
kojima je duzan voditi evidenciju;

- dostaviti davatelju koncesije godisnji plan pregleda i ¢iS¢enja dimnjaka najkasnije do 15.
prosinca za narednu godinu,;

- dostaviti davatelju koncesije jednom godisnje izvjeS¢e o obavljenim dimnjaCarskim
uslugama, koje treba sadrZavati najmanje: broj korisnika usluga odnosno izvrSeni broj
¢is¢enja ili drugih pruzenih usluga te ukupni iznos naplacene usluge za izvjeStajno
razdoblje. Izvjesée se dostavlja do 31. sije€nja tekuce godine za prethodnu godinu;

- omoguditi davatelju koncesije na njegov pisani zahtjev najkasnije u roku od 3 dana uvid
u poslovanje u dijelu koji se odnosi na predmetnu djelatnost koncesije te dostaviti potrebne
podatke, a osobito one u vezi s €lancima 75. i 77. Zakona o koncesijama (u vezi obveze
davatelja koncesije u provedbi politike koncesije te evidencije i dostave podataka o
poslovanju koncesionara) te one podatke ¢iju dostavu od davatelja koncesije zatraZi
nadleZzno ministarstvo;

- izvriavati obvezu podmirivanja godi$njeg iznosa naknade za koncesiju sukladno
rokovima utvrdenim u to¢ci 6. ove Odluke.

6. Naknada za koncesiju iz to¢ke 1. ove Odluke iznosi 7.534,50 kn (slovima:
sedamtisuCapetstotridesetéetirikunepedesetlipa)  / 1.000,00 EUR-a  (slovima:
jednatisuéaeura); fiksni te¢aj konverzije 1 EUR = 7,53450 kn, godisnje, za svaku godinu
trajanja koncesije i placa se na sljedeci nalin:

- za 1. (prvu) godinu ostvarivanja koncesije, naknadu za koncesiju se placa u roku 8 (osam)
dana od dana sklapanja Ugovora o koncesiji u iznosu koji je razmjeran broju mjeseci u
odnosu na datum sklapanja ugovora,

- godidnju naknadu za koncesiju za preostale godine koncesije, koncesionar je duzan
upladivati najkasnije do 30.09. tekuce godine za koju se placa naknada za koncesiju i tada
se ista smatra dospjelom.

7. Davatelj koncesije ¢e sklopiti Ugovor o koncesiji po isteku razdoblja mirovanja koje
iznosi 15 dana od dana dostave ove Odluke svakom ponuditelju, a najkasnije 10 (deset)
dana od dana isteka razdoblja mirovanja, odnosno 10 (deset) dana od dana kada ova Odluka
postane izvrSna.

8. Odabrani ponuditelj odnosno koncesionar duZzan je prije potpisivanja Ugovora o
koncesiji dostaviti jamstvo za provedbu Ugovora o koncesiji, posebno naplate naknade za
koncesiju i naknade Stete koja moze nastati zbog neispunjenja obveza iz Ugovora o
koncesiji u obliku bjanko zaduZnice potvrdene kod javnog biljeznika na iznos koji pokriva
Cetverogodisnji iznos naknade za koncesiju.

9. Ova Odluka objaviti ¢e se u Glasniku Zagrebacke Zupanije, kao i na standardnom
obrascu u Elektroni¢kom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske.

Obrazlozenje
Opéina Kriz provela je postupak davanja koncesije za obavljanje dimnjacarskih

poslova na podrugju Opéine Kriz na temelju odredbi Zakona o koncesijama, Zakona o
komunalnom gospodarstvu i Odluke 0 komunalnim djelatnostima na podrucju Opcine Kriz.
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Postupak davanja koncesije za obavljanje dimnjadarskih poslova na podrudju
Op¢ine KriZ provelo je Stru€no povjerenstvo za koncesiju imenovano Odlukom Opéinskog
nacelnika o imenovanju struénog povjerenstva za koncesiju obavljanja dimnjadarskih
poslova na podru¢ju Opéine Kriz (KLASA: 363-02/22-01/05, URBROJ: 238-16-03-22-3
od 12. kolovoza 2022. godine). Navedeni postupak zapoleo je objavom Obavijesti o
namjeri davanja koncesije, a koja je dana 28. rujna 2022. godine objavljena u
Elektronickom oglasniku javne nabave Republike Hrvatske pod brojem 2022/S 01K-
0038066 i uz koju je objavljena dokumentacija za nadmetanje, a kojom su propisani uvjeti
1 nacin dostave ponuda.

U roku za dostavu ponuda, pravovremeno su zaprimljene 2 (dvije) ponude i to:
ponuda ponuditelja MIVEGRA d.o.0., Ivani¢-Grad, Predavéeva 12, OIB: 60221514351 i
ponuda ponuditelja KOMUNALNI CENTAR IVANIC-GRAD d.0.0., Ivanié-Grad,
Omladinska ulica 30, OIB: 77038075724. Nakon javnog otvaranja ponuda, koje je odrzano
dana 31. listopada 2022. godine i o &emu je sastavljen zapisnik o otvaranju ponuda,
pristupilo se pregledu i ocjeni ponuda.

Zapisnikom o pregledu i ocjeni ponuda sastavljenim dana 10. studenog 2022. godine
od strane Stru¢nog povjerenstva za koncesiju primjenom kriterija za odabir najpovoljnijeg
ponuditelja — ekonomski najpovoljnije ponude, utvrduje se da je ponuda ponuditelja
KOMUNALNI CENTAR IVANIC-GRAD d.o.0., Ivani¢-Grad, Omladinska ulica 30, OIB:
77038075724 najpovoljnija. Ekonomski najpovoljnijom ponudom smatra se ponuda s
najve¢im brojem bodova utvrdenih prema kriterijima: najniZa ponudena cijena usluge u
troSkovniku (cjeniku) — relativni ponder 80% + najviSa ponudena godi$nja naknada za
koncesiju - relativni ponder 20%. Primjenom navedenog kriterija ekonomski najpovoljnije
ponude, odabrani ponuditelj ostvario je 100 bodova, a ponuditelj MIVEGRA d.o.0.., Ivanié-
Grad ostvario je 86,40 bodova.

Op¢insko vijece Opéine Kriz zakljuduje da dostavljena, pregledana i ocijenjena ponuda
zadovoljava sve trazene kriterije 1 dokaze sposobnog ponuditelja te se istom ponuditelju
dodjeljuje predmetna koncesija.

U tolci 2. izreke ove Odluke odredena je vrsta koncesije i vrijeme na koje se daje
koncesija za obavljanje dimnjacarskih poslova.

U tocci 3. izreke ove Odluke odreden je predmet koncesije.

U tocci 4. izreke ove Odluke odredena su osnovna prava i obveze davatelja koncesije
i odabranog ponuditelja odnosno koncesionara.

U tocci 5. izreke ove Odluke sadrzani su posebni uvjeti kojima tijekom trajanja
koncesije mora udovoljiti odabrani ponuditelj odnosno koncesionar.

U tocci 6. izreke ove Odluke utvrden je iznos naknade za koncesiju, koji u navedenom
iznosu proizlazi iz dostavljene ponude te nadin placanja naknade za koncesiju.

U toCei 7. izreke ove Odluke utvrden je rok u kojem je odabrani ponuditelj odnosno
koncesionar obvezan sklopiti Ugovor o koncesiji s davateljem koncesije, sukladno Zakonu
o koncesijama.

Odredba tocke 8. izreke ove Odluke utemeljena je na ¢lanku 55. Zakona o koncesijama
(,,Narodne novine* br. 69/17 i 107/20) i odredbama dokumentacije za nadmetanje.

Odredba tocke 9. izreke ove Odluke utemeljena je na Odluci o utvrdivanju sluzbenog
glasila Opcine Kriz (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije, br. 7/97) i na ¢lanku 36. stavku 6.
Zakona o koncesijama (,,Narodne novine* br. 69/17 i 107/20).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ove Odluke moZe se izjaviti Zalba DrZavnoj komisiji za kontrolu postupka
javne nabave, Koturaska cesta 43/IV, 10000 Zagreb, u roku 10 (deset) dana od dana
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primitka ove Odluke u odnosu na postupak pregleda, ocjene i odabira ponuda, a dostavlja
se elektroniCkim sredstvima komunikacije putem medusobno povezanih informacijskih
sustava Drzavne komisije i EOJN RH (sustav e-Zalba).

PREDSJEDNIK O’I’CINSKQG VIECA
A h OPCINE KRIZ:

Dostaviti:
1. MIVEGRA d.o.0., Ivanié-Grad, Predavéeva 12
2. KOMUNALNI CENTAR IVANIC-GRAD d.0.0., Ivanié-Grad, Omladinska
ulica 30
3. Jedinstveni upravni odjel Opéine Kriz, Odsjek za financije, komunalno
gospodarstvo i gospodarstvo, ovdje
4. Arhiva, ovdje



Temeljem c¢lanka 17. Zakona o ublazavanju i uklanjanju posljedica prirodnih
nepogoda (,,Narodne novine® br. 16/19), ¢lanaka 25. i 100. Statuta Op¢ine KriZ (,,Glasnik
Zagrebacke zupanije* br. 11/21) i ¢lanka 64. Poslovnika Opéinskog vije¢a Opéine KriZ
(,-Glasnik Zagrebacke Zupanije* br. 11/21), Opcinsko vijee Opéine Kriz na 15. sjednici
odrzanoj dana 15. studenoga 2022. godine donijelo je

ODLUKU
o donoSenju Plana djelovanja Op¢éine Kriz
u podrudju prirodnih nepogoda za 2023. godinu

Clanak 1.
Opc¢insko vije¢e Op€ine Kriz donosi Plan djelovanja Opéine Kriz u podruéju
prirodnih nepogoda za 2023. godinu.

Clanak 2.
Plan djelovanja Op¢ine Kriz u podrucju prirodnih nepogoda za 2023. godinu
sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u Glasniku Zagrebacke
Zupanije.

REPUBLIKA HRVATSKA

ZAGREBACKA ZUPANUA

OPCINA KRIZ
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 240-01/22-01/06
URBROJ: 238-16-01-22-1
Kriz, 15. studenoga 2022.
PREDSJEDNIK

OPCINSKOG VIJECA OPCINE KRIZ:
Zlatko Hrastic¢







Na temelju Clanka 20. stavka 5. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ¢lanaka 25. i 100. Statuta
Op¢ine Kriz (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije* br. 11/21) i ¢lanka 64. Poslovnika Opéinskog
vijea Opcine Kriz (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije* br. 11/21), Opéinsko vijece Opéine
KriZ na 15. sjednici odrzanoj dana 15. studenoga 2022. godine donijelo je

ODLUKU
o nadinu ostvarivanja prednosti pri upisu djece
u Djecji vrti¢ Krizi¢-kruzi¢

Clanak 1.
Ovom Odlukom utvrduje se nain ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Djedji
vrti¢ Krizi¢-kruzi¢, Kriz (u daljnjem tekstu: Vrticé).

Clanak 2.
Pojedini izrazi u smislu ove Odluke imaju slijedeée znaCenje:
- obitelj je uZa obitelj koju ¢ine roditelji/zakonski zastupnici i djeca koja Zive u istom
kucanstvu;
- dijete je osoba do navr$enih 18 godina Zivota;
- samohrani roditelj je roditelj koji Zivi sam s djetetom, sam skrbi o njemu i sam ga
uzdrzava;
- jednoroditeljska obitelj je obitelj u kojoj Zive dijete, odnosno djeca i jedan roditelj.
Rijeli i pojmovi koristeni u ovoj Odluci koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu
li koriSteni u muSkom ili Zenskom rodu, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Vrti¢ kao javnu sluzbu obavlja djelatnost predskolskog odgoja koji obuhvada
programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predSkolske dobi od navr$ene prve godine Zivota do polaska u osnovnu $kolu (u daljnjem
tekstu: predskolski odgoj) ostvarivanjem sljedecih programa:

- redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja
djece 1 socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima,

- program predskole,

- drugi odgojno-obrazovni programi odnosno posebni programi sukladno Drzavnom
pedagoSkom standardu pred$kolskog odgoja i naobrazbe i Statutu Dje¢jeg vrtiéa.

Clanak 4.

Svako dijete rane i pred$kolske dobi ima pravo upisa u vrtié.

Prednost pri upisu u vrti¢ imaju djeca koja do 01. travnja tekuce godine navrse &etiri
godine Zivota.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako vrti¢ ne moZe upisati svu prijavljenu djecu,
nakon upisa djece iz stavka 2. ovoga €lanka, djeca se upisuju na nadin da prednost pri upisu
imaju: djeca roditelja invalida Domovinskog rata, djeca iz obitelji s troje ili vise djece, djeca
oba zaposlena roditelja, djeca s teSkoama u razvoju i kroni¢nim bolestima koja imaju nalaz i
miSljenje nadleZnog tijela iz sustava socijalne skrbi ili potvrdu izabranog pedijatra ili
obiteljskog lijecnika da je razmjer teSkoéa u razvoju ili kroni¢ne bolesti okvirno u skladu s
listom oStecenja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje metodologija
vjeStaCenja, djeca samohranih roditelja, djeca jednoroditeljskih obitelji, djeca osoba s
invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom, djeca koja su ostvarila pravo
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na socijalnu uslugu smjestaja u udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju prebivaliste ili
boraviste na podrudju vrtica te djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili roditelja
korisnika zajaméene minimalne naknade.

Clanak 5.

Nacin ostvarivanja prednosti pri upisu djece u Vrti¢ razraduje se metodom
bodovanja kako slijedi:

R.br. BODOVI
1. djeca roditelja invalida Domovinskog rata 4
2. djeca iz obitelji s troje ili vise djece 1 bod za svako
malodobno dijete

3. | djeca oba zaposlena roditelja 25
4. | djeca samohranih roditelja 30
5. | djeca jednoroditeljskih obitelji 30
6. | djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski 4

registar osoba s invaliditetom

7. | djeca koja su ostvarila pravo na socijalnu uslugu 30
smjestaja u udomiteljskim obiteljima

8. | djeca koja imaju prebivaliste ili boraviste na podrucju 100
vrtica
9. | djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili 3

roditelja korisnika zajam¢ene minimalne naknade

10. | djeca s teSsko¢ama u razvoju i kroni¢nim bolestima
koja imaju nalaz i misljenje nadleZnog tijela iz ne podlijeze
sustava socijalne skrbi ili potvrdu izabranog pedijatra bodovanju
ili obiteljskog lije¢nika da je razmjer teSkoca u
razvoju ili kroni¢ne bolesti okvirno u skladu s listom
oSteCenja  funkcionalnih  sposobnosti  sukladno
propisu kojim se ureduje metodologija vjeStaCenja,
upisuju se, neovisno o broju bodova, tek nakon
izvrSenog inicijalnog razgovora roditelja i djeteta sa
struCnim povjerenstvom

Roditeljima koji su na redovnom Skolovanju priznaje se isti status kao 1
zaposlenima.

Prednost pri upisu u okviru utvrdenog broja slobodnih mjesta po dobnim skupinama
ostvaruje dijete s ve¢im zbrojem bodova.

Ukoliko nakon zbrajanja bodova vie djece ostvaruje jednak broj bodova, red
prvenstva utvrduje se po kriteriju starosti djeteta, od starijeg prcma mlademu.
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Ako nakon upisa djece prema prethodnim stavcima ovoga ¢lanka, u Vrti¢u ima
slobodnih mjesta, tada se u Vrti¢ mogu upisati i djeca s prebivali$tem izvan podrucja Opéine
Kriz, primjenjujuéi prednosti pri upisu sukladno ovoj Odluci.

Za dijete sa specifi¢nim i/ili zdravstvenim posebnim potrebama (djeca s teSkocama
u razvoju i kroni¢nim bolestima iz stavka 1. ovog ¢lanka), bez obzira na ostvareni broj
upisanih bodova, upis ¢e se vrsiti prema procjeni struénog povjerenstva Vrti¢a sukladno
posebnoj potrebi djeteta, moguénosti uvjeta za prihvat i kapacitetima Vrtica.

Ako stru¢no povjerenstvo na temelju dokumentacije o specifiénim razvojnim i/ili
zdravstvenim potrebama djeteta i inicijalnog razgovora s roditeljima odnosno skrbnicima
djece, uz nazo¢nost djeteta, ocijeni da se te potrebe ne mogu zadovoljiti u sklopu redovitog
programa, predloZit ¢e drugi odgovarajuci program koji Vrti¢ moZe ponuditi.

Dijete s manjim brojem bodova moze ostvariti prednost u odnosu na dijete s veéim
brojem bodova ukoliko za drugo navedeno dijete (s veé¢im brojem bodova) ne postoji dobno
odgovarajuca odgojna skupina.

Clanak 6.
Upisi u vrti¢ mogu se provoditi elektroni¢kim putem.

Clanak 7.

Upis djece provodi se sukladno odredbama Pravilnika o upisu djece u Djedji vrtié
Krizi¢-kruZzi¢, koji donosi Upravno vijec¢e Djecjeg vrtica KriZzi¢-kruZi¢ i Odluke o upisu i
mjerilima upisa, koju donosi Upravno vijeCe Djejeg vrtiCa Krizi¢-kruzié, uz suglasnost
Op¢inskog vije¢a Opéine Kriz, za pedagosku godinu.

Clanak 8.
Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaZziti Odluka o na¢inu ostvarivanja
prednosti pri upisu djece u Dje¢ji vrti¢ Krizié-kruzi¢ (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije* br.
15/22).

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u Glasniku Zagrebacke
Zupanije

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA KRIZ
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/22-01/14
URBROJ: 238-16-01-22-1
Kriz, 15. studenoga 2022.

PREDSJEDNIK QPCINSKQG VUECA
OPCINE KRIZ:
Zlatko Hrastié







Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ¢lanaka 25. i 100. Statuta
Op¢ine Kriz (,,Glasnik Zagrebacke zupanije“ br. 11/21) i ¢lanka 64. Poslovnika Opéinskog
vije¢a Opcéine Kriz (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije* br. 11/21), Opéinsko vije¢e Opéine
Kriz na 15. sjednici odrzanoj dana 15. studenoga 2022. godine donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Statuta Dje¢jeg vrti¢a Krizié-kruZié

L
Opcinsko vije¢e Opcine KriZ daje prethodnu suglasnost na prijedlog Statuta Dje¢jeg
vrtica Krizi¢-kruzic.
Prijedlog Statuta iz stavka 1. ove to¢ke sastavni je dio ove Odluke.

1L
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja i objaviti ¢e se na internetskoj stranici
Op¢ine Kriz.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANUJA
OPCINA KRIZ
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/22-01/12
URBROJ: 238-16-01-22-3
Kriz, 15. studenoga 2022.

PREDSJEDNIK pPC’INSKpG VIECA
___ OPCINE KRIZ:
;;’;Qr:“1 ’*;'-'lf,}:g\latko Hrasti¢







Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine,
10/97., 107/07., 94/13., 98/19. i 57/22.) Upravno vijeée Djegjeg vrtica Krizié-kruzi¢ uz

prethodnu suglasnost Opéinskog vije¢a Opéine Kriz (KLASA: ,URBROJ: )
na sjednici odrzanoj donijelo je .
STATUT i [ ! | = el |
Djecjeg vrti¢a Krizié-kruZié i : f .....
éaffov/iﬂf//f N -
"Fbif I l‘l_!fj__"“!_tr (a
I. OPCE ODREDBE ) T316-7922—
SADRZAJ
Clanak 1.

(1) Ovim statutom ureduju se statusna obiljeZja, odnosi osnivata i Dje&jeg vrtiéa
Krizi¢-kruzi¢, djelatnost, programi i pruZanje usluga, ustrojstvo, poloZaj i ovlasti
upravnog i odgojiteljskog vijeca, suradnja s roditeljima, status radnika te druga
pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Djegjeg vrtica Krizié-kruzié (u
daljnjem tekstu: Vrti¢).

(2) Prema realnoj strukturi predskolske djelatnosti, odredbe ovog Statuta obiljezava
Zenski spol, a istozna€no se odnose na oba spola.

OBILJEZJE
Clanak 2.
(1) Vrti¢ je predskolska javna ustanova.
(2) Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar kod Trgovatkog suda u Zagrebu 1

zajednicki elektroni¢ki upisnik predskolskih ustanova u Ministarstvu znanosti i
obrazovanja.

OSNIVAC
Clanak 3.
(1) Osniva¢ Vrtica je Opéina Kriz (u daljnjem tekstu Osnivag) .
(2) Vrti¢ je pravni sljednik (ul/3 dijela) Djetjeg vrti¢a ,,Slava Sepak® Ivanié-Grad
sukladno Poslovniku o radu Komisije Vlade RH za rje$avanje sporova o pravima
Op¢ina..

NAZIV I SJEDISTE
Clanak 4.
(1) Naziv Vrtica je Djedji vrti¢ Krizié¢-kruzié.
(2) Sjediste Vrtica je u Krizu, Ulica Josipa Copora 15 .
(3) Vrti¢ ¢e promijeniti naziv i sjediste odlukom osnivada.

NATPISNA PLOCA
Clanak 5.

(1) Puni naziv Vrti¢ isti¢e na natpisnoj plo&i na zgradi svoga sjedista i na drugim
zgradama u kojima obavlja djelatnost.



(2) Natpisna plo¢a uz puni naziv Vrti¢a obvezno sadrZi i grb Republike Hrvatske i
naziv: Republika Hrvatska.

(3) Natpisna plofa Vrti¢a istide se na desnoj strani glavnog ulaza, gledano u procelje
zgrade.

ZAGLIVAVLJ E AKTA
Clanak 6.

Zaglavlje upravnih i drugih akata koje vrti¢ donosi na temelju javnih ovlasti sadrzi grb
Republike Hrvatske, naziv Republika Hrvatska i puni naziv vrtica.

II.

PECATI I STAMBILIJI
Clanak 7.
(1) U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:

1. petat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na
kojem je uz rub ispisan naziv i sjediste Vrtica, a u sredini pecata nalazi se grb
Republike Hrvatske

2. petat okruglog oblika, promjera 30 mm, koji sadrZi naziv i sjediSte Vrtica

3. $tambilj etvrtastog oblika duzine 60 mm i $irine 36 mm, koji sadrzi naziv i
sjediste Vrtica.

(2) Petatom iz stavka 1. tod. 1. ovoga &lanka ovjeravaju se akti koje Vrti¢ donosi u
okviru javnih ovlasti ili kao tijelo javne vlasti.
(3) Petat iz stavka 1. tod. 2. ovoga ¢&lanka rabiseza redovito administrativno-

financijsko poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju obiljezje akata iz
stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Vrti¢a.
(5) O broju, uporabi i uvanju pecata i tambilja odlu¢uje ravnateljica.

ZASTUPANIJE I PREDSTAVLJANIJE
Clanak 8.
(1) Vrti¢ zastupa i predstavlja ravnateljica ili osoba koju ravnateljica za to pisano
opunomoci.
(2) U parni¢nom ili upravnom sporu izmedu Vrti¢a i ravnateljice te u postupku
utvrdivanja odgovornosti Vrtiéa za kaznena djela Vrti¢ zastupa predsjednica
upravnog vijeca ili osoba koju ona pisano opunomoci.

DAN VRTICA
Clanak 9.
(1) Vrti¢ ima Dan Vrtica.
(2) Obiljezavanje dana Vrtica odreduje se godiSnjim planom i programom rada.

ODNOSI VRTICA 1 OSNIVACA

SUGLASNOST OSNIVACA

Clanak 10,
Tijela Vrtica nee bez suglasnosti osnivaca:




II1.

utvrditi programe koje ¢e Vrtié ostvarivati

promijeniti naziv vrti¢a

donijeti ili promijeniti statut i pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada
ste¢i, otuditi ili opteretiti nekretninu ili drugu imovinu u iznosu veéem od
200.000,00 kuna

odluiti o upisu djece i 0 mjerilima upisa

mijenjati namjenu objekta i prostora

udruZiti se u zajednice ustanova

osnovati drugu pravnu osobu

ustrojiti podruznicu vrtica

dati u zakup poslovni prostor.
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ODGOVORNOST ZA OBVEZE
Clanak 11.
(1) Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Osnivat Vrti¢a za njegove obveze odgovara solidarno i neogranieno.

DJELATNOST

OBILJEZJE DJELATNOSTI I PROGRAMI
Clanak 12.

(1) Djelatnost Vrtiéa je predskolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci rane i
predSkolske dobi, prema verificiranim programima, od navr¥ene prve godine
zivota do upisa u osnovnu skolu.

(2) U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka u djegjem vrticu ostvaruju se:

o redoviti program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, unaprjedenja
zdravlja djece i socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi koji su
prilagodeni njihovim razvojnim potrebama te moguénostima i sposobnostima
programi za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju
programi za darovitu djecu rane i pred$kolske dobi
programi na jeziku i pismu nacionalnih manjina
program predskole
programi ulenja stranih jezika i druge programi umjetni¢kog, kulturnog,
vjerskog i sportskog sadrzaja.

(3) Programi se mogu izvoditi uz prethodnu suglasnost ministarstva nadleZnog za
obrazovanje, a uz zahtjev za izdavanjem suglasnosti obvezno se prilaze pozitivno
stru¢no miSljenje Agencije za odgoj i obrazovanje.

(4) Djelatnost stavka 1. Vrti¢ obavlja kao javnu sluZbu.

(5) Kod obavljanja djelatnosti vrti¢ postupa prema propisima prema kojima ima javne
ovlasti ili status tijela javne vlasti.

(6) ) Kao javne ovlasti Vrti¢ obavlja sljedece poslove:

- upise djece u Vrti¢ i ispise djece iz Vrti¢a s vodenjem odgovarajuce

dokumentacije

- izdavanje potvrda i mi§ljenja

- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektroni¢ki upisnik.

(7) Kada Vrti¢ u vezi s poslovima iz prethodnog stavka ovoga &lanka ili drugim
poslovima koje obavlja kao javne ovlasti, odlutuje o pravu, obvezi ili pravnom
interesu djeteta, roditelja/skrbnika ili druge fizi¢ke ili pravne osobe, duzan je
postupati prema odredbama zakona kojim se ureduje opéi upravni postupak.

O O O O O



V.

MIJESTA OBAVLJANJA DJELATNOSTI
Clanak 13.
Vrti¢ obavlja djelatnost iz &lanka 12. ovoga statuta u sjedidtu i moze obavljati u
podruZnici- podruénom odjelu u Krizu, Skolska ulica 15.

SURADNIJA VRTICA
Clanak 14.

Kod obavljanja djelatnosti Vrti¢ suraduje sa susjednim vrti¢ima i osnovnim $kolama,
drugim prikladnim ustanovama 1 udrugama.

KURIKULUM I GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
Clanak 15.

(1) Djelatnost iz ¢lanka 12. ovoga statuta Vrti¢ obavlja na temelju nacionalnog
kurikuluma, vrtiékog kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.

(2) Vrtickim  kurikulumom utvrduju se programi, namjena programa, nacin
ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i nadin vrednovanja programa.

(3) Godi$njim planom i programom rada utvrduju se plan upisa u iducu pedagosku
godinu i realizacija programa odgojno-obrazovnog rada, programa zdravstvene
zatite, higijene i prehrane, programa socijalne skrbi, drugih programa koje Vrti¢
utvrdi u dogovoru s roditeljima djece, nagin i nositclji ostvarivanja programa te
ostala pitanja vaZna za obavljanje djelatnosti.

(4) Vrtiéki kurikulum i godi¥nji plan i program rada donosi upravno vijece do 30.
rujna tekuée pedagoske godine, s tim da se kurikulum donosi u pravilu svakih pet
godina, a u skladu s potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

OBJAVLIIVANIJE AKATA POSLOVANJA

Clanak 16.
Kurikulum i godi$nji plan i program rada Vrti¢ objavljuje na svojim mreZnim
stranicama.
DAVANIJE USLUGA
UVJETI DAVANJA USLUGA
Clanak 17.

Vrti¢ daje korisnicima usluge pod uvjetima utvrdenih zakonom, provedbenim
propisima, odlukama osnivaca i svojim poslovnim aktima.

UPIS DJECE U VRTIC
Clanak 18.
(1) Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe prema godiSnjem planu upisa,
aktu osnivacda o prednosti upisa i odluci o upisu.

(2) Odluku o upisu i mjerilima upisa donosi upravno vijece uz suglasnost osnivaca.
(3) Odluka o upisu sadrZi:

o uvjete upisa u Vrti¢

o rokove prijave za upis

o iznos nadoknade za usluge Vrtica

o prednost upisa, prema aktima osnivaca



o rokove sklapanja ugovora
o ostale podatke vaZne za upis djece i pruzanje usluga.

(4) Na temelju odluke iz stavka (2) ovog ¢lanka, Vrtié¢ objavljuje natjedaj za upis djece
u Vrti¢.

OBJAVLIJIVANJE ODLUKE O UPISU
Clanak 19.
Odluku o upisu djece Vrti¢ objavljuje na svojim mreZnim stranicama i oglasnim
plocama.

V. USTROJSTVO INACIN RADA

UNUTARNIJE USTROJSTVO
Clanak 20.

(1) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske
teorije 1 prakse i uspjeSnom obavljanju djelatnosti.

(2) Unutarnjim ustrojstvom ureduje se izvodenje odgojnih, obrazovnih i zdravstvenih
programa i stru¢no-pedagoskog rada, te obavljanje pravnih, administrativno-
struénih, raCunovodstveno-financijskih i pomoéno-tehni¢kih poslova te njihova
medusobna uskladenost.

ODGOJNE SKUPINE
Clanak 21,
(1) U Vrti¢u se rad s djecom provodi u jasliénim i vrtiénim odgojnim skupinama.
(2) Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u odgojnim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini ustrojava se prema provedbenim propisima
i prema standardu predskolskog odgoja.

BORAVAK DJECE
Clanak 22.
Odgojno-obrazovni rad ustrojava se i provodi s djecom rasporedenom u skupine
cjelodnevnog, a prema potrebi poludnevnog boravka i kraéeg dnevnog boravka ili
viSednevnog boravka djece, u skladu sa standardom pred3kolskog odgoja.

STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI
Clanak 23.
Struéno-pedagoski poslovi u Vrtiu se ustrojavaju u svezi s odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim i socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrtiéa
radi zadovoljavanja potreba i interesa djece te stvaranja primjerenih uvijeta za rast i
razvoj svakog djeteta.

PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI
Clanak 24.
Pravni, administrativni i raunovodstveno-financijski poslovi obavljaju se u svezi s
ostvarivanjem djelatnosti Vrtiéa i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, vodenja
propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava i interesa djece i roditelja,
javnosti rada Vrti¢a, ostvarivanje prava radnika Vrtiéa i redovnih poslovnih potreba
Vrtica.



VI

POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
Clanak 25.
Pomoéno-tehnicki poslovi obavljaju se radi osiguranja primjerenih prostornih,
tehnickih i drugih uvjeta za ostvarivanje godisnjeg plana i programa rada i pedagoskog
standarda, ugodnijeg boravka djece i rada radnika.

RADNI TJEDAN
Clanak 26.
(1) Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog (Sestodnevnog) radnog tjedna.
(2) Rad s djecom ustrojava se prema potrebama korisnika.
(3) Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i uredovno vrijeme za rad s
roditeljima i skrbnicima djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s

obvezama iz godi¥njeg plana i programa rada, aktima osnivaca i poslovnim aktima
Vrtica.

RADNO VRIJEME
Clanak 27.
Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrti¢a utvrduje se u skladu s vrstom, sadrZajem 1
trajanjem programa, dobi djece, potrebama i interesima roditelja.

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA
Clanak 28.
Unutarnje ustrojstvo i na¢in rada ureduje se pravilnikom.

TIJELA VRTICA
1. UPRAVA VRTICA

UPRAVNO VIJECE
Clanak 29.

(1) Dje&jim vrti¢em upravlja upravno vijece.
(2) Upravno vijece:

o donosi opce akte Vrtica

o usvaja prijedlog financijskog plana za kalendarsku godinu, na prijedlog
ravnateljice 1 usvaja kona¢ni financijski plan, ako je usvojeni prijedlog razlicit
od financijskog plana sadrzanog u proracunu
usvaja polugodidnji i godi¥nji izvje$taj o izvrienju financijskog plana na
prijedlog ravnateljice
daje ovlastenje ravnateljici za donoSenje Odluke o raspodjeli rezuitata
donosi kurikulum i godisnji plan i program rada
usvaja izvjesée o realizaciji godinjeg plana i programa rada
odluduje o uporabi dobiti, u skladu s aktima osnivaca
ustrojava podruZnicu, uz suglasnost osnivaca, prema prijedlogu ravnateljice
imenuje voditelje podruznica
odlutuje samostalno o stjecanju, optereivanju ili otudivanju nekretnina 1
pokretne imovine te investicijama od 50.000,01 do 100.000,00 kuna, a preko
100.000,00 kuna uz suglasnost osnivaca
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o daje ravnateljici suglasnost za sklapanje ugovora s Vrtiéem u svoje ime i za
svoj radun, u svoje ime, a za ra¢un drugih osoba ili u ime i za radun drugih
osoba

o daje osnivatu prijedloge i misljenja po pitanjima vaznim za sigurnost i rad
Vrtica

o odluCuje o Zalbama protiv prvostupanjskih upravnih akata

odlutuje o objavljivanju natje€aja za zasnivanje radnog odnosa

o odluCuje prema prijedlogu ravnateljice o zasnivanju radnog odnosa temeljem

natjecaja te o prestanku radnog odnosa radnika Vrtiéa

odluCuje prema prijedlogu ravnateljice o upuéivanju radnika na lije¢nicki

pregled

odlu¢uje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

predlaZe statusne promjene

predlaZe ravnateljici mjere poslovne politike

predlaZe osnivalu imenovanje i razrjeSenje ravnateljice i vrSiteljicu duZnosti
ravnateljice

razmatra rezultate odgojnoga rada

razmatra predstavke roditelja i skrbnika djece i drugih gradana u svezi s radom
Vrtica

o obavlja druge poslove odredene opéim aktima Vrtiéa.
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SASTAV UPRAVNOG VIJECA
Clanak 30.
(1) Upravno vijee ima pet &lanova:
1. tri ¢lana imenuje osnivad
2. jednoga ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga
3. jednog ¢lana biraju odgojiteljice i struéne suradnice iz svojih redova (u daljem
tekstu: odgojiteljice).
(2) Clan upravnog vijeca iz reda osnivaca ne smije biti radnik Vrtiéa i treba imati
zavrSen najmanje preddiplomski sveudilisni studij ili struéni studij na kojem se
stjeCe najmanje 180 ECTS bodova.

MANDAT CLANOVA
Clanak 31.
(1) Clanovi upravnog vijeca iz €lanka 30. ovoga statuta imenuju se odnosno biraju na
Cetiri godine i mogu biti ponovo imenovani odnosno birani.
(2) Mandat €lana upravnog vijeca tece od dana konstituiranja upravnog vijeéa.

PREDSTAVNICI OSNIVACA
Clanak 32.
O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u upravno vijeée, osnivaé izvje$éuje Vrtié
pisanim putem, a imenovanim osobama uruuje ispravu o imenovanju.

PREDSTAVNIK RODITELJA
Clanak 33.
(1) Clan upravnog vijeéa iz reda roditelja bira se na sastanku roditelja.
(2) Svaki roditelj moZe predloZiti ili biti predloZen za ¢lana upravnog vijeéa, odnosno
istaknuti svoju kandidaturu.



(3) O predloZenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.

(4) Za &lana upravnog vijcéa izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova
nazod¢nih roditelja.

(5) Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnateljica.

(6) O izborima za ¢lana upravnog vijeca iz reda roditelja vodi se zapisnik. Izabranom
roditelju ravnateljica izdaje ispravu o izboru.

PREDSTAVNICI ODGOJITELJA
Clanak 34.
(1) Predlaganje i izbor kandidata za ¢lanove upravnog vijeca iz reda odgojiteljica
obavlja se na sjednici odgojiteljskog vijeca.
(2) Sjednici predsjedava ravnateljica.
(3) Izbori se odrZavaju najmanje 5 dana prije isteka mandata upravnog vijeca.

KANDIDATURA
Clanak 35.
(1) Kandidatkinje za €lanove upravnog vijeca iz reda odgojiteljica mogu predlagati svi
¢lanovi odgojiteljskog vijeca.
(2) Svaka odgojiteljica moze istaknuti svoju kandidaturu.

POPIS KANDIDATA
Clanak 36.
(1) Kandidatom se smatra svaka odgojiteljica koja je prihvatila kandidaturu ili koja je
istaknula svoju kandidaturu.
(2) Popis kandidatkinja za upravno vijece koje su prihvatile kandidaturu ili istaknule
osobnu kandidaturu utvrduje se prema abecednom redu.

IZBQRNA LISTA
Clanak 37.

Nakon zavrienog kandidiranja temeljem popisa kandidatkinja predsjedavateljica
sastavlja izbornu listu.

GLASACKI LISTIC
Clanak 38.

(1) Nakon utvrdivanja izborne liste predsjedavateljica organizira izradu glasackih
listica. Broj glasackih listiéa mora biti jednak broju nazonih ¢lanova
odgojiteljskog vijeca.

(2) Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZi:
1. naznaku da se glasovanje odnosi na izbor ¢lanova upravnog vijeca
2. broj ¢lanova koji se biraju u upravno vijece
3. ime i prezime kandidata.

(3) Ispred imcna i prezimena kandidata upisuje se redni broj.

NACIN I MJESTO GLASOVANIJA
Clanak 39.
(1) Glasovanje je tajno.
(2) Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.



GLASOVANIE
Clanak 40.
(1) Kada bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje, predsjedavateljica upisuje birada u
biracki spisak, daje mu glasacki listi¢ i obja$njava mu naéin glasovanja.
(2) Bira¢ moZe glasovati samo za kandidatkinje upisane na glasa¢kom listicu.
(3) Birac€ glasuje tako da zaokruZi redni broj ispred imena kandidatkinja.

(4) Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢&lanka smatraju se
nevazeéima.

REZULTATI IZBORA
Clanak 41.

(1) Nakon zavrietka glasovanja predsjedavateljica javno prebrojava glasove s vaZeéih
listi¢a i sastavlja listu s imenima kandidatkinja prema broju dobivenih glasova.

(2) Za Clana upravnog vijeca izabrana je kandidatkinja koja je dobila najvedi broj
glasova.

(3) Ako dvije ili viSe kandidatkinja dobiju isti najveéi broj glasova, glasovanije se za te
kandidatkinje ponavlja sve dok jedna ne dobije veéi broj glasova.

(4) S identiteiom izabrane ¢lanice predsjedavateljica neposredno upoznaje
odgojiteljsko vijece.

ZAPISNIK I POTVRDA
Clanak 42.
O 1izborima za ¢lana upravnog vijeéa iz reda odgojiteljica vodi se zapisnik, a
predsjedavateljica izdaje izabranoj Elanici potvrdu o izboru.

KONSTITUIRAJUCA SJEDNICA
Clanak 43.
(1) Nakon imenovanja, odnosno izbora veéine €lanova upravnog vijeéa saziva se prva
(konstituirajuca) sjednica novoizabranog upravnog vijeéa.
(2) Prvu sjednicu novoizabranog upravnog vijeéa saziva ravnateljica.
(3) Ravnateljica rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika.

DNEVNI RED KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE
Clanak 44.
Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
o 1izvjeS¢e ravnateljice o izboru &lanova upravnog vijeéa
o verificiranje mandata izabranih &lanova upravnog vijeéa
o izbor predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeéa.

VERIFIKACIJA MANDATA
Clanak 45.
(1) Potvrdivanje mandata novoizabranih ¢&lanova obavlja ravnateljica provjerom
identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz isprava o izborima.
(2) Clanovi upravnog vije¢a ne mogu obavljati svoje duznosti ni ostvarivati prava
prije nego je obavljeno potvrdivanje mandata.



1ZBOR PREDSJEDNIKA 1 ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA
Clanak 46.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vije¢a moze biti izabran svaki
¢lan upravnog vijeca.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika upravnog vijeéa biraju se na Cetiri godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeca ¢lanovi
upravnog vijeca glasuju javno dizanjem ruku.

(4) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu
glasova ukupnog broja ¢lanova upravnog vijeca.

(5) Nakon izbora predsjednika upravnog vije¢a ravnateljica predaje predsjedniku dalje
vodenje sjednice.

STATUS PREDSJEDNIKA
Clanak 47.
(1) Predsjednik upravnog vijeca:
- predstavlja upravno vijece
- saziva sjednice upravnog vijeca i predsjedava im
- prebrojava glasove ¢lanova kod odludivanja i priopluje rezultate
glasovanja
- potpisuje akte koje donosi upravno vijece
- obavlja druge poslove prema propisima, opéim aktima Vrtica i ovlastima
upravnog vijeca.
(2) Na zamjenika predsjednika upravnog vijeca primjenjuje se stavak 1. ovoga ¢lanka
kada zamjenjuje predsjednika.

PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA
Clanak 48.
(1) Clan upravnog vije¢a ima prava i duznosti:
- nazoditi sjednicama upravnog vijeca i sudjelovati u radu
- postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na
sjednici
- podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odlu¢uje na
sjednicama
- prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva
- sudjelovati u radu radnih tijela.

(2) Prava i duZnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka su osobna i ¢lan ih ne moZe prenijeti na
treCega.

RADNA TUELA
Clanak 49.

(1) Upravno vijece moze osnivati radna tijela (povjerenstva, komisije, odbori) za
proutavanje pitanja, pripremanje prijedloga ili obavljanje drugih poslova vaznih za
Vrtic.

(2) Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se obavi odredena
zadaca.

(3) Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju potrebne sposobnosti i znanja za
izvrenje zadace zbog koje se radno tijelo osniva.

(4) Upravno vije¢e moZe u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno pojedinog
¢lana.

(5) Narad i odlu¢ivanje radnih tijela primjenjuju se ¢lanci 53. do 84. ovoga statuta.
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DOSTAVLJ {\NJ E MATERIJALA
Clanak 50.

Clanu upravnog vijeca dostavlja se poziv na sjednicu te materijali koji su mu potrebni
za redovno ispunjenje ¢lanskih obveza.

CUVANJE TAJNE I POVJERLJIVIH PODATAKA
Clanak 51.
(1) Clan upravnog vijeta duzan je Cuvati poslovnu i profesionalnu tajnu i druge
informacije i osobne podatke koje dozna u obavljanju duZnosti &lana.

(2) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga ¢lanka, odgovoran je za §tetu prema
Zakonu o obveznim odnosima.

ZLOPORABA POLOZAJA
Clanak 52.
Za vrijeme dok obavlja duZnost €lana upravnog vijeéa, €lan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svom €lanstvu na naéin kojim bi ostvario bilo kakve povlastice.

SJEDNICE UPRAVNOG VIJECA
Clanak 53.
(1) Upravno vijece radi na sjednicama.
(2) Sjednice upravnog vijeta odrZavaju se prema potrebi.
(3) Sjednice upravnog vije¢a odrzavaju se u sjedistu Vrtica.

SAZIVANIE SJEDNICE
Clanak 54.

(1) Sjednice saziva predsjednik. U slu¢aju sprijeenosti predsjednika sjednice saziva
zamjenik predsjednika.

(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan upravnog vijeca.

(3) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to trazi veéina ukupnog broja &lanova
upravnog vijeca, ravnateljica ili osnivag.

(4) Ako predsjednik ili zamjenik predsjednika odbiju postupiti prema &lanku 3. ovoga
¢lanka, sjednicu upravnog vijea moZe sazvati veéina &lanova.

(5) U slucaju iz stavka 4. ovoga &lanka, sazivatelji sjednice izmedu sebe biraju
predsjedavatelja sjednice.

NAZOCNOST NA SJEDNICI
Clanak 55.

(1) Uz ¢lanove upravnog vijec¢a i ravnateljicu, na sjednicama mogu biti nazoéne i
druge osobe koje su pozvane na sjednicu u svezi s pojedinom todkom dnevnog
reda.

(2) Kada se na sjednicama upravnoga vije¢a raspravlja i odluduje o predmetima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili podzakonskom aktu,
sjednice se odrzavaju samo uz nazo¢nost ¢lanova i ravnateljice.
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PRIPREMANIJE SJEDNICE
Clanak 56.

(1) Sjednice priprema predsjednik upravnog vijeca. U pripremi sjednica predsjedniku
pomaZe ravnateljica i tajnica ili po ovlastenju ravnateljice druge osobe koje
obavljaju poslove u svezi s predmetima za raspravu na sjednici.

(2) Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija ucinkovito i
ekonomiéno, a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima
Vrtica.

(3) Ako predsjednik ocjeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno strucno

ili precizno uraden ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za
sjednicu.

DNEVNI RED
Clanak 57.
(1) Dnevni red sjednice utvrduje predsjednik upravnog vijeca.
(2) Kod utvrdivanja dnevnog reda predsjednik je duzna voditi ratuna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je upravno vije¢e ovlasteno
raspravljati i odluCivati
- da dnevni red ne bude preopsezan
- da predmeti o kojima ée se raspravljati i odludivati na sjednici budu
obradeni, potkrijepljeni podatcima i obrazloZeni, tako da se ¢lanovi mogu
upoznati s predmetom i o njemu raspravljati i odlu¢ivati na istoj sjednici.

POZIV ZA SJEDNICU
Clanak 58.
(1) Poziv za sjednicu dostavlja se:
- ¢lanovima
- ravnateljici
- osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.
(2) Poziv za sjednicu moZe biti elektroni¢ki, usmeni, pisani ili kao pisana obavijest
koja se isti¢e na oglasnoj ploci.
(3) U pozivu se izrijekom moraju priopéiti mjesto i vrijeme te razlozi zbog kojih se
sjednica saziva.
PREDSJEDAVATELJ
Clanak 59.
Sjednici predsjedava predsjednik upravnog vijeéa, a u slucaju njegove sprijeCenosti
zamjenik predsjednika (u daljnjem tekstu: predsjedavatelj).

POCETAK SJEDNICE
Clanak 60.
(1) Prije potetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazo€na potrebna
veéina ¢lanova upravnog vijeca.
(2) Ako je na sjednici nazotan dostatan broj €lanova, u skladu sa stavkom 1. ovoga
¢lanka, predsjedavatelj zapo€inje sjednicu.

POCETVAK RASPRAVE
Clanak 61.

(1) Na poetku sjednice predsjedavatelj €lanovima i ostalim nazo¢nima pobliZe izlaze
dnevni red sjednice.
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(2) Nakon izlagana dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom
utvrdenim u dnevnom redu.

OBRAZLAGANJE MATERIJALA
Clanak 62.
(1) Materijale na sjednici obrazlaZe ravnateljica, te osoba koja je materijal pripremila,
odnosno na koju se materijal odnosi.
(2) Kada su ¢lanovima dostavljeni prijedlozi ili nacrti opéih ili pojedina&nih akata,
izvjestitelj je duzan kratko objasniti obiljeZje tih akata.

SUDJELOVANIJE U RASPRAVI
Clanak 63.

(1) Na sjednici nitko ne moZe sudjelovati na raspravi dok mu to ne odobri
predsjedavatelj.

(2) Predsjedavatelj omogucuje sudionicima uklju¢ivanje u raspravu prema redoslijedu
kojim su se prijavili.

(3) Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj treba dati rije¢ izvjestitelju o odredenom
predmetu ako on to zatraZi zbog razja$njenja.

TIJEK RASPRAVE
Clanak 64.

(1) Sudionik u raspravi moZe o istom predmetu govoriti vise puta, ali samo uz
dopustenje predsjedavatelja.

(2) Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana, upravno vijeée moZe odlugiti da se uskrati
rije¢ sudioniku koji je ve¢ raspravljao o istom predmetu.

(3) Pravo na ponovno sudjelovanje na raspravi sudionik ima tek nakon $to zavrie s
izlaganjem sudionici koji su se prvi put prijavili za raspravu.

PRIDRZAVANJE PREDMETA DNEVNOG REDA
Clanak 65.

(1) Sudionik u raspravi obvezan je pridrZavati se predmeta rasprave prema dnevnom
redu.

(2) Kada se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se
raspravlja, predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.

(3) Ako upozoreni sudionik ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasten
uskratiti mu dalje sudjelovanje u raspravi o toj to¢ki dnevnoga reda.

IZLAGANIJE NA SJEDNICI
Clanak 66.
(1) Sudionik na raspravi duZan je govoriti kratko i jasno i iznositi stajaliste za
rjeSavanje predmeta o kojima se raspravlja.
(2) Predsjedavatelj sjednice duZan je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za
vrijeme njegova izlaganja.
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PREKID RASPRAVE
Clanak 67.
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana, upravno vije¢e moze odluciti da se
rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno proudi ili dopuni,
odnosno da se pribave dodatni podaci za iducu sjednicu.

ZAKLJUCENJE RASPRAVE
Clanak 68.

(1) Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u
raspravi ne zavrse svoja izlaganja.

(2) Kada predsjedavatelj potvrdi da viSe nema prijavljenih sudionika u raspravi o
odredenom predmetu, zakljucit ¢e raspravu.

(3) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana upravno vijece moZe odluciti da se
rasprava o pojedinom predmetu zakljuéi i prije nego svih prijavljeni dobiju rijec,
ako je predmet dovoljno razmotren 1 o njemu se moze u¢inkovito odluciti.

ODRZAVANIJE REDA
Clanak 69.

(1) Osobu nazo¢nu na sjednici koja se ne pridrzava reda, ne poStuje odredbe ovoga
statuta ili na drugi nadin remeti rad sjednice, predsjedavatclj jc ovlaSten upozoriti
na primjereno ponasanje.

(2) Ako osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ne postupi prema upozorenju predsjedavatelj
je ovlasten zatraZiti od nje da napusti sjednicu.

(3) Ako upozorena osoba ne poslupi prema stavku 2. ovoga ¢lanka, predsjedavatel
treba prekinuti sjednicu.

ODLAGANIE SJEDNICE
Clanak 70.
(1) Sjednica ¢e se odloZiti:
- kada nastupe okolnosti koje onemogucuju odrzavanje sjednice u zakazano
vrijeme,
- kada se prije zapo¢injanja sjednice utvrdi da na sjednici nije nazoCan dostatan
broj ¢lanova.
(2) Sjednicu odlaze predsjedavatelj sjednice.

PREKID SJIEDNICE
Clanak 71.
(1) Sjednica se moze prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj nazoénih ¢Elanova smanji ispod broja
potrebitog za odrzavanje sjednice
- kada dode do remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u
mogucnosti odrzati red prema ¢lanku 69. ovoga statura

- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili
obaviti konzultacije.

(2) Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
(3) Ako pojedini ¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moze predloZiti
da se sjednica nastavi.

(4) O nastavku sjednice prema ¢lanku 3. ovoga ¢lanka odlucuje upravno vijece.



ZAKAZIVANIE NASTAVKA SJEDNICE
Clanak 72.
Kada je sjednica odloZena ili prekinuta prema &lanku 70. ili 71. ovoga statuta,
predsjedavatelj izvjeS¢uje €lanove o novom vremenu odrzavanja sjednice u skladu s
¢lankom 58. stavak 2. ovoga statuta.

ZAVRSETAK RASPRAVE
Clanak 73.
(1) Kada se nakon zavrene rasprave treba odluditi o nekoj toéci dnevnog reda,
pristupa se glasovanju.
(2) Prijedlog odluke, rjeSenja ili zakljutka koje se treba donijeti u svezi s pojedinom
tockom dnevnog reda oblikuje predsjedavatelj.

GLASOVANIJE
Clanak 74.

(1) Pravo glasovanja imaju samo &lanovi upravnog vijeéa nazoéni na sjednici.

(2) Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi prema odobrenju
predsjedavatelja, ali bez prava glasovanja.

(3) Clanovi upravnog vijeca glasaju javno, osim kada je zakonom ili prethodnom
odlukom upravnog vijeca utvrdeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

(4) Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjanjavaju za ili protiv
oblikovanog prijedloga akta.

(5) Clanovi glasuju tajno tako da ispravno ispune glasacki listié.

(6) Prebrojavanje glasova na glasatkim listi¢ima obavlja javno predsjedavatelj
sjednice.

ODLUCIVANIE
Clanak 75.

(1) Akti upravnog vijeca validni su kada su za prijedlog akta glasovala veéina
ukupnog broja ¢lanova.

(2) Rezultat glasovanje utvrduje predsjedavatelj sjednice.

(3) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice priopéuje ucinak
odlucivanja.

(4) Kada odlu¢ivanje nije bilo svrhovito, na zahtjev veéine ¢lanova upravnog vijeca ili
ravnateljice glasovanje se o istom prijedlogu moZe ponoviti, ali samo jedanput.

ZAKLJUCIVANIJE SJEDNICE
Clanak 76.
Nakon Sto je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom
raspravljeni i o njima odluéeno, predsjedavatelj zakljuduje sjednicu.

ZAPISNIK
Clanak 77.
(1) O tijeku sjednice upravnog vijeéa vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi pisano.
(3) Zapisnik vodi radnik vrtica kojemu je to ugovora obveza ili osoba koju kod
pripremanja sjednice osigura predsjednik.
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SADRZAJ ZAPISNIKA
Clanak 78.

(1) Zapisnik ima obiljeZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada upravnog vijeca.
(2) Zapisnik sadrzi:

1. redni broj, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, ime 1 prezime

predsjedavatelja i ¢lanova nazoénih odnosno nenazo¢nih na sjednici

2. imena ostalih osoba nazo¢nih na sjednici
potvrdu da je na sjednici nazoCan potreban broj ¢lanova za pravovaljano
odlu¢ivanje
dnevni red
sazet prikaz rasprave po tockama dnevnog reda
rezultate glasovanja kod odluéivanja
vrijeme zaklju¢ivanja ili prekida sjednice
oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
potpis predsjedavatelja sjednice i1 zapisniCara.

(OS]

O 00Ny

STRUKTURA ZAPISNIKA
Clanak 79.

Ako se zapisnik sastoji od viSe listova, svaki list (stanica) mora biti oznacen rednim

brojem.

USVAJANJE ZAPISNIKA
Clanak 80.

(1) Svaki ¢lan moZe traziti ispravak dijela zapisnika koji se odnosi na njegovo
izlaganje ili raspravu. O zahtjevu ¢lana za ispravkom odluduje upravno vijece bez
rasprave.

(2) Zahtjev ¢lana iz stavka 1. ovoga &lanka, odluka upravnog vijeca i ispravak unose
se kao dodatak zapisniku.

(3) Zapisnik se izraduje u roku od 8 dana od dana odrZavanja sjednice i usvaja se na
iduéoj sjednici.

POTPISIVANIJE ZAPISNIKA
Clanak 81.
(1) Usvojeni zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.
(2) Zapisnik se prepisuje ili umnoZava u potrebnom broju primjeraka.
(3) Po jedan primjerak zapisnika iz stavka 2. ovoga ¢lanka dostavlja se predsjedniku i
¢lanovima, jedan primjerak ravnateljici, jedan primjerak tajnici, a izvorni zapisnik
¢uva se u pismohrani Vrtica.

POJEDINACNI AKTI
Clanak 82.
(1) Pojedina¢ni akti (odluke, rjeSenja i zakljuéci) prilazu se uz zapisnik u obliku u
kakvom su doneseni i ¢ine njegov sastavni dio.
(2) Tekst pojedina¢nog akta koji se dostavlja pravnim i fizickim osobama, mora biti
istovjetan tekstu akta iz stavka 1. ovoga Clanka.

UVID U ZAPISNIK I DOSTAVA PODATAKA
Clanak 83.
(1) Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika daju se pravnim i fizi¢kim osobama na njihov
zahtjev prema Zakonu o pravu na pristup informacijama.
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(2) Zapisnici upravnog vijeca se kategoriziraju i Euvaju u skladu s propisima koji se
odnose na zastitu registraturnog i arhivskog gradiva.

POTPISIVANJE AKATA
Clanak 84.
Tekst opCeg ili pojedinacnog akta koji je na sjednici donijelo upravno vijece, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

PRESTANAK MANDATA
Clanak 85.
(1) Clanu upravnog vijeéa mandat prestaje istekom vremena iz ¢lanka 31. ovoga
statuta ili razrjeSenjem.
(2) Clana upravnog vijeéa razrjeSava ¢lanstva u upravnom vijeéu tijelo koje ga je
imenovalo ili izabralo za ¢lana.
(3) Tijelo iz stavka 2. ovoga Clanka duZno je razrijesiti ¢lana upravnog vijeéa kada to
sam zatrazi.
(4) Tijelo iz stavka 2. ovoga ¢lanka moZe razrijesiti €lana upravnog vijeéa:
- na prijedlog upravnog vijeca
- na zahtjev prosvjetnog inspektora
- kada mu prestane radni odnosu u vrtiéu
- kada je dijjete ¢iji je roditelj prestalo pohadanje vrti¢a
- kada mu izreCena zadtitna mjera ili kada je prekrSajno kaZnjen prema
propisima o zatiti od nasilja u obitelji
- kada nastupe okolnosti iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju
- ako privremeno ili trajno ne moZe izvr§avati obveze ¢lana
(5) Nema tajnog razrjeSenja. Prije rasprave i odludivanja o razrjeSenju ¢lanu se mora
dati mogucnost ocitovanja o razlozima razrjeSenja.
(6) Kod prestanka mandata ¢lana upravnog vijeca provode se dopunski izbori u roku
do sedam dana od dana prestanka mandata.
(7) Dopunski izbori provode se pod istim uvjetima odredenim ovim statutom, a ¢lanu
izabranom na dopunskim izborima mandat traje do isteka mandata upravnog
vijeca.

RAVNATELJICA

STATUS RAVNATELIJICE
Clanak 86.
(1) Vrti¢ ima ravnateljicu.
(2) Ravnateljica je poslovna i stru¢na voditeljica Vrtiéa.

OVLASTI RAVNATELIJICE

Clanak 87.

Ravnateljica:
o predlaZe opée akte koje donosi upravno vijece

predlaZze godis$nji plan i program rada
predlaze prijedlog financijskog plana i financijski plan
predlaze polugodisnji i godisnji izvjedtaj o izvrSenju financijskog plana
donosi odluku o raspodjeli rezultata u skladu s ovlastenjem upravnog vije¢a

O O O O
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sudjeluje u radu upravnog vijeca, bez prava odlucivanja

predstavlja i zastupa Vrtié

poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrti¢a

donosi upravne akte u prvom stupnju

zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim

tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima

izvr§ava odluke i zakljucke upravnog vijeca i odgojiteljskog vijeca

obustavlja izvrSenje odluka upravnog vijeca i odgojiteljskog vijeca za koje

zakljuéi da su suprotne zakonu, podzakonskom i opéem aktu

izvjeséuje upravno vijece i osnivaca o poslovanju Vrtic¢a

sklapa pravne poslove u ime i za racun Vrtic¢a

zakljuCuje o potrebi zasnivanja radnog odnosa

predlaze upravnom vijeéu zasnivanje radnog odnosa po natjecaju i prestanak

radnog odnosa radnika Vrti¢a

predlaze upravnom vije¢u upuéivanje odgojitelja i stru¢nih suradnika na

lije¢nicki pregled

izdaje radne naloge radnicima

odlucuje o zaposljavanju radnika na odredeno vrijeme do 60 dana

odobrava sluzbena putovanja radnika i izo€nost s radnog mjesta

odreduje raspored upudivanja radnika na zdravstvene preglede

odluduje o stjecanju, optereivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne

imovine Vrti¢a te o investicijama do 50.000,00 kuna

sudjeluje u poslovima provodenja upisa djece u Vrti¢

skrbi o ispravnom prikupljanju i koristenju osobnih podataka djece, roditelja i

skrbnika te radnika Vrti¢a

o skrbi o sigurnosti, pravima i interesima djece i radnika Vrtica

o izvjeSuje upravno vijeée i odgojiteljsko vije¢e o nalozima i odlukama tijela
upravnog i stru¢nog nadzora

o saziva konstituirajuéu sjednicu upravnog vijeca

o priprema sjednice odgojiteljskog vijeca i predsjedava im

o obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim opc¢im aktima Vrtica te

poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili opéim aktom
nisu ovlastena druga tijela Vrtica.

0 0O O O O

O O

0O O O O O (@] O O O O

o O

SAMOSTALNOST U RADU
Clanak 88.

(1) Ravnateljica je samostalna u radu, a osobno je odgovorna upravnom vijecu i
osnivacu.
(2) Ravnateljica moze samostalno drugoj osobi dati generalnu ili specijalnu
punomo¢ za zastupanje vrti¢a u pravnom prometu.
(3) O sadrzaju i trajanju generalne punomoéi ravnateljica je duZna izvijestiti
upravno vijece na prvoj sjednici.

OSNIVANIJE RADNIH TIJELA
Clanak 89.
(1) Ravnateljica moZe osnivati povjerenstva, komisije i odbore za izradu nacrta op¢ih i
pojedinalnih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost vrtica.

(2) Na rad i odlu¢ivanje radnih tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se ¢lanci
53. do 84. ovoga statuta
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NADZOR NAD RADOM TIJELA VRTICA
Clanak 90.

(1) Ako ravnateljica zaklju¢i da je opéi ili pojedinadni akt tijela vrtiéa, osim
pojedina¢nih akata ¢ija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku,
u suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit ée na to tijelo koje akt
donijelo. Ako i poslije upozorenja tijelo vrtiéa ne promijeni prijeporni akt,
odnosno stavi akt izvan snage, ravnateljica ¢e predloZiti tijelu koje obavlja nadzor
nad zakonito$¢u rada i op¢ih akata vrtica da takav akt obustavi od izvrienja.

(2) Do ocjene nadzornog tijela o validnosti akta, tijelo &iji se akt preispituje, ne smije
izvrSiti odredbe toga akta.

UVJETIINATJECAJ ZA IMENOVANJE RAVNATELJICE
Clanak 91.
(1) Za ravnateljicu vrtiéa moZe biti imenovana samo osoba koja u potpunosti
ispunjava propisane uvjete za ravnatelja.
(2) Ravnateljica se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje upravno vijece.
(3) Natjecaj se raspisuje 60 dana prije isteka mandata aktualne ravnateljice.
(4) Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama vrti¢a i Narodnim novinama.
(5) Natjecaj traje osam dana.
(6) U natjeaju se objavljuju propisani uvijeti i isti¢e da se na natje¢aj mogu
ravnopravno javiti osobe oba spola.

POPIS ISPRAVA
Clanak 92.

(1) Uz prijavu na natjecaj kandidatkinja za ravnateljicu duZna je dostaviti dokaze o
ispunjenosti uvjeta koji se odnose na struénu spremu, odnosno zavrieni studij za
odgojiteljicu ili struénu suradnicu, poloZen struéni ispit ili oslobodenje od obveze
polaganja struénog ispita, radno iskustvo i dokaz da se u trenutku podnosenja
prijave na natjecaj protiv nje ne vodi postupak za kaznena ili prekriajna djela iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(2) Posebno uvjerenje o osudivanosti ili neosudivanosti za kaznena djela ili prekrsaje
iz clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju za kandidatkinje
pribavlja uz njihovu suglasnost aktualna ravnateljica prema Zakona o pravnim
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

RAZMATRANIJE PRIJAVA 1 UTVRDIVANIJE ISPUNJENOSTI UVJETA
Clanak 93.

(1) Nakon zavrSetka natje¢ajnog roka upravno vijece razmatra prijave kandidatkinja
prijavijenih na natjetaj za ravnateljicu i utvrduje jesu li prijave pravodobne i
ispunjavaju li prijavljene kandidatkinje propisane uvjete.

(2) Nepravodobne i nepotpune prijave se odbacuju.

(3) Nakon rasprave o kandidatkinjama koje ispunjavaju natjetajne uvjete upravno
vijete utvrduje prijedlog za imenovanje ravnateljice i dostavlja ga sa ukupnom
natjeCajnom dokumentacijom osnivadu.

(4) O prijedlogu iz stavka 3. ovoga €lanka mogu glasovati i &lanovi upravnog vijeca
koji su se javili na natje¢aj za ravnateljicu.

(5) Kada se na natje€aj za imenovanje ravnateljice ne javi ni jedan kandidat ili
upravno vijeCe ne moze utvrditi prijedlog za imenovanje, izvijestit ¢e o tome
osnivaca i raspisati novi natjecaj.
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IMENOVANJE RAVNATELJICE
Clanak 94.
(1) Prema prijedlogu upravnog vijeta ravnateljicu vrtica imenuje izvrsno tijelo
osnivaca.
(2) Ostale kandidate prijavljene na natjetaj za ravnateljicu tijelo iz stavka 1. ovoga
Slanka izvjeSéuje o rezultatima imenovanja, prema clanku 42. Zakona o
ustanovama.

(3) Ravnateljica se imenuje na pet godina i moZe ponovno biti imenovana.

UGOVOR O RADU
Clanak 95.

(1) Nakon poletka mandata predsjednica upravnog vijeca u ime vrtica sklapa s
ravnateljicom ugovor o radu na pet godina u punom radnom vremenu.

(2) Osobi imenovanoj za ravnatelja djegjeg vrtica, koja je prije imenovanja imala
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika
u dje&jem vrtiéu nakon isteka mandata omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za
koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavka 4.ovoga ¢lanka ostvaruje najduze
do isteka dva uzastopna mandata.

(4) Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove zamjenjuje osoba u
radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

RAZRJESENJE RAVNATELJICE
Clanak 96.

(1) Ravnateljica moZe biti razrijeSena ako postoje razlozi za razrjeSenje odredeni
zakonom.

(2) Ravnateljicu razrjeSava izvrino tijelo osnivata na osobni zahtjev ili prema
prijedlogu upravnog vijeca.

(3) Kada upravno vijeée zakljudi o postojanju zakonskih razloga za razrjeSenje
ravnateljice, predlozit ¢e osnivacu razrjeSenje. Uz prijedlog upravno vijece Ce
dostaviti dokaze kojima se potvrduje ispunjenost zakonskih uvjeta za razrjeSenje
ravnateljice.

(4) Kada osniva¢ razrijesi ravnateljicu, upravno vijece ¢e u roku do 30 dana od dana
imenovanja vriiteljice duznosti ravnateljice raspisati natjetaj za ravnatelja.

VRSITELJ DUZNOSTI RAVNATELJICE
Clanak 97.

(1) Kada se na natje¢aj za imenovanje ravnateljice nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidatkinja ne bude imenovan, natjecaj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnateljice prema ponovljenom natjeaju izvr$no tijelo osnivaca,
prema prijedlogu upravnog vije¢a, imenovat ¢e vritelja duznosti ravnateljice.

(3) Za vriitelja duznosti moze se predloZiti osoba koja ispunjava propisane uvjete i
koja se prethodno suglasila s prijedlogom.

(4) Mandat vrsitelja duznosti ravnateljice traje do imenovanja ravnateljice, a najdulje
godinu dana.

(5)-Vrsitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnateljice.
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(6) Ako se za vrditelja duZnosti ravnateljice imenuje odgojiteljica ili struéna suradnica
zaposlena u vrti¢u s njom ¢e predsjednica upravnog vijeca sklopiti aneks ugovora
o radu, prema kojem odgojiteljica ili struéna suradnica privremeno prestaje s

obavljanjem ugovornih poslova, a privremeno ugovara obavljanje poslova vrsitelja
duZnosti ravnateljice.

ZAMIJENA RAVNATELIJICE
Clanak 98.

(1) U slucaju privremene sprijecenosti, ravnateljicu u obavljanju ravnateljskih poslova u
okviru vrtia zamjenjuje ¢lan odgojiteljskog vijeca kojega imenuje upravno vijeée.

(2) Upravno vije€e moZe za zamjenu ravnateljice imenovati &lana odgojiteljskog vijeta
koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

(3) Ravnatelji¢ina zamjena obavlja u okviru vrti¢a poslove ravnateljice koji se ne mogu
odgadati do ravnatelji¢ina povratka.

(4) Ravnatelji¢ina zamjena moZe zastupati vrti¢ u pravnom prometu prema tre¢ima samo
uz ravnatelji¢inu pisanu punomoé.

(5) Upravno vije¢e moZe u svakom trenutku razrijesiti osobu imenovanu za zamjenu
ravnateljice i imenovati drugog ¢lana odgojiteljskog vijeéa.

VIII. STRUCNO THUELO VRTICA

ODGOJITELIJSKO VIJECE
Clanak 99.

(1) Struéno  tijelo u Vrticu je odgojiteljsko vije¢e. Odgojiteljsko vijeée &ine
odgojiteljice, strune suradnice, medicinska sestra, pomoénici za djecu s
teSkoc¢ama u razvoju te komunikacijski posrednici i ravnateljica.

(2) Nazocnost na sjednici odgojiteljskog vije¢a duznost je &lanova vijeca.

(3) Odgojiteljsko vijece:

o predlaze vrti¢ki kurikulum

sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrtic¢a

prati ostvarivanje plana i programa rada

skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom

daje upravnom vije¢u i ravnateljici misljenje u svezi s organizacijom rada i

razvojem djelatnosti

raspravlja i odlu€uje o struénim pitanjima

potie 1 promice struéni rad

predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala

obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Vrtiéa.

0 O O O

O O O O

SJEDNICE ODGOIJITELISKOG VIJECA
Clanak 100.

(1) Odgojiteljsko vijece (u daljem tekstu: vijeée) radi na sjednicama.

(2) Sjednice vijeca odrZavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godisnjim planom
1 programom rada Vrtica.

(3) Pravo nazo¢nosti na sjednici vijeca imaju €lanovi vijeéa, ravnateljica i osobe koje
su uredno pozvane na sjednicu.

(4) Na rad i dono8enje odluka odgojiteljskog vijeca primjenjuju se ¢lanci 53. do 84.
ovoga statuta.
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IX. RODITELJI 1 SKRBNICI DJECE

STATUS RODITELJA
Clanak 101.
(1) Radi §to uspjeSnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrtic permanentno suraduje s
roditeljima ili skrbnicima djece.
(2) Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima,
roditeljskim sastancima i na drugi pogodan nacin.

OBVEZE RODITELJA
Clanak 102.
Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanje djece i o svim uofenim
problemima duZni su pravodobno izvijestiti Vrtic.

X. RADNICI VRTICA

XL

VRSTE RADNIKA
Clanak 103.
Radnici Vitiéa su odgojiteljice, stru¢ne suradnice, medicinske sestre kao
zdravstveni voditelj, pomoénici za djecu s teskofama u razvoju, komunikacijski
posrednici te drugi struéni (administrativno-tehni¢ki) i pomo¢ni radnici.

UVIJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA
Clanak 104.

(1) Odgojiteljice i struéne suradnice mogu u Vrticu biti osobe koje imaju odgovarajuci
stupanj i vrstu stru¢ne spreme i koje mogu izvoditi odgojno-obrazovni rad s
djecom na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.

(2) Drugi radnici mogu biti osobe koje ispunjavaju potrebite uvjete za poslove koje
obavljaju.

STUCNO USAVRSAVANIJE
Clanak 105.

(1) Odgoijiteljice i stru¢ne suradnice imaju pravo i duznost neprestano se struéno i
pedagodki usavriavati, pratiti znanstvena dostignu¢a i unapredivati pedagoSku
praksu.

(2) Usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza odgojiteljica
i stru¢nih suradnica.

(3) Odgojiteljice i struéne suradnice duZne su prijaviti policiji ili ovlastenom
drzavnom odvjetniku poginitelje nasilja u obitelji djeteta za koje su saznali u
obavljanju svojih poslova.

RADNI ODNOSI
Clanak 106.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Vrti¢a obavlja se prema zakonima,

podzakonskim aktima i opéim aktima Vrti¢a, sklapanjem, promjenom i prestankom
ugovora.o radu.

IMOVINA VRTICA I FINANCIISKO POSLOVANIJE



XIIL

XIII.

IMOVINA VRTICA
Clanak 107.
Imovinu Vrtiéa ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac. O imovini Vrtiéa
duzni su se skrbiti svi radnici Vrtiéa.

POSLOVNA SREDSTVA VRTICA
Clanak 108.
(1) Za obavljanje djelatnosti Vrti¢ osigurava sredstva od osnivada, iz drZavnog
proracuna, od roditelja, od prodaje roba i usluga te donacija.
(2) Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju se financijskim planom.

OSTVARIVANIJE DOBITI
Clanak 109.
Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ée dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti, u skladu s aktima osnivada.

POSLOVNI GUBITAK
Clanak 110.
Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ¢e se namiriti u skladu s odlukom osnivaga.

JAVNOST RADA
OBILJEZJE JAVNOSTI RADA
Clanak 111.

Rad Vrti¢a i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:

o izvjeS¢ivanjem roditelja, gradana, upravnih tijela i pravnih osoba o djelatnosti i
odgojno-obrazovnim programima

o davanjem pravodobne obavijesti roditeljima, gradanima i pravnim osobama, na
njihov zahtjev, o uvjetima i nadinu davanja usluga

o obavijestima o sjednicama ili sastancima upravnog i odgojiteljskog vijeéa te
moguénostima neposrednog izvida njihovog rada

o obavijesti 0 broju osoba kojima se istodobno osigurava izvid rada upravnog i
struénog tijela Vrti¢a

o pravodobnom davanju obavijesti i izvidom u odgovarajuéu dokumentaciju
sredstvima javnog priop¢avanja

o izvjeS¢ivanjem sredstava javnog priopéavanja o odrZzavanju znanstvenih i struénih
skupova u Vrti¢u i omogucéavanja nazo&nosti na skupovima

o objavljivanjem opéih i pojedinagnih akata koji su u svezi s interesom korisnika.

POSLOVNA TAINA

STRUKTURA POSLOVNE TAJNE
Clanak 112.
Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima roditelja i skrbnika te
drugih gradana i pravnih osoba upuéenih Vrtiéu
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XIV.

XV.

2. podatci sadrzani u prilozima uz molbe, zahtjeve i prijedloge iz tocke 1. ovoga
¢lanka

3. podatci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
4. podatci o poslovnim rezultatima Vrtica
5.

podatci o djeci upisanoj u Vrti¢ koji imaju biometrijsko ili socijalno-moralno
obiljezje

6. podatci i isprave koji su kao poslovna tajna odredeni propisima

7. podatci i isprave koje ravnateljica proglasi poslovnom tajnom.

CUVANIJE POSLOVNE TAINE
Clanak 113.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su ¢uvati svi radnici
Vrti¢a, bez obzira na koji su nadin saznali za te podatke 1 isprave.
(2) Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Vrticu.

(3) Obveza &uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u postupku pred
sudom ili upravnim tijelom.

ZASTITA LJUDSKOG OKOLISA

OBVEZE PREMA OCUVANJU OKOLISA
Clanak 114.

(1) Radnici Vrtiéa trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Cuvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti ljudskog okolida te sprjecavati i otklanjati
Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin
ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

(2) Zastita ljudskog okoliSa razumijeva zajednitko djelovanje svih radnika Vrtica.

OBVEZE ODGOIJITELJICA
Clanak 115.
(1) Odgojiteljice koje sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa, duzne su
posvetiti pozornost odgoju i obrazovanju djece u svezi s Cuvanjem i zaStitom
ljudskog okolisa.

(2) Programi rada Vrti¢a u zadtiti ljudskog okoliSa sastavni su dio godiSnjeg plana 1
programa rada Vrtica.

ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

PRIKUPLJANJE I OBRADA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 116.

(1) Osobni podatci fizi¢kih osoba u Vrticu se prikupljaju sa svthom s kojom je
ispitanik upoznat, koja je izrijekom propisana, a mogu se dalje obradivati samo sa
svrthom za koju su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna razloZnosti
prikupljanja.

(2) U Vrtiéu se mogu obradivati osobni podatci samo uz propisane uvjete.

(3) Osobni podatci moraju se obradivati pravilno i dobrohotno.
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SVRHA PRIKUPLJANJA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 117.

(1) Osobni podatci u Vrti¢u se prikupljaju i dalje obraduju:

O u propisanim sluéajevima
u svrhu za koju je ispitanik dao privolu
u svrhu izvr§avanja pravnih obveza Vrti¢a
kod prijeke potrebe sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je ispitanik stranka
u svrhu zastite klju¢nog interesa ispitanika ili druge fizi¢ke osobe
ako je obrada podataka prijeko potrebna radi izviSavanja zadaca od javnog
interesa ili u izvr§avanju sluZbene ovlasti Vrtiéa
ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu legitimnog interesa Vrtiéa ili
treCe strane, osim ako prevladavaju interesi zastite temeljnih prava i sloboda
ispitanika, osobito kada je ispitanik di jete

o kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.
(2) Osobni podatci koji se odnose na djecu i druge malodobne osobe prikupljaju se i
obraduju uz posebne propisane mjere zastite.
(3) Osobne podatke u Vrtic¢u prikupljaju i obraduju samo za to ovlasteni radnici.
(4) Ravnateljica moZe ugovorom pojedine poslove u svezi s obradom osobnih

podataka povjeriti tre¢oj pravnoj ili fizi¢koj osobi.

O 0 0 0 O

O

ZABRANA PRIKUPLJANJA I OBRADA OSOBNIH PODATAK A
Clanak 118.

(1) Nitko u Vrti¢u ne smije prikupljati i dalje «obradivati osobne podatke koji se
odnose na rasno ili etnitko podrijetlo, polititka miSljena, vjerska ili filozofska
uvjerenja, sindikalno &lanstvo, zdravlje i spolni Zivot te genetsko i biometrijsko
obiljeZje u svrhu jedinstvene identifikacije pojedinca.

(2) Iznimno podatci iz stavka 1. ovoga &lanka mogu se prikupljati i dalje obradivati:

o uz privolm ispitanika

o keda je prikupljanje i obrada podataka potrebna radi izvr§avanjd prava i obveza
koje Vrti¢ ima prema posebnim propisima

o kada je obrada prijeko potrebna radi zadtite Zivota ili tjelesnog integriteta
ispitanika i druge osobe kada ispitanik zbog fizikih ili pravnih razloga nije u
mogucnosti dati svoju privolu

o kada se obrada provodi u okviru legitimnih aktivnosti Vrtica pod uvjetom da se
obrada odnosi izrijekom na djecu i radnike Vrtica i da podatci ne budu
otkriveni tre¢oj strani bez pristanka ispitanika

o kada je obrada podataka potrebna radi uspostave ostvarenja ili zastite pravnih
zahtjeva.

(3) U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada podataka treba biti posebno
oznacena 1 zaSticena.

SLUZBENIK ZA ZAsTITU OSOBNIH PODATAKA
Clanak 119.

(1) Ravnateljica je ovlastena ugovoriti poslove i imenovati sluzbenika za zaStitu
osobnih podataka.

(2) Poslove sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u skladu s Uredbom o zaStiti
podataka, ravnateljica ureduje sklapanjem ugovora o radu ili ugovora o djelu.
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(3) O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnateljica izviestuje Agenciju
7a 7adtitu osobnih podataka.

PRAVO NA PRISTUP INFORMACIJAMA

NACIN DAVANJA INFORMACUA
Clanak 120.
Vrti¢ omoguéuje pristup informacijama koje posjeduje, kojima raspolaze ili koje
nadzire:

1. pravodobnim objavljivanjem, na svojim mreznim stranicama na primjeren 1
dostupan nalin, op¢ih 1 pojedina¢nih akata koji utjecu na interese korisnika
usluga vrti¢a

2. objavijivanjem godidnjih planova i programa rada

3. davanjem informacija korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedeéih
nacina:

o neposrednim davanjem informacije

o davanje informacije pisanim putem

o izvidom pismena i preslikom pismena koje sadrzi trazenu informaciju
o dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu informaciju

o na drugi na¢in prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji.

7AHTJEV ZA PRISTUP INFORMACIJAMA
Clanak 121.
(1) Vrti¢ ¢e omoguciti pristup informaciji korisniku na temelju njegova pisanog ili
usmenog zahtjeva.
(2) Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno ili telefonom, o zahtjevu Ce se

sadiniti sluzbena biljeSka. Zahtjev podnesen elektroni¢kim putem smatra se
pisanim zahtjevom ako sadrZi napredan elektroni¢ki potpis.

RIESAVANIE ZAHTJEVA
Clanak 122.
(1) O zahtjevu za pristup informaciji vrti¢ ée odlugiti najkasnije u roku do 15 dana od
dana podnogenja urednog zahtjeva.
(2) Vrti¢ ¢e rjeSenjem odbaciti zahtjev ako ne posjeduje informaciju ili nema saznanja
o traZenoj informaciji.
(3) Viti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:
o u propisanim slucajevima
o ako nema moguénosti za dopunu ili ispravak dane informacije
o ako trazena informacija nema obiljezje informacije.
(4) O odbijanju zahtjeva iz stavka 3. ovoga &lanka odluduje se rjeSenjem.

SLUZBENIK ZA INFORMIRANJE
Clanak 123.
(1) Ravnateljica je ovlaStena ugovoriti poslove sluzbenika za informiranje
mjerodavnog za rjeSavanje ostvarivanja prava na pristup informacijama.

(2) Sluzbenik iz stavka 1. ovoga &lanka:

o redovito objavljuje propisane informacije

o rtjesava zahtjeve iz ¢lanka 122. ovoga statuta

o unapreduje nadin obrade, klasificiranja, ¢uvanja i objavljivanja-informacija

sadrzanih u sluZbenim ispravama koje se odnose na rad Vrtica
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o osigurava potrebnu pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem
prava na pristup informacijama u Vrtiéu.

NADOKNADA
Clanak 124.
(1) Kod davanja informacija Vrti¢ korisnicima ne naplaéuje upravne pristojbe veé
samo nadoknadu stvamih troskova.

(2) Visinu troskova iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje upravno vijeée kod donogenja
financijskog plana.

OPCI I POJEDINACNI AKTI VRTICA

VRSTE OPCIH AKATA
Clanak 125.
Opé¢i akti Vrtiéa su:
o statut
pravilnik
poslovnik
odluke kojima se na op¢i na¢in ureduju odnosi u Vrticu.

o O O

DONOSENIJE OPCIH AKATA
Clanak 126.
Opce akte upravno vije¢e donosi:
o usvezi s izvrSenjem drugih propisa
o usvezi s izvrSenjem odredaba ovoga statuta
o usvezi s uredivanjem odnosa u Vrtiéu.

POPIS OPCIH AKTA
Clanak 127.
Vrti¢ ima ove opcée akte:
o statut, uz prethodnu suglasnost Osnivaca

o pravilnik o unutarmmjem ustrojstvu i nadinu rada, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca

pravilnik o radu

pravilnik o za$titi na radu

pravilnik o zastiti od poZara

pravilnik upravljanja dokumentarnim i arhivskim gradivom
pravilnik o jednostavnoj nabavi

ostale opce akte koje je potrebno donijeti sukladno propisima

O O O O O O

PREDLAGANJE OPCIH AKATA
Clanak 128.
Inicijativu za donoSenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki &lan
upravnog vijeca.

OBJAVLJIVANJE OPCIH KATA

Clanak 129.
(1) Opc¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Vrtiéai mreZnim stranicama.
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(2) Opéi akti stupaju na snagu danom nakon dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Vrtiéa, osim ako je zakonom odredeno drukgije.

PRIMIJENIJ I\{ANJ E OPCIH AKATA
Clanak 130.

Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na snagu, ako aktom kao dan
primjene nije odreden neki drugi dan.

TUMACENJE OPCIH AKATA
Clanak 131.
Autenti¢no tumacenje op¢ih akata daje upravno vijece.

IZVID OPCIH AKATA
Clanak 132,
(1) Na izvid odredbi opceg aktaili uporabu opceg akta primjenjuje se Clanak
120. ovoga statuta.
(2) Nitko ne smije zlorabiti podatke iz opCih akata.

POJEDINACNI AKTI
Clanak 133.
(1) Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava i obveze djece, roditelja,
radnika i gradana donose ravnateljica, upravno vijeée i ovlasteni radnici.
(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju sc danom dono3cnja, osim ako jc
provodenje tih akata uvjetovano kona¢nos¢u akta, nastupom odredenih Cinjenica
ili istekom odredenog roka.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak134.
Ovaj Statut stupa na snagu danom nakon dana objave na oglasnoj plo€i Vrtica.

Clanak 135.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Djeljeg vrtica KriZic-kruzié

od 15.10.2021. (KLASA:601-02/21-02/09, URBROJ:238/16-79-21-04).

KLASA: 601-02/22-02/04
URBROJ: 238-16-79-22-01
KRIZ, 10.11.2022.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG V1J ECA:
Zeljko Beker

28



Statut Djecjeg vrti¢a KriZi¢-kruzi¢ objavijen je na oglasnoj plo¢i dana . .2022. i stupio je
na snagu dana . .2022. godine.

RAVNATELIJICA
Djegjeg vrti¢a Krizi¢-kruzié:
Marija Dukarié

29






Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), &lanaka 25. i 100. Statuta
Opcine Kriz (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije® br. 11/21) i &lanka 64. Poslovnika Opéinskog
vije¢a Opcine KriZ (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije” br. 11/21), Opéinsko vijeée Opéine
Kriz na 15. sjednici odrzanoj dana 15. studenoga 2022. godine donijelo je

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djecjeg vrti¢a Krizié-kruzié

I
Opéinsko vije¢e Opéine Kriz daje prethodnu suglasnost na prijedlog Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djedjeg vrti¢a Krizi¢-kruzié.
Prijedlog Pravilnika iz stavka 1. ove tocke sastavni je dio ove Odluke.

IL.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objaviti ¢e se na internetskoj stranici
Op¢ine Kriz.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANUA
OPCINA KRIZ
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 601-01/22-01/13
URBROJ: 238-16-01-22-3
Kriz, 15. studenoga 2022.

PREDSJEDNIK QPC’INSKQG VIJECA
_ OPCINE KRIZ:
-._’-\'.-.'a'lT'-z'};“‘jf:;Z:!atko Hrasti¢
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Na temelju €lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97,
107/07, 94/13 1 57/22), Elanka 29., 126. 1 127. Statuta Djegjeg vrtia Krizié-kruzi¢ (KLASA:
, URBROI: ,od .11.2022. godine), i uz prethodnu suglasnost Opéinskog vije¢a Opéine

KriZ (u daljnjem tekstu Osnivag), (KLASA: , URBROU: od
2022. godine), Upravno vijeée na sjednici odrzanoj dana 2022. godine
donijelo je
PRAVILNIK -

y UG CRGINA KRIZ
O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU RADA it oSN KERZ

DJECJEG VRTICA KRIZIC-KRUZIC ~ enos 7/ f. 2022
fikacijska oznaka: | Ustraistver: jLo

egl-07/22-07773 |

I. OPCE ODREDBE 1dZoéni broj: | Frion T\:’r’fe_éjf

Clanak 1. 728 16-79-22-2

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djeéjeg vrtica Krizié-kruzié (u daljnjem

tekstu: Pravilnik) pobliZe se ureduje unutarnje ustrojstvo, organizacija rada, uvjeti i na¢in

rada, radno vrijeme, popis radnih mjesta i opis poslova u vrti¢u, ostvarivanje prava i obveza

djece i roditelja te druga pitanja znatajna za ustrojstvo, djelokrug i nagin rada Djecjeg vrti¢a

Krizié¢-kruZié.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna&enje, koriste se neutralno i odnose
se jedanko na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Djetji vrti¢ Krizi¢-kruZi¢ samostalan je u obavljanju zadaéa iz svog djelokruga rada, bavi se
predskolskim odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci rane i predskolske dobi radi poticanja
cjelovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova Zivota, sukladno Zakonu o

predskolskom odgoju i obrazovanju, propisima donijetim na temelju zakona i odredbama
Statuta.

IL. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 3.
Djecji vrti¢ KriZi¢-kruzi¢ (u daljnjem tekstu: Vrti¢) ustrojava se kao samostalna ustanova u
kojoj se ostvaruje program njege, odgoja i obrazovanja, zastite djece, struéno-administrativni,
financijsko-knjigovodstveni i pomoéno-tehni¢ki poslovi, te njihova medusobna uskladenost.
Ustrojstvo ustanove temelji se na humanisti¢kom, znanstveno utvrdenom, stru¢nom,
odgovornom, efikasnom, djelotvornom i pravovremenom ostvarivanju programa rada,
odnosno zadaca vrti¢a utvrdenih Nacionalnim kurikulumom za predskolski odgoj i
obrazovanje i kurikulumom predskole.

II1I. UPRAVLJANJE

Clanak 4.
Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj vrtiéa &ija su prava, obveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, propisima donijetim na temelju Zakona, Statutom i opéim aktima vrtica.
Ravnatelj zastupa i predstavlja ustanovu, te je odgovoran za neposredno organiziranje rada i
poslovanje vrti¢a. Za svoj rad odgovara Osnivaéu i Upravnom vijeéu.

Clanak 5.
Vrtiem upravlja Upravno vijeée, djelokrug Upravnog vijeca utvrden je Zakonom i Statutom.



Za svoj rad Upravno vijece odgovara Osnivalu.

Odgoijiteljsko vijeée je strutno tijelo Vrti¢a. Djelokrug rada utvrden je Statutom Vrtiéa 1
Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

IV. OBAVLJANJE DJELATNOSTI USTANOVE

Clanak 6.
Programi odgoja, obrazovanja, skrbi i njege djece ostvaruju se u jasli¢koj i vrtickim odgojnim
skupinama, koje se ustrojavaju prema potrebama i dobi djece.

Rad Vrtiéa ustrojava se u sjedistu.

Clanak 7.
Unutarnjim ustrojstvom Vrtica, skupine istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstavaju se na:
odgojno-obrazovne poslove i ostale poslove, u koje spadaju:
poslovi vodenja Vrtica, - : : '
poslovi odgoja i obrazovanja
struéno-pedagoski poslovi
poslovi zdravstvene zaStite
upravno-pravni poslovi,
financijsko - ratunovodstveni poslovi,
poslovi prehrane djece,

pomoéni poslovi i poslovi tehni¢kog odrZavanja i odrZavanja Cistoce

Clanak 8.
Poslovi vodenja Vrtica sadrZe: ustrojavanje Vrti¢a i njegovo unapredenje, vodenje poslovanja
Vrtiéa, osiguravanje zakonitosti rada, planiranje i programiranje rada, pratenje ostvarivanja
Godisnjeg plana i programa rada, suradnju s drzavnim, Zupanijskim, gradskim tijelima i
stru¢nim djelatnicima, te druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja Vrtica.

Clanak 9.
Poslovi odgoja i obrazovanja sadrZe: neposredan rad s djecom, ostvarivanje programa njege 1
zastite djece, obrazovanje, zdravstvenu zastitu i unapredenja zdravlja, prehranu i socij alnu
skrb, organiziranje i ostvarivanje posebnih programa te programa kulturnih, umjetnickih,
$portskih i drugih aktivnosti, uklju¢ivanje djece u drustvenu zajednicu, suradnju s roditeljima,
vodenje odgovarajuée pedagoske dokumentacije i evidencije, izradu izvje¢a, te ostale
poslove utvrdene Godi$njim planom i programom rada.

Clanak 10.
Struéno-pedagoski poslovi sadr¥e: brigu za razvijanje individualnih sposobnosti djece,
organizaciju rada s djecom s teSko¢ama i nadarenom djecom, rad na ukljuéivanju djece u
drustvenu zajednicu, struéno usavriavanje odgojitelja, zdravstvenih djelatnika i struénih

suradnika, brigu oko socijalno zapustene djece, savjetodavni rad s roditeljima, sudjelovanje u
radu struénih tijela te vodenje pedagoske dokumentacije.



Clanak 11.
Poslovi zdravstvene zastite sadrZe: ustrojavanje zdravstvene zastite i unapredenju zdravlja,
pracenje i unapredivanje zdravstvenog stanja djece, obavljanje sistematskih, kontrolnih i
drugih preventivnih pregleda te vodenje odgovarajuée dokumentacije, praéenje, rano
otkrivanje i suzbijanje zaraznih bolesti, ustrojavanje i ostvarivanje zdravstvenog odgoja u
vrtifu, osiguravanje uvjeta za odrZavanje higijene prostora u kojim borave djeca te
poduzimanje drugih mjera kojima se za$ticuje i unapreduje zdravlje djece.

Clanak 12.
Upravno-pravni poslovi: ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Vrtica i njegovog
poslovanja kao javne sluZbe, vodenja propisane dokumentacije i evidencija, ostvarivanja
prava djece i roditelja, te ostvarivanja javnosti rada vrtiéa a sadr¥e: normativno-pravne i
kadrovske poslove, opée 1 administrativne poslove, suradnju s drzavnim i drugim tijelima te
ostale struéno-organizacijske poslove.

Clanak 13.
Financijsko-ralunovodstveni poslovi sadrfe: ustroj knjigovodstva i vodenje evidencije,
obraunavanje obveza i uredno likvidiranje dokumenata po osnovi osobnih izdataka,
materijalnih izdataka i po drugim osnovama, provjeravanje, utvrdivanje i potvrdivanje
zakonske ispravnosti i ra¢unske to&nosti dokumenata na osnovi kojih se izdaju nalozi za
isplatu, obra¢un i plaéanje propisanih poreza i drugih obveza Vrtiéa, sastavljanje dokumenta o
financiranju Vrti¢a (financijskog plana), godisnjeg izvie3éa kao i ostale financijsko-
raCunovodstvene poslove sukladno propisima.

Clanak 14.
Poslovi prehrane djece sadrZe: organiziranje i nabavljanje prehrambenih namirnica,
organiziranje i pripremanje obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrZavanje prostora
(kuhinje i drugih pomo¢nih prostorija koje sluZe pripremi obroka i $uvanju hrane) i posuda za
pripremanje i serviranje hrane sukladno utvrdenim normativima, vodenje odgovarajuce
evidencije i dugih poslova koji doprinose kvalitetnijoj prehrani djece.
Poslovi nabave, odrZavanja i skladiStenja sadrZe: nabavu prehrambenih proizvoda, materijala
za CiS¢enje i odrZavanje objekata, brigu o skladistu, evidenciju utro$ka, provjeru stanja
skladista.

Clanak 15.
Pomocni poslovi i poslovi tehnickog odrfavanja i odriavanja istoce sadrie: Suvanije i
odrZavanje imovine Vrti¢a, poslove odrZavanja uredaja i opreme za grijanje, odrZavanje
elektri¢nih i vodovodnih instalacija i opreme, nabavu materijala za odrZavanje, popravak
opreme i sredstava, brigu o otklanjanju veéih kvarova, odrzavanje i uredivanje okolisa i
objekata te druge poslove odrZavanja i Suvanja Vrtiéa, pomo¢ odgoiteljima, kao i poslove po
nalogu ravnatelja.
Poslovi ¢iS¢enja sadrZe: ¢id¢enje unutarnjih i vanjskih prostora Vrti¢a, prozora, staklenih
povrsina, podova, namjestaja i druge opreme, didaktickih sredstava, ¢i§Cenje i uredenje
vanjskog okoliSa te druge poslove odrzavanja &istoée i higijene.

Clanak 16.
Svi sudionici procesa rada Vrtica imaju zada¢u osigurati najpovoljnije uvjete za ostvarivanje
djelatnosti Vrti¢a sukladno Godignjem planu i programu rada koji obuhvacéa programe
odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene zastite djece, higijene i prehrane djece.



Za ostvarivanje programa njege, odgoja i zastite djece u Vrtiéu odgovorni su: ravnatelj,
Upravno vije¢e i drugi strudni djelatnici (odgojitelji, struéni suradnici i tehni¢ko osoblje).

V. RADNO VRIJEME

Clanak 17.
Radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
Raspored radnog vremena utvrduje se u skladu s Godisnjim planom i programom rada, a mora
biti uskladen s potrebama djece i zaposlenih roditelja.
Normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini utvrduju se sukladno aktima koje donosi
nadlezno Ministarstvo.
Radno vrijeme Vrtiéa je od 6,00 do 16,00 h.
Radno vrijeme za rad s roditeljima, skrbnicima i ostalim strankama istiCe se na ulaznim
vratima Vrtica.
Djeca mogu boraviti u Vrtiéu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-obrazovnog
programa koji pohadaju i drugih unaprijed utvrdenih oblika rada.
O zakljugavanju i otklju€avanju zgrade i prostorija ustanove, te o Cuvanju kljuceva skrbe
radnici koje odredi ravnatelj.
Radnici su duZni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena.
Evidenciju radnog vremena vodi svaki zaposlenik, na osnovu koje se izradujc skupna mjeseéna
evidencija, koju ovjerava ravnateljica svojim potpisom.
Dnevni odmor radnici koriste tako da se osigura redovito ostvarivanje programa, nadzor nad
djecom i komuniciranje sa strankama.

Poslovni materijali i oprema se mogu unositi i iznositi za vrijeme radnog vremena, a izvan
radnog vremena samo uz odobrenje ravnatelja.

VI. RADNICI USTANOVE

Clanak 18.
U dje¢jem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te
skrbi o djeci mogu raditi sljedeéi odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i strucni suradnik:
pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra
kao zdravstvena voditeljica.
Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrtiéu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu
obrazovanja te utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga
Clanka.

Clanak 19.
Ostali djelatnici Vrtiéa obavljaju poslove prema propisanom stupnju struéne spreme i drugim
uvjetima odredenim ovim Pravilnikom.

Clanak 20.

Odgojno-obrazovni i ostali radnici zasnivaju radni odnos ugovorom o radu na temelju
natje¢aja, u skladu sa Zakonom.

Ako se na natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava uvjcte iz Zakona o predSkolskom odgoju za
odgojitelja, poslove odgojitelja moZe obavljati osoba koja je zavrsila uciteljski studij, 1 to:
specijalistieki diplomski struéni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij

ili getverogodisnji diplomski struéni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije
godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne kvalifikaciju odgojitelja temeljem
priznavanja stedenih ishoda uéenja na studiju za ucitelja i razlike programa za prekvalifikaciju
ili dokvalifikaciju u&itelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.



Ako osoba iz prethodnog stavka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od
dana zasnivanja radnoga odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje
odgovarajuce kvalifikacije za odgojitelja te se ne moZe vise zaposliti u sustavu predskolskog
odgoja i obrazovanja dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

Clanak 21.
Osoba iz ¢lanka 20. ovog pravilnika prilikom prijave na natje¢aj duZna je dostaviti dokaz da
nije bila zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu
odgojitelja.
Osoba iz ¢lanka 20. ovog pravilnika zasniva radni odnos kao nestru¢na osoba do stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja te moZe izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od
dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajuéu
kvalifikaciju.

Clanak 22.
U obavljanju svojih poslova radnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
drugim propisima te opéim aktima vrti¢a.
Radnici su duZni struéno, odgovorno i pravovremeno izvr§avati poslove na koje su

rasporedeni sukladno Godi$njem planu i programu rada, sukladno opisu poslova definiranom
u ovom Pravilniku.

Odgojno-obrazovni radnici obvezni su se struéno usavrsavati.
Za neuredno i nepravovremeno obavljanje svojih poslova, radnik &ini povredu radne obveze
zbog koje se moze raskinuti Ugovor o radu pod uvjetima utvrdenim opéim aktima Vrtiéa i
Zakona.
Clanak 23.
Odgojitelj i struéni suradnik koji se prvi put zapo$ljava kao odgojitelj, odnosno struéni
suradnik u vrtiu zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staZ traje godinu dana.
Nakon obavljenoga pripravni¢kog staZa pripravnik polaZe strudni ispit.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos u djedjem vrtiéu.

Rok iz stavka 4. ovoga €lanka u sludaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena
koliko je trajala njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koristenje rodiljnog,
roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju
ispita zbog izvanrednih okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje
ispita, do prvog roka odredenog za polaganje struénog ispita.

Odgojitel;j i struéni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravnigki staZ i poloZiti
stru¢ni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o struénom osposoblj avanju.

Natin i uvjete polaganja struénog ispita, kao i program pripravni¢kog staZa propisuje ministar
nadleZan za obrazovanje.



Clanak 24.
Osoba koja se zaposljava na mjestu stru¢noga suradnika ili odgojitelja, a koja je poloZila
struéni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio
struénog ispita pri ¢emu nema status pripravnika.

Osoba koja nije polozila struéni ispit za uditelja duZna je poloZiti stru¢ni ispit za odgojitelja u
roku od godinu dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama ovoga
Zakona.

Clanak 25.
Odgojitelji 1 struéni suradnici obvezni su struéno se usavriavati sukladno zakonu i aktu koji
donosi ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 26.
(1) Odgojitelji i stru¢ni suradnici mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i
stjecati poloZajna zvanja mentora i savjetnika.
(2) Postupak, nadin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja propisuje
ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 27.
Na sve §to nije pobliZe uredeno ovim Pravilnikom glede prava i obveza svih radnika Vrtica

neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i drugih
propisa.

VIL POPIS RADNIH MJESTA I OPIS POSLOVA U VRTICU

Clanak 28.
Za ostvarivanje plana i programa i zadaca rada, u Vrticu se uspostavljaju radna mjesta po
grupama poslova i to ODGOJNO OBRAZOVNI RADNICI I OSTALI RADNICIL.
Svaka grupa poslova i radnih zadataka sadrZi slijedece elemente: naziv radnog mjesta sa
opisom poslova i radnih zadataka i opée i posebne uvjete.
Potrebna radna mjesta, broj izvriitelja i potrebno radno vrijeme za obavljanje
odredenih poslova radnih mjesta utvrduje, Upravno vijeée Vrti¢a, za svaku pedagosku
godinu planom potreba kadrova u okviru godi¥njeg plana i programa rada Vrti¢a, na
koji Osnivaé daje suglasnost, odnosno odobrenje za nova radna mjesta ili za povecanje
broja izvriitelja za radna mjesta, usvajanjem financijskog plana Vrtica.

POPIS RADNIH MJESTA I OPIS POSLOVA U VRTICU

Naziv skupine poslova ODGOJNO OBRAZOVNI RADNICI
Poslovi vodenja Vrti¢a
Naziv radnog mjesta RAVNATELJ

Opis poslova » organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a

= predlaZe unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vrtica

» odgovoran je za realizaciju i unapredivanje odgojno-obrazovnog

rada




predstavlja i zastupa Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za
raCun Vrtica te odgovara za zakonitost rada

samostalno donosi odluke sukladne ovlastenjima utvrdenim
Statutom, ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima ustanove

odgovoran je za materijalno i financijsko poslovanje Vrti¢a
predlaZe financijski plan i podnosi Godisnje financijsko izvieiée

podnosi izvje$¢a o ostvarivanju programa rada i rezultata poslovanja
ustanove Upravnom vijeéu, drZzavnim tijelima i Osnivadu, a
najmanje jednom godisnje

odluCuje o nabavi opreme, izvodenju investicijskih radova te nabavi

osnovnih sredstava i ostale imovine &ija je ukupna vrijednost do
50.000,00 kn.

saziva konstituirajuéu sjednicu Upravnog vijeéa

sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca, predlaZe donosenje
op¢ih akata i odgovaraju¢ih odluka, osigurava uvijete za rad
Upravnog vijeca i izvr§ava donesene odluke

priprema i saziva sjednice Odgojiteljskog vijeéa te im predsjedava

provodi odluke Upravnog vijeca, odgojiteljskog vijeéa i drugih tijela
vrti¢a, donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem
Vrti¢a iz svog djelokruga

predlaze Upravnom vijeéu zasnivanje ili prestanak radnog odnosa s
radnikom

sklapa ugovore o radu sa radnicima na neodredeno i odredeno
vrijeme na temelju odluke Upravnog vijeca po natjedaju, te odluduje
o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana
1 sklapa ugovor o radu s njima

odlucuje o rasporedivanju radnika na radno mjesto, radnom vremenu
1 koriStenju stanki

odlucuje o pravima i obvezama radnika u radnom odnosu
odobrava sluzbena putovanja i druge nenazo¢nosti radnika
daje naloge radnicima u svezi s izvrSenjem odredenih poslova

poduzima mjere propisane Zakonom prema radnicima zbog
neizvrSavanja poslova ili kr¥enja obveza iz radnog odnosa

nadgleda i analizira odgojno-obrazovni rad odgojitelja i struénih
suradnika, te osigurava i vodi brigu o njihovom stru¢nom
osposobljavanju i usavriavanju




organizira i provodi program predskole i druge krace specijalizirane
programe

= potpisuje akte i ostale dokumente Vrti¢a , suraduje s Osnivacem,
upravnim tijelima i drugim ustanovama

= obavlja i druge poslove sukladne Zakonu, Statutu, ovom Pravilniku
i drugim op¢im aktima ustanove

Uvjeti

— zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu
odgojitelja ili strutnog suradnika u dje¢jem vrti¢u, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili

d) preddiplomski sveuéili¥ni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste
kojim je steCena visa struéna sprema odgojitelja u skladu s ranijim

propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako
nemaju obvezu polagati strudni ispit u skladu s €lankom 56. Zakona,

— najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na
radnome mjestu odgojitelja ili struénog suradnika.

Za ravnatelja vrti¢a ne moZe biti imenova osoba za ¢iji rad u djecjem
vrtiéu postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona.

Naziv skupine poslova

ODGOJNO OBRAZOVNI RADNICI
Strué¢no-pedagoski poslovi

Naziv radnog mjesta

PEDAGOGINJA

Opis poslova

= predlaZe i ostvaruje Godisnji plan i program rada Vrti¢a iz svojega
djelokruga te izraduje izvjesca o njegovom izvrSenju

» jzraduje i provodi dnevni program rada

» definira kriterije i natine pradenja razvoja djece u skupini koje
obavljaju odgojitelji

suraduje s ostalim ¢lanovima struénog tima u pronalasku
primjerenog modela organizacije rada u odredenom slijedu (raspored
dnevnih aktivnosti tijekom programa, uskladivanje dnevnog ritma
potrebama djece)




sudjeluje u ustroju i obavljanju stru¢no-pedagoskog rada Vrti¢a

brine o cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu, predlaZe inovacije,
suvremene metode i oblike rada koji doprinose optimalnom razvoju
djecjih sposobnosti

sudjeluje u identifikaciji djece s teskoéama u razvoju i
prilagodavanju programskih zahtjeva i drugih uvjeta za djecu s
teSko¢ama u razvoju

kontinuirano prati razvoj djece, prati djecu s te§ko¢ama u razvoju i
nadarenu djecu

planira oblike suradnje s roditeljima i pomaZe im u rjeSavanju
odgojnih situacija

pridonosi razvoju timskog rada u Vrti¢u i afirmira djelatnost te javno
prezentira rezultate odgojno-obrazovne prakse

sudjeluje u obavljanju poslova upisa djece u Vrtié
sudjeluje u formiranju odgojnih skupina

ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece iz svojega
djelokruga

predlaZe i ostvaruje program odgojno-obrazovnog rada s djecom,
ustrojava rad i prati realizaciju rada u odgojnoj skupini

osigurava odgovarajuée uvjete neophodne za izvodenje redovitih i
drugih programa umjetni¢kog, kulturnog, vjerskog, sportskog i
drugog sadrZaja

sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa Vrtiéa i prati
njihovo ostvarivanje

pruZa struénu pomo¢ odgojiteljima

ustrojava i vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju te izraduje
odgovarajuca izvjes¢a i evidencije (valorizacija rada odgajatelja te
izrada izvje$ca)

brine o struénom usavr$avanju i napredovanju struénih djelatnika
Vrti¢a sukladno Zakonu i drugim propisima

Clan je povjerenstva za staZiranje pripravnika i sudjeluje u izradi
programa staZiranja

suraduje s roditeljima, struénim i drugim djelatnicima Vrtiéa,
drZavnim i drugim tijelima




planira oblike suradnje s roditeljima i pomaZe im u rjeSavanju
odgojnih situacija

» sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca i organizira interne struéne
aktive

suraduje s odgajateljima na estetsko-pedagoskom uredenju vrtica

kontinuirano prati i ugraduje znanstvenu spoznaju te prati stru¢nu
literaturu i sudjeluje u nabavci

izraduje plan i program struénog usavrSavanja te sudjeluje na
seminarima i savjetovanjima
= obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Uvjeti

- diplomski sveu&ili$ni studij ili diplomski specijalisticki studij
odgovarajuce vrste

- profesor pedagogije ili osoba koja je zavrSila diplomski sveucilidni
studij ili diplomski specijalisti¢ki studij pedagogije, odnosno studij za
koji je stedena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,
magistar/a pedagogije

- polozen struéni ispit

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

- da osoba nije pravomoéno osudivana za kaznena djela iz Cl. 25.
Zakona o predskoiskom odgoju obrazovanju

Naziv skupine poslova

ODGOJNO OBRAZOVNI RADNICI
Stru¢no-pedagoski poslovi

Naziv radnog mjesta

PSIHOLOGINJA

Opis poslova

predlaze i ostvaruje Godi¥nji plan i program rada iz svojeg
djelokruga rada te izraduje izvje$¢a o njegovom izvrSenju

= jzraduje i provodi dnevni Plan rada
= sudjeluje u ustroju i obavljanju struéno-pedagoskog rada

= sistemski prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanje djece, utvrduje
opéi razvojni status djece ili u pojedinom podrucju razvoja evidentira
djecu s posebnim potrebama

* prepoznaje i radi s darovitom djecom i promiSlja razvojne zadace za
njihovo napredovanje prema sposobnostima

» radi s djecom s teSkoama u razvoju i njihovim roditeljima na
emocionalno-psiholofkom snalaZenju u obitelji za kvalitetniju
pomo¢ u odrastanju djeteta

suraduje u programima stalnog usavrSavanja odgojitelja, s
roditeljima i lokalnom zajednicom, te unapreduje cjelokupan rad
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" povezuje se sa zdravstvenom i socijalnom sluzbom

* Koristi supervizijsku pomo¢ i sudjeluje u akcijskim istraZivanjima te
javno prezentira zadatke

* sudjeluje u obavljanju poslova u svezi upisa djece

* ostvaruje redovite programe njege i socijalne skrbi djece iz svojega
djelokruga

sudjeluje u izradi redovitih i posebnih programa ustanove i prati
njihovo ostvarivanje

" ustrojava i vodi odgovarajué¢u pedagosku dokumentaciju te izraduje
odgovarajuca izvje$ca i evidencije

* suraduje s djecom, roditeljima, stru¢nim i drugim djelatnicima
drZavnim i drugim tijelima

3

* sudjeluje u pripremi i radu stru¢nih tijela, prati struénu literaturu i dr.

* odgovoran je za obavljanje i izvrSavanje poslova i zada¢a u okviru
opisa svojeg radnog mjesta

" obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Uvjeti

diplomski sveudilidni studij ili diplomski specijalisticki studjj
odgovarajuée vrste

- profesor psihologije ili diplomirani psiholog, odnosno magistar/a
psihologije osoba koja je zavrdila diplomski sveutilidni studij ili
diplomski specijalisticki studij psihologije, odnosno studij za koji je
steCena visoka stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima,

- poloZen struéni ispit
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

- da osoba nije pravomoéno osudivana za kaznena djela iz &l. 25. Zakona
o predSkolskom odgoju i obrazovanju

Naziv skupine poslova

ODGOJNO OBRAZOVNI RADNICI
Stru¢no-pedagoski poslovi

Naziv radnog mjesta

EDUKATOR-REHABILITATOR

Opis poslova

* predlaZe i ostvaruje godidnji plan i program rada Vrtiéa iz svojeg
djelokruga rada te izraduje izvje$¢a o njegovom izvr§enju

* radi na prepoznavanju, ublaZavanju i otklanjanju teskoéa djece

* utvrduje specifiéne potrebe djece s teSkoéama i 0 njima informira
odgojitelje, ostale suradnike i roditelje

* -stvara uvjete za ukljudivanje djece u posebne i redovite
programe djeéjeg vrti¢a
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u suradnji s odgojiteljima, struénim timom (i roditeljima)

utvrduje najprimjerenijc metode rada za svako pojedino dijete, te

ih primjenjuje u svome radu.

-suraduje sa zdravstvenim ustanovama i ustanovama socijalne

skrbi, te drugim ¢imbenicima u prevenciji razvojnih poremecaja

u djece

prati, proutava i provjerava u praksi znanstvene i teorijske

spoznaje s podrugja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti

= unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces uklju¢ivanja djece s
teSko¢ama u zajednicu,

= obavlja i druge srodne poslove po nalogu ravnatelja

Uvjeti

- diplomski sveuéilisni studij ili diplomski specijalisticki studij
edukacijske-rehabilitacije ili logopedije

- poloZen strucni ispit
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

- da osoba nije pravomoéno osudivana za kaznena djela iz ¢l. 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju

Naziv skupine poslova

ODGOJNO OBRAZOVNI RADNICI
Poslovi zdravstvene zastite

Naziv radnog mjesta

ZDRAVSTVENI VODITELJ

Opis poslova

predlaze godi$nji plan i program rada iz svojega djelokruga i

izraduje izvje$ca o njegovu ostvarivanju

* radi na unapredenju zadtite zdravlja djece, te u timskom radu s
ostalim struénim radnicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka

= planira prehranu prema normativima i standardima za djecu
predskolskog uzrasta, izraduje jelovnike, te antropoloski prati
rast i razvoj djece.

= nadzire postupak pripremanja hrane, stanje CistoCe kuhinje i
drugih prostora u kojima se priprema, ¢uva i servira hrana, a
prema standardima HACCP-a

» vodi odgovarajuéu pedagodku i zdravstvenu dokumentaciju,
sudjeluje u radu stru¢nih tijela, prati struénu literaturu te provodi
zdravstveni odgoj djece, roditelja i struénih radnika,

= obavljai druge poslove po nalogu ravnatelja

Uvjeti

- preddiplomski sveugiligni ili struéni studij, odnosno diplomski
sveudilidni studij ili specijalisti¢ki studij sestrinstva

- poloZen strucni ispit,

- poloZen vozalki ispit B kategorije

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

- da osoba nije pravomoéno osudivana za kaznena djela iz ¢l. 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju
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Naziv skupine poslova

ODGOJNO OBRAZOVNI RADNICI
Poslovi odgoja i obrazovanja

Naziv radnog mjesta

ODGOJITELJICA

Opis poslova

predlaZe Godi3nji plan i program rada iz svojeg djelokruga i izraduje
izvjeSée o ostvarivanju programa rada

aktivno sudjeluje u izradi Kurikuluma ustanove

pravovremeno izraduje i izvrSava tromjeselne, tjedne i dnevne
planove i programe odgojno-obrazovnog rada te izvjeiéa o
ostvarivanju istih, a po potrebi izraduje i posebne planove i programe

ostvaruje neposredne zadace odgoja i obrazovanja djece rane i
predskolske dobi u odgojnoj skupini

redovito se priprema za rad s djecom

sustavno prati,biljeZi i unapreduje stru¢ni rad s djecom predskolskog
uzrasta

prati psihofizi¢ki i intelektualni razvoj djece
vrsi svakodnevnu toaletu i kontrolu djeteta

vodi brigu o pravilnom ritmu aktivnosti djece unutar cjelodnevnog
boravka djeteta u Vrticu

vodi odgovaraju¢u pedagosku ' dokumentaciju te izraduje
odgovarajuce evidencije

skrbi o prostoru u kojem borave djeca, posebice s obzirom na

njegovu pedagosku i estetsku osmi$ljenost i higijensko zdravstvene
uvjete

skrbi o didakti¢kim i drugim sredstvima Vrtiéa neophodnim u radu s
djecom te vodi brigu o ispravnosti tih sredstava

sudjeluje u sastavljanju jelovnika i brine o pravilnoj ishrani djece

suraduje s roditeljima u cilju postizanja §to veée kvalitete djetetova
Zivota, te vodi dokumentaciju o suradnji

organizira i provodi aktivnosti i obiljeZava znadajne datume iz Zivota
okoline, radosne doZivljaje, djegje rodendane, posjete kazalista i
drugih umjetnika, krace izlete i posjete

sudjeluje u radu struénih tijela Vrtica

planira i realizira individualni plan permanentnog struénog
usavrSavanja, prati struénu literaturu i sudjeluje na stru¢nim
seminarima

suraduje sa struénim suradnicima ustanove i drugim odgojiteljima
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= obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Uvjeti

Poslove odgojitelja djece od navrienih Sest mjeseci Zivota do polaska u
osnovnu $kolu moZe obavljati osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce
vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moZe biti:

a) preddiplomski sveugili$ni studij,
b) preddiplomski struéni studij,

¢) studij kojim je steCena viSa struéna sprema u skladu s ranijim
propisima,

d) diplomski sveucili§ni studij,

e) specijalisti¢ki diplomski struéni studij

Naziv skupine poslova

ODGOJNO OBRAZOVNI RADNICI
Poslovi odgoja i obrazovanja

Naziv radnog mjesta

POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU ILI
STRUCNI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK

Opis poslova » pruZanje neposredne podrike djeci s teskocama tijekom odgojno
obrazovnog rada
* pomo¢ u komunikaciji i socijalnoj ukljucenosti
* suradnja s odgojiteljima u skupini i struénom sluZbom Vrti¢a
suradnja s roditeljima.
Uvjeti Pomocénik za djecu s te$koéama u razvoju te struéni komunikacijski

posrednik moraju ispunjavati sljedee uvjete:
a) zavrieno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje,
b) zavrieno osposobljavanje i ste¢ena djelomi¢na kvalifikacija,

¢) da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza
potpora.

Poslove pomoénika za djecu s teSkocama u razvoju ili struénog
komunikacijskog posrednika u dje¢jem vrtiéu ne moZe obavljati osoba
za &iji rad u djedjem vrticu postoje zapreke iz €lanka 25. ovoga Zakona.

Naziv skupine poslova

OSTALI RADNICI

Upravno-pravni, administrativni i financijsko-raunovodstveni
poslovi

Naziv radnog mjesta

VODITELJ RACUNOVODSTVA-TAJNIK

Opis poslova

* organizira rad u ra¢unovodstvu uz postivanje rokova vaznih za
financijsko poslovanje, priprema materijale za ravnatelja,
Upravno vijeée, Osnivaca

» jzraduje analize o rezultatima rada
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prati i uskladuje rad raunovodstva sa zakonskim propisima
suraduje s nadleZnim organima za predskolski odgoj

organizira raspored izvrSavanja poslova na inventurama

knjizi financijsku dokumentaciju po pojedinom dokumentu
(blagajnu, izvode Ziro-raduna, ulazne i izlazne radune)
uskladuje transakcije i poslovne dogadaje u glavnoj knjizi sa
sadrZajem i iznosom transakcija i poslovnih dogadaja sustava
glavne knjige riznice

izraduje perioditna i godi$nja izvjes¢a i financijski plan
organizira poslove i sudjeluje u izradi izvjestaja sukladno
propisima o fiskalnoj odgovornosti, izraduje potrebne procedure
izraduje prijedloge normativnih akata, rjeSenja, odluka
sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeéa, prisustvuje
sjednicama Upravnog vijeca, vodi zapisnik

izraduje plan nabave, prikuplja ponude i ugovore

vodi personalnu dokumentaciju radnika, objavljuje oglase,
natjeCaje, obavjestava sudionike

izraduje rjeSenja o pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa,
ugovore o radu

organizira uvanje i arhiviranje dokumenata

prati zakonske propise, prisustvuje seminarima i savjetovanjima
obavlja poslove sluZbenika za informiranje

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Uvjeti

- preddiplomski sveugilisni ili strudni studij odnosno diplomski
sveudilidni ili specijalisti€ki studij ekonomije
- potrebno je radno iskustvo vise od jedne godine
- da osoba nije osudivana za kaznena djela iz &1.25. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju

Naziv skupine poslova

OSTALI RADNICI

Naziv radnog mjesta

ADMINISTRATIVNO RACUNOVODSTVENI RADNIK-
EKONOM

Opis poslova

obratunava place radnika, drugi dohodak, doprinose, poreze i
prireze

obratunava bolovanje radnika i refundaciju sredstava na teret
HZZO-a, ispostavlja potrebne obrasce prema zakonu, vrii
obustavu kredita radnika, izdaje potvrde o plaéi radnika

vrsi obradun i fakturiranje usluga korisnicima Vrti¢a za boravak
djece u Vrti¢u

kontira financijsku dokumentaciju po pojedinom dokumentu
(blagajnu, izvode Ziro-raduna, ulazne i izlazne radune, kontrolira
uplate i placanja po izvodima)

dostavlja zahtjeve za izvr§avanje pladanja unutar Opéinske
riznice

vodi analititku evidenciju duznika u vezi s participacijom
roditelja i poduzima potrebne mjere u cilju naplate dugovanja u
suradnji s ravnateljem

izraduje kalkulacije cijena svih usluga Vrtiéa i kalkulacije
prihoda i rashoda za izradu financijskog plana

vodi knjigu ulaznih i izlaznih raduna
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uskladuje pomoéne knjige- analiticka knjigovodstva kupaca,
dobavljata, blagajne, osnovnih sredstava i sitnog inventara s
stanjem u glavnoj knjizi

obratunava amortizaciju, otpis i rashod osnovnih sredstava i
sitnog inventara

sudjeluje u izradi plana nabave

vr§i obradu primki i izdatnica hrane i ostalog materijala, tj. knjiZi
skladi¥nu kartoteku, prikuplja svu potrebnu dokumentaciju

vi§i koli¢insko uskladenje sa skladisnom kartotekom i
financijsko s financijskim knjigovodstvom

preuzima i izdaje gotov novac i vodi blagajnicki dnevnik,
utvrduje pravilnost blagajni¢kog dokumenta, te  utvrduje
blagajni¢ki saldo s gotovim novcem u blagajni

ispostavlja i obraduje putne naloge, i sve dokumente u vezi placa
radnika

obavlja poslove prikupljanja i obrade podataka za DrZavni zavod
za statistiku, izraduje statisti¢ka izvje$¢a za nadleZna tijela
izdaje narudbenice, ispisuje ulazne ratune, vrsi sultinsku
kontrolu—ulaznih raduna i kontrolu s naruéenom robem i
uslugama, prema Proceduri zaprimanja i provjere racuna, te
pla¢anja po ratunima, vrsi placanje raCuna

vodi registar ugovora

evidentira sitni inventar i osnovna sredstva po koliCini i
vrijednosti

ispisuje inventurne liste i sudjeluje u provodenju inventure

vodi Urudzbeni zapisnik, unosi arhiva u arhivsku knjigu,
sastavlja popis arhivskog i registraturnog gradiva s rokovima
cuvanja

izraduje evidenciju prisutnosti radnika na radu

radi prijavu i odjavu radnika na zdravstveno i mirovinsko
osiguranje

izdaje potvrde i uvjerenja

obavlja poslove u svezi s prijemom djece

vodi mati&nu knjigu upisa i ispisa djece

obavlja poslove prijepisa, umnoZavanja, arhiviranja

vréi prijem i otpremu poste, vrii daktilografske poslove

prema utvrdenim normativima kontrolira i odobrava narudzbe
7ive’nih namirnica, materijala za Ci$Cenje, higijenskog
materijala

sudjeluje u tjeSavanju reklamacija primljene robe

sudjeluje u izradi jelovnika

planira potrodnju namirnica i potro§nog materijala, mjesecno,
tjedno

nabavlja ZiveZne namirnice za potrebe vrti¢a, mjesecno, tjedno,
dnevno

nabavlja osnovna sredstva i sitni inventar

nabavlja potro$ni materijal i ostali potreban materijal za vrti¢
vodi brigu o nadinu odlaganja ZiveZnih namirnica u skladistu
vrti¢a
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vodi brigu o rokovima trajnosti pojedinih prehrambenih
proizvoda

dnevno izdaje ZiveZne namirnice

piSe primke i izdatnice za sav materijal _
obavlja sve poslove prijevoza i dostave izmedu vrti¢a i podruénih
objekata _
nabavlja radnu odjeéu i vodi zaduZenja o rokovima trajanja istih
obavlja poslove sluzbenika za zastitu podataka

obavljai druge poslove po nalogu ravnatelja

Uvjeti

srednja struéna sprema ekonomskog smjera

znanje rada na ratunalu s informati¢kim alatima za tablicne
kalkulacije

potrebno je radno iskustvo vise od jedne godine

vozal B kategorije

da osoba nije osudivana za kaznena djela iz ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

Naziv skupine poslova

| OSTALY RADNICI
Poslovi prebrane djece

Naziv radnog mjesta

GLAVNI KUHAR-VODITELJ KUHINJE

Opis poslova

prima i raspomdjie namirnice za pripremu  jela prema
utvrdenom jelovniku i sukladno broju djece, te provjerava
kvalitetu namirnica,
priprema i dovrSava obroke; organizira i prati rad u kuhinji, te
sudjeluje u izradi jelovnika,
vodi brigu o obrocima djece s posebnosti u prehrani (alergije,
celijakija, dijabetes i sl.) )
pazi na utrodak pojedinih namirnica prema utvrdenom normativu
kalori¢nosti obroka u odnosu na Zivotnu dob djeteta
vodi brigu o kvaliteti pripremljenog jela,
rasporeduje obroke po odgojnim skupinama,

vodi evidencije o potro$nji namirnica,

sudjeluje u nabavci kuhinjskog inventara, _
vodi brigu o urednosti kuhinje i osoblja kuhinje, pazi na
odrzavanje higijene u priruénom skladistu, -
vodi brigu o odrZavanju higijene posuda za kuhanje i prijevoz
hrane, pribora za jelo i uredaja s kojima radji,
vodi brigu o pravovremenoj zamjeni dotrajalog ili uniStenog
posuda, pribora, strojeva, uredaja i inventara potrebnog za
kuhanje i pripremu hrane, _ )
nadzire i pomaZe pri pravilnom uskladistenju i koriStenju
namirnica, _
u rukovanju s hranom udovoljava zahtjevima vezanim Zza
higijenu , te ostalim obvezama propisima ,
u obavljanju poslova s hranom provodi i odrzava trajni postupak
temeljen na nadelima integriranog HACCP sustava,

brine o redovnom nofenju i ¢istoc¢i radne odjece i obuée
brine o provodenju mjera zastite na radu i protupoZarne zastite
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
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Uvjeti

predskolskom odgoju i obrazovanju

SSS, kuhar

3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima u
predskolskoj ustanovi

probni rad 2 mjeseca
utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

da osoba nije osudivana za kaznena djela iz ¢1.25. Zakona o

Naziv skupine poslova

OSTALI RADNICI

Naziv radnog mjesta

KUHAR

Opis poslova * sudjeluje u svim fazama kuhanja, pomaze glavno'J kuhfmm

* brine se o pravilnom planiranju namirnica i racionalnom
troSenju, o '

* radi na gruboj pripremi hrane, pranju i ¢iS¢enju voca i povrca,

s priprema dorudak,

* priprema ostale namirnice za kuhanje, _ .

® sudjeluje u podjeli hrane po objektima i odgojmrg Skupll’lamé'i,

= brine o pravilnoj podjeli obroka prema kriterijima i pravilno
servirano,

* pridrzava se svih higijensko sanitarnih propisa u skladu sa
smjernicama integriranog HACCP sustava, o

* uobavljanju poslova s hranom provodi i odrzava trajni postupak
temeljen na nalelima integriranog HACCP usta\{a . .

* brine o dezinfekcijskim sredstvima za pranje i CiS¢enje posuda 1
ostalog inventara kuhinje, o ]

" jednom tjedno sudjeluje u temeljitom ciSCenju 1 uredenju
kuhinje,

®* uodsustvu zamjenjuje glavnu kuharicu, ' ,

* brine o redovnom noSenju i &isto¢i radne odjece i obuce »

" brine o provodenju mjera zastite na radu i Protupoiarne zastite

* obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Uvjeti SSS, kuhar

predSkolskom odgoju i obrazovanju

najmanje 1 godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
probni rad 2 mjeseca .

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavlj anje poslova
da osoba nije osudivana za kaznena djela iz ¢1.25. Zakona o

Naziv skupine poslova

OSTALI RADNICI

Naziv radnog mjesta

POMOCNA KUHARICA

Opis poslova

Cisti i priprema namirnice za kuhanje, .
obavlja jednostavne poslove pripras1€ iranc,
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dostavlja i servira jelo u odgojnim skupinama, brige stolove u
SDB prije 1 poslije obroka

pomaZe pri rasporedivanju jela po objektima i grupama,

razvozi hranu po grupama,

pere i dezinficira radni prostor kuhinje, posude, pribor za jelo i
sredstva s kojima radi,

brine o pravodobnom i odgovarajuéem odlaganju otpada iz
kuhinje, odrZzava posude za otpad

u rukovanju s hranom udovoljava zahtjevima vezanim za
higijenu, te ostalim obvezama propisima ,

u obavljanju poslova s hranom provodi i odrZava trajni postupak
temeljen na na¢elima integriranog HACCP ustava,

brine o redovnom noSenju i €istoéi radne odjeée i obuée

brine o provodenju mjera zastite na radu i protupoZame zastite
obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Uvjeti

NSS, osmogodisnja §kola

osposobljenost za obavljanje poslova kuharstva ili ugostiteljskog
posluZivanja

najmanje Sest mjeseci radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima

probni rad 1 mjesec

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

da osoba nije osudivana za kaznena djela iz ¢1.25. Zakona o

predskolskom odgoju i obrazovanju

Naziv skupine poslova

OSTALI RADNICI
Pomocni poslovi i poslovi tehnickog odriavanja i odriavanja &istoée

Naziv radnog mjesta

DOMAR

Opis poslova

Odrzava i €isti sisteme centralnog grijanja, vodovodne i elektro
instalacije u objektima Vrtica, vodi prigu o njihovoj ispravnosti
i redovitom servisiranju

odrzava optimalnu toplinu u objektu

radi na poslovima odrZavanja objekata, obavlja popravke unutar
1izvan objekata i na igralidtu

obavlja manje zidarske i li¢ilacke poslove

sudjeluje u tehnickim pripremama za odrZavanje vrtickih
priredbi

odrZava strojeve za ko$nju i drugu opremu, uredaje i alate
ureduje okoli§ oko objekata, &isti snijeg

radi poslove vezano uz prijevoz i nabavu ( dostava materijala za
potrebe Vrtica, hrane i dostava i otprema ostalog)

vodi brigu o propisanim mjerama zatite na radu u okviru svog
djelokruga rada

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Uvjeti

srednja struéna sprema tehnicke ili druge odgovarajuée struke
1 godina radnog iskustva u struci

poloZen struéni ispit za rukovatelja centralnog grijanja
poloZen vozacki ispit B kategorije
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‘Naziv skupine poslova

OSTALI RADNICI

Naziv radnog mjesta

POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU

Opis poslova » preuzima i predaje dijete odgojiteljima, odnosno roditeljima,
= obavlja poslove njege, vodi brigu o odgovarajucoj skrbi za
dijete, presvlaci ga
= pomaze kod prijema i raspodjele obroka, pomaze u hranjenju
djece, nakon obroka briSe stolove
= sprema djecu za izlazak van, odlazak u Setnje i na izlete,
= pomaZe u pospremanju igracaka i opreme
» obavljai druge poslove po nalogu ravnatelja
Uvjeti NSS, osmogodisnja $kola

- da nije pravomoéno osudivan za kaznena djela iz ¢1.25. Zakona
o predikolskom odgoju i obrazovanju

Naziv skupine poslova

OSTALI RADNICI

Naziv radnog mjesta

SPREMACICA

Opis poslova

radi na odrZavanju &istoée svih prostora za boravak djece, sanitarija
i svih pratecih prostorija

radi na odrzavanju &isto¢e kancelarijskog prostora

radi na odrZzavanju ¢istoée vanjskog prostora i igraliSta

pomaZe odgojiteljima pri obladenju djece i odrZaanju reda u djecjim
garderobama i vr3i ostale poslove po zahtjevu odgojitelja

rasprema i sprema lezaljke i dezinficira igracke

zbrinjava otpad na primjeren nacin

radi na poslovima pranja i glaanja posteljina i drugog rublja

Sije i vrsi razne popravke na tekstilnim predmetima vezano uz
potrebe odgojno-obrazovnog rada

obavlja otpremne i dostavljacke poslove (posta i drugi materijali)
provjerava i zaklju¢ava sve prostore i vrata na objektima

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Uvjeti

- NSS, osmogodi$nja Skola

- da nije pravomoéno osudivan za kaznena djela iz ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

Clanak 29.

U skladu s potrebama djece s teSkoéama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz
suglasnost izvrinog tijela osnivaca, a prema procjeni struénog povjerenstva djedjeg vrtica,
moze raditi tre¢i odgojitelj ili jedan pomoénik za djecu s teskoéama u razvoju ili struéni

komunikacijski posrednik.

Pomoénik za djecu s te§kocama u razvoju ili struéni komunikacijski posrednik nije samostalni
nositelj-odgojno-obrazovne djelatnosti.
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Sredstva za financiranje pomoénika za djecu s te§kocama u razvoju te struénog
komunikacijskog posrednika osiguravaju se u proradunu jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave.

Nacine uklju¢ivanja te nacin i sadrZaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoénika za
djecu s teSkocama u razvoju te struénog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi
ostvarivanja prava djece s teSkoéama u razvoju na potporu pomoénika za djecu s te§koéama u
razvoju te strunih komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadleZan za obrazovanje
pravilnikom.

Za sve §to nije pobliZe utvrdeno ovim pravilnikom u svezi sa sklapanjem ugovora o radu

primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu, Zakona i podzakonskih akata te drugih normativnih
akata Vrtic¢a.

Radnici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme koji ne ispunjavaju ovim Pravilnikom
propisane uvjete vrste i razine obrazovanja za obavljanje poslova i radnih mjesta na kojima su
zateCeni danom stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavljaju s obavljanjem tih poslova, ako
Zakonom nije drugadije odredeno.

VIII. RAD S DJECOM
Clanak 30.

Rad s djecom provodi se u jasli¢koj i vrtickim dobno mjeSovitim skupinama za djecu starosti
od navrSene 1. (prve) godine Zivota do polaska u osnovnu Skolu.

Broj djece u skupinama iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se prema Drzavnom pedagoskom
standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 31.

Roditelji ili skrbnici duzni su djecu €istu, urednu i zdravu dovesti u vrti¢ te odgojitelje i
struéne suradnike pravodobno informirati o svim bitnim &injenicama vezanim za njihovo
dijete.

Clanak 32.

Roditelji mogu razgovarati s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima u dane primanja roditelja ili
iznimno u vrijeme koje odredi odgojitelj odnosno struéni suradnik. Roditelji i skrbnici,
gradani i druge stranke za vrijeme uredovnog radnog vremena imaju pravo uéi u dje&ji vrti¢ i
traziti odgovarajuce informacije i obavijesti.

IX. ODNOS VRTICA PREMA RODITELJIMA DJECE

Clanak 33.
Vrti¢ treba osigurati roditeljima pravovremene i kontinuirane informacije o ostvarivanju
programa vrti¢a te im dati stru¢na objasnjenja i upute, ili drugu strudnu pomo¢ za postizanje
boljih rezultata u skrbi, odgoju i obrazovanju djece.
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Clanak 34.

Vrti¢ je duzan o svom radu i zada¢ama koje ostvaruje izvjeStavati roditelje djece i javnost.

U cilju uspjesnog i pravovremenog ostvarivanja programa vrti¢ suraduje s drugim
organizacijama, gradanima i pravnim osobama.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica uz
prethodnu suglasnost nadleznog tijela Osnivaca.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika obavljaju se u postupku i na nacin kao i za njegovo
donoSenje.

Clanak 36.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nadinu rada Dje¢jeg vrtiéa Kriz, (KLASA: 601-02/17-02/04, URBROIJ: 238/16-79-17-01 od
24.04.2017. godine, KLASA: 601-02/21-02/02, URBROIJ: 238/16-79-21-01, od 26.02.2021.
godine, KLASA: 601-02/21-02/08, URBROJ: 238/16-79-21-04, od 15.09.2021. godine
KLASA: 601-02/22-02/01, URBROIJ: 238-16-79-22-03, od 07.02.2022. godine)

KLASA: 601-02/22-02/05
URBROIJ: 238-16-79-22-01

Kriz, 10.11.2022.

PREDSJEDNIK ’
UPR:AVNOG VIUECA
Zeljko Beker
Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a Krizi¢-kruzi¢ 2022.godine,
a stupa na snagu 2022. godine.
RAVNATELJICA
Marija Dukarié
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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), ¢lanaka 25. i 100. Statuta Op¢ine Kriz (,,Glasnik
Zagrebacke Zupanije” br. 11/21) i ¢lanka 64. Poslovnika Opéinskog vije¢a Opéine Kriz
(,,Glasnik Zagrebacke Zupanije® br. 11/21), Op¢insko vijece Opéine Kriz na 15. sjednici
odrzanoj dana 15. studenoga 2022. godine donijelo je

ODLUKU
o sufinanciranju prijevoza studenata s podruéja Opéine Kriz

L

Ovom Odlukom ureduju se uvjeti za sufinanciranje prijevoza studenata s podrudja
Op¢ine KriZ iz proraCuna Opéine Kriz (u daljnjem tekstu: proratuna).

Pod prijevozom studenata podrazumijeva se javni prijevoz u Zeljezni¢kom prometu
(vlak) 1 javni linijski prijevoz u cestovnom prijevozu (autobus).

Svrha i cilj ove Odluke je dodatno potaknuti i motivirati mlade na fakultetsko
obrazovanje te omoguciti §to veéem broju studenata s podru¢ja Opéine KriZ uspje$no
stjecanje fakultetskog obrazovanja.

IL.

Ova Odluka odnosi se na studente s prebivali§tem na podru¢ju Opéine Kriz, a koji
su redovno upisani na fakultete na podruc¢ju Republike Hrvatske te svakodnevno putuju iz
mjesta prebivaliSta u mjesto Skolovanja i vracaju se kuci, koriste¢i pritom sredstva
Zeljeznickog ili autobusnog javnog prijevoza.

Ukoliko student pojedini mjesec unutar akademske godine nema potrebu koristiti
javni prijevoz tijekom cijeloga mjeseca, moZe ostvariti pravo na sufinanciranje
polumjesene karte za odabrani javni prijevoz sukladno ovoj Odluci.

IIL.
Opcinsko vije¢e odnosno Opcinski nacelnik Opéine Kriz odobrava izdvajanje
novCanih sredstava iz proraCuna, za sufinanciranje prijevoza studenata sukladno ovoj
Odluci.

IV.

Ovla3¢uje se Opcinski nacelnik Opcine Kriz da svake akademske godine, donese
posebnu Odluku kojom ¢ée se, sukladno moguénostima proraCuna, definirati iznos
sufinanciranja, nacin i postupak ostvarivanja sufinanciranja te potrebna dokumentacija i
obrasci za ostvarivanje prava iz ove Odluke.

V.

Za potrebe provedbe sufinanciranja prijevoza Opéina Kriz ¢e sklopiti ugovore o
sufinanciranju tro$kova javnog prijevoza sa zainteresiranim prijevoznicima, a 0 iznosu
sufinanciranja iz proracuna Opdinsko vijeCe bit ¢e informirano putem polugodisnjeg i
godi$njeg izvjestaja o izvrSenju proracuna.



D

VL
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o sufinanciranju prijevoza za
studente s podruéja Opéine Kriz (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije* br. 21/14).

VIIL.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u Glasniku Zagrebacke
Zupanije.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA KRIZ
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 402-01/22-01/30
URBROJ: 238-16-01-22-12
Kriz, 15. studenoga 2022.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

... OPCINE KRIZ:
s e Zlatko Hrastic



Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine" br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20), €lanka 143. stavka 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20), ¢lanaka 25. i 100. Statuta
Opcine Kriz (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije br. 11/21) i ¢lanka 64. Poslovnika Op¢éinskog
vije¢a Op¢ine Kriz (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije“ br. 11/21), Opéinsko vije¢e Opéine
Kriz na 15. sjednici odrzanoj dana 15. studenoga 2022. godine donijelo je

ODLUKU
o sufinanciranju Programa produzenog boravka u Osnovnoj $koli Milke Trnine
Kriz iz Proracuna Op¢ine Kriz za 2023. godinu

L

Program produzenog boravka utvrduje se kao §ira javna potreba u osnovnom
Skolstvu Op¢ine Kriz i organizira se u Osnovnoj $koli Milke Trnine Kriz (u daljnjem tekstu:
Osnovna 8kola), a predstavlja organizirani boravak djece u $koli, nakon redovite, obvezne
nastave 1 Skolskih aktivnosti.

IL

Opcinsko vije¢e Opcine Kriz sukladno Proracunu Opéine Kriz za 2023. godinu i
projekcijama za 2024. i 2025. godinu, odobrava izdvajanje novlanih sredstava za
sufinanciranje Programa produzenog boravka u Osnovnoj $koli Milke Tmine Kriz, u
daljnjem tekstu: Programa, iz Prora¢una Op¢ine KriZ za 2023. godinu.

Financiranje troSkova provedbe Programa rasporeduje se na sljedeci nadin:

— Op¢ina Kriz financira troskove place i drugih materijalnih prava ucitelja
koji provodi Program, a sukladno moguénostima Proratuna OpcCine Kriz
moze snositi 1 troSkove opremanja i nabave materijala potrebnog za
provedbu Programa

— roditelj korisnika usluge financira tro§kove prehrane, a tu cijenu utvrduje
Skolski odbor Osnovne $kole, kao i sufinancira trogkove zaposlenika Skole
koji sudjeluju u provodenju programa te drugih tro§kova

— Osnovna $kola, odnosno Osnivag, financira rezijske troskove i organizira
provedbu Programa.

U svrhu kontrole namjenskog koriStenja sredstava Osnovna $kola se obvezuje
Op¢ini Kriz dostaviti zavrsni izvjeStaj o provedbi Programa produZenog boravka po
zavrSetku Skolske godine. Op¢inski nadelnik ¢e izvijestiti Opcinsko vijece Op¢ine KriZ o
utroSenim sredstvima za sufinanciranje Programa produzenog boravka u Polugodi$njem i
Godi$njem izvjestaju o izvrSenju Proracuna Opéine Kriz.

IL.

Za organizaciju i provedbu Programa nadleZna je Osnovna §kola.

Op¢ina KriZ 1 Osnovna $kola na pocetku svake $kolske godine sklapaju Ugovor o
sufinanciranju Programa produZenog boravka u Osnovnoj $koli Milke Trnine Kriz, u
daljnjem tekstu: Ugovor, a kojim se ureduju medusobni odnosa, odnosno prava i obaveza
Opcine 1 Osnovne Skole u vezi provedbe Programa.

Polaznici Programa ukljucuju se u Program produZenog boravka na osnovi zahtjeva
roditelja. O koriStenju Programa Osnovna $kola sklapa ugovor s roditeljem — korisnikom
usluga, kojim utvrduju medusobna prava i obveze.



IV.

Program provodi ugitelj koji ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa u
3kolskoj ustanovi. Osnovna §kola s uditeljem sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme s
punim radnim vremenom te mu pripadaju prava i obveze kao i drugim uciteljima
zaposlenima u Osnovnoj $koli. Ugitelj koji s Osnovnom Skolom sklopi ugovor o radu
obavezan je tijekom radnog tjedna provoditi utvrdeni program s ucenicima.

V.

Nov¢ana sredstva iz tocke 1. ove Odluke izvr$avati ¢e se iz Proratuna Opé€ine Kriz
za 2023. godinu s pozicije: Program 1015 Osnovno i srednje obrazovanje, Aktivnost
A101501 Sufinanciranje osnovnog i srednjeg obrazovanja i to na racun Osnovne Skole
Milke Trnine Kriz, Skolska 10, 10314 Kriz, OIB 42145732183, IBAN HR78 2340 0091
1000 7621 3 kod Privredne banke Zagreb.

Op¢ina Kriz ispla¢ivati ¢e sredstava za sufinanciranje Programa u Osnovnoj 8koli
mjeseéno na radun Osnovne $kole, po zaprimanju pisanog zahtjeva Osnovne Skole,
sukladno mjeseénom obradunu place za uéitelja u Programu produzenog boravka.

VI
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u Glasniku Zagrebacke
Zupanije.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA KRIZ
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-01/22-01/26
URBROJ: 238-16-01-22-10
Kriz, 15. studenoga 2022.

, PREDSJEDNIK
OP ,I-NS.KOG VIJECA OPCINE KRIZ:
- \ Zlatko Hrasti¢




Na temelju ¢lanka 34. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), €lanaka 25. i 100. Statuta
Op¢ine KriZ (,,Glasnik Zagrebacke Zupanije br. 11/21) i ¢lanka 64. Poslovnika Op¢inskog
vije¢a Opcine Kriz (,,Glasnik Zagrebacke zupanije“ br. 11/21), Opéinsko vijee Opéine
Kriz na 15. sjednici odrzanoj dana 15. studenoga 2022. godine donijelo je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a
Djecjeg vrti¢a Krizié-kruzié

I
Za ¢lanove Upravnog vijeca Djecjeg vrtica Krizi¢-kruZi¢ imenuju se:

1. ZELJKO BEKER ,
2. MATEJA JARES MOCAN
3. INES DUNDOVIC.

IL
Danom stupanja na snagu ovoga RjeSenja prestaju vaZiti RjeSenje o razrjeSenju i
imenovanju Clanova Upravnog vijeéa Djeljeg vrtia Kriz (KLASA: 601-02/21-01/02
URBROJ: 238/16-01-21-1 0od 30. lipnja 2021. godine) i RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju
¢lana Upravnog vijeéa Dje¢jeg vrtica Kriz (KLASA: 601-02/21-01/02 URBROJ: 238/16-
01-21-4 od 28. rujna 2021. godine).

I11.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ée se na internetskim
stranicama Op¢ine Kriz.

REPUBLIKA HRVATSKA

ZAGREBACKA ZUPANIA

OPCINA KRIZ
OPCINSKO VUECE
KLASA: 601-01/22-01/15
URBROJ: 238-16-01-22-1
Kriz, 15. studenoga 2022.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG

VIJECA OPCINE KRIZ:
" Zlatko Hrastié




Na temelju ¢lanka 31. stavka 22. Zakona o poljoprivrednom zemlji$tu (,,Narodne
novine* br. 20/18, 115/18, 98/19 i1 57/22), ¢lanaka 25. i 100. Statuta Opéine Kriz (,,Glasnik
Zagrebacke Zupanije“ br. 11/21) i ¢lanka 64. Poslovnika Opéinskog vijeca Opéine Kriz
(,,Glasnik ZagrebaCke Zzupanije® br. 11/21), Opéinsko vijeée Opéine Kriz na 15. sjednici
odrzanoj dana 15. studenoga 2022. godine donijelo je

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lanova Povjerenstva za zakup poljoprivrednog zemljiSta u viasniStvu
Republike Hrvatske na podrucju Op¢éine Kriz

L
Razrje$uju se ¢lanovi Povjerenstva za zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu
Republike Hrvatske na podru¢ju Opéine KriZ i to:
1. MIROSLAV PRANJIC
2. ZELJKO ZIMIC
3. MARKO DOKMANIC
4. IVICA PURIS
5. ANDREJA MARTIC.

IL.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objaviti e se na internetskoj
stranici Op¢ine Kriz.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANDJA
OPCINA KRIZ
OPCINSKO VUECE

KLASA: 320-02/21-01/11
URBROJ: 238-16-01-22-4
Kriz, 15. studenoga 2022.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
—-__OPCINE KRIZ:




Na temelju ¢lanka 31. stavka 22. Zakona o poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne
novine® br. 20/18, 115/18, 98/19 i 57/22), &lanaka 25. i 100. Statuta Opéine KriZ (,,Glasnik
Zagrebalke Zupanije® br. 11/21) i &lanka 64. Poslovnika Opéinskog vije¢a Op¢ine Kriz
(,Glasnik Zagrebatke Zupanije br. 11/21), Opéinsko vije¢e Opéine Kriz na 15. sjednici
odrZanoj dana 15. studenoga 2022. godine donijelo je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za zakup poljoprivrednog zemljiSta u vlasnistvu
Republike Hrvatske na podrué¢ju Opéine Kriz

L.
U Povijerenstvo za zakup poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu Republike Hrvatske
na podrudju Opéine KriZ imenuju se:

ALDIJANA ANDRIC DRUZINEC, mag. iur. — predstavnica pravne struke
IVICA PURIS, mast. inZ. geodez. - predstavnik geodetske struke

ANDREJA MARTIC JANCI, mag. ing. agr. - predstavnica agronomske struke
MIROSLAYV PRANIJIC - predstavnik Opéinskog vijeca

SANDRINO RAC, mag. ing. silv. - predstavnik Op¢inskog vijeca

mr. sc. GORDANA ZUPANAC - predstavnica upravnog tijela Zagrebacke
Zupanije u ¢ijem djelokrugu su poslovi poljoprivrede

7. DALIBOR ZIMA, dipl. ing. agr. - predstavnik Ministarstva poljoprivrede.

SN AW

II.
Ovo Rjedenje stupa na snagu danom dono3enja i objaviti ¢e se na internetskoj
stranici Opéine KriZz.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA KRIZ
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 320-02/22-01/50
URBROJ: 238-16-01-22-8
Kriz, 15. studenoga 2022.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KRIZ:
~Toi, Zlatko Hrastid




Na temelju ¢lanka 65. stavka 2. Zakona o poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne
novine“ br. 20/18, 115/18, 98/19 i 57/22), ¢lanaka 25. i 100. Statuta Op¢ine Kriz (,,Glasnik
ZagrebaCke Zupanije“ br. 11/21) i ¢lanka 64. Poslovnika Opéinskog vijeéa Op€ine Kriz
(,,Glasnik Zagrebacke Zupanije* br. 11/21), Opéinsko vije¢e Opéine Kriz na 15. sjednici
odrZanoj dana 15. studenoga 2022. godine donijelo je

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lanova Povjerenstva za prodaju poljoprivrednog zemljista u
vlasni$tvu Republike Hrvatske na podruéju Opéine Kriz

L
RazrjeSuju se ¢lanovi Povjerenstva za prodaju poljoprivrednog zemljista u
vlasni$tvu Republike Hrvatske na podrucju Opéine Kriz i to:
1. MIROSLAV PRANJIC
2. ZELJKO ZIMIC
3. LIDUA BAHLEN
4. IVICA PURIS
5. ANDREJA MARTIC.

IL
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i1 objaviti ¢e se na internetskoj
stranici Op¢ine Kriz.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANUA
OPCINA KRIZ
OPCINSKO VIECE

KLASA: 320-02/21-01/12
URBROJ: 238-16-01-22-5
Kriz, 15. studenoga 2022.

PREDSJEDNIK OP(",INSVKOG VIECA
OPCINE KRIZ:
i, Zlatko Hrasti¢




Na temelju ¢lanka 65. stavka 2. Zakona o poljoprivrednom zemljidtu (,,Narodne
novine* br. 20/18, 115/18, 98/19 i 57/22), ¢lanaka 25. i 100. Statuta Opéine KriZ (,,Glasnik
ZagrebaCke Zupanije” br. 11/21) i ¢lanka 64. Poslovnika Opéinskog vijeéa Opéine Kriz
(»Glasnik Zagrebatke Zupanije br. 11/21), Opéinsko vijece Opéine Kriz na 15. sjednici
odrzanoj dana 15. studenoga 2022. godine donijelo je

ODLUKU
o imenovanju ¢laneva Povjerenstva za prodaju poljoprivrednog zemljiSta u
vlasniStvu Republike Hrvatske na pedruéju Opéine Kriz

L
U Povjerenstvo za prodaju poljoprivrednog zemljidta u vlasni$tvu Republike
Hrvatske na podru¢ju Opéine KriZ imenuju se:

1. ALDIJANA ANDRIC DRUZINEC, mag. iur. — predstavnica pravne struke

2. IVICA PURIS, mast. inZ. geodez. - predstavnik geodetske struke

3. ANDREJA MARTIC JANCI, mag. ing. agr. - predstavnica agronomske struke

4. MIROSLAV PRANJIC - predstavnik Opéinskog vijeca

5. SANDRINO RAC, mag. ing. silv. - predstavnik Opcinskog vijeca

6. mr. sc. GORDANA ZUPANAC - predstavnica upravnog tijela Zagrebacke
Zupanije u ¢ijem djelokrugu su poslovi poljoprivrede

7. DALIBOR ZIMA, dipl. ing. agr. - predstavnik Ministarstva poljoprivrede.

I1.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donos$enja i objaviti ée se na internetskoj
stranici Opdine Kriz.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA KRIZ
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 320-02/22-01/50
URBROJ: 238-16-01-22-9
Kriz, 15. studenoga 2022.

PREDSJEDNIK OPCINSIV(OG VIJECA
OPCINE KRIZ:
Zlatko Hrastié




Na temelju ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o poljoprivrednom zemljitu (,,Narodne
novine“ br. 20/18, 115/18, 98/19 i 57/22), ¢lanaka 25. i 100. Statuta Op¢ine KriZ (,,Glasnik
Zagrebacke Zzupanije” br. 11/21) i ¢lanka 64. Poslovnika Opéinskog vije¢a Opéine Kriz
(,,Glasnik Zagrebacke Zupanije br. 11/21), Opéinsko vije¢e Opéine KriZ na 15. sjednici
odrzanoj dana 15. studenoga 2022. godine donijelo je

RJESENJE
o razrjeSenju ¢lanova Povjerenstva za uvodenje u posjed
poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu Republike Hrvatske na podrudju Op¢éine Kriz

L

Razrjesuju se ¢lanovi Povjerenstva za uvodenje u posjed poljoprivrednog zemljista
u vlasni$tvu Republike Hrvatske na podrucju Opéine KriZ i to:
1. ANDREJA MARTIC
2. MARKO DOKMANIC
3. IVICA PURIS.

II.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se na internetskoj
stranici Opéine Kriz.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANDA
OPCINA KRIZ
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 320-02/21-01/13
URBROYJ: 238-16-01-22-4
Kriz, 15. studenoga 2022.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE KRIZ:
“nw, Zlatko Hrasti¢




Na temelju ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o poljoprivrednom zemljistu (,,Narodne
novine® br. 20/18, 115/18, 98/19 i 57/22), &lanaka 25. i 100. Statuta Opéine KriZ (,,Glasnik
Zagrebacke Zupanije® br. 11/21) i ¢lanka 64. Poslovnika Opéinskog vijeéa OpCine Kriz
(,,Glasnik Zagrebatke Zupanije* br. 11/21), Opéinsko vijeée Opéine Kriz na 15. sjednici
odrZanoj dana 15. studenoga 2022. godine donijelo je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za uvodenje u posjed
poljoprivrednog zemljista u vlasni§tvu Republike Hrvatske na podrucju Op¢ine Kriz

L

U Povjerenstvo za uvodenje u posjed poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu
Republike Hrvatske na podru¢ju Opéine KriZ imenuju se:

1. ALDIJANA @NDRIC DRUZINEC, mag. iur. — predstavnica pravne struke
2. IVICA PURIS, mast. inZ. geodez. - predstavnik geodetske struke
3. ANDREJA MARTIC JANCI, mag. ing. agr. - predstavnica agronomske struke

II.
Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja i objaviti ¢e se na internetskoj
stranici Op¢ine KriZ.

REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA
OPCINA KRIZ
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 320-02/22-01/55
URBROJ: 238-16-01-22-1
Kriz, 15. studenoga 2022.
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