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1. uvoD

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi dio su sustava odgoja i obrazovanja
Republike Hrvatske, namijenjenoga djeci u dobi od navrienih 3est mjeseci do polaska u osnovnu
olu, a ostvaruje se na temelju Nacionalnog kuriuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i
Kurikuluma djecjeg vrtica.

Kurikulumom se utvrduju nacela, odgojno-obrazovni ciljevi, odgojno-obrazovna ocekivanja
prema podrugjima razvoja, kljuénim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje, te pristupi i nacini
rada s djecom rane i predékolske dobi, kao i oblici vrednovanja istog. Njime se, takoder, utvrduju
programi i njihova namjena, nositelji i nacini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i nacini
vrednovanja.

U djegjim vrti¢ima provodi se institucionalan oblik odgoja i obrazovanja i skrbi djece te dobi,
stoga je potrebno naglasiti suradnju izmedu vrtica i obitelji i drudtvene zajednice . S obzirom na
vaZnost razvoja djece te dobi, u dje&jem vrti¢u se svako dijete mora razvijati na cjelovit nacin i
zadovoljiti svoja prava i potrebe.

Kako bi se vrti¢ki kurikulum razvijao, i u konaénici Zivio, potrebno je kontinuirano podizati
kvalitetu odgojno-obrazovnog rada vrti¢a, a na osnovu vlastite kulture ili autentiZnog ethosa kojeg
satinjavaju stavovi i vrijednosti koje njegujemo, posebni prostorni i materijalni uvjeti rada kao i

struénost u radu odgojno-obrazovnih djelatnika.



1. ONAMA

Suvremeno doba u kojem Zivimo, izrazito je promjenjivo i nepredvidivo. To je doba koje
nalaZe sve zahtjevnije drustvene potrebe, u kojem obitelj, poput ugroZene jedinke, jedva opstaje
i koja vapi za pomodi struénjaka u odgoju djece. Njegujudi vrijednosti kao odraz suvremenih
spoznaja o uéenju i razvoju djeteta, odgojno-obrazovni djelatnici naSe ustanove vide se u ulozi
struénjaka koji zadovoljavaju potrebe svih sudionika ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
nase sredine, a osobito djece , kako bi se razvila u kompetentne, kreativne, odgovorne, otporne i

na koncu sretne ljude.

Registracijom na trgova¢kom sudu, u rujnu 2021., Djedji vrti¢ KriZz mijenja ime u Djecji vrtic
Krizié-kruZi¢ te tada seli i ostvaruje svoju djelatnost u novom mati¢nom objektu. Odgojno-
obrazovni rad provodi se u skupinama rasporedenim prema dobi pod nazivom: Zveckice, Loptice,

Kockice, Zvrkici, Pikulice, Legici i Puzzlice.

2.1. MISUA

Misija je osnovna svrha i funkcija djelovanja odgojno-obrazovne ustanove, pri cemu
odraZava zadatak koji joj ga je dodijelilo drustvo, njenu kulturu i smjer razvoja te artikulaciju
vrijednosti koje se u ustanovi njeguju. Misija treba polaziti od dobrobiti djeteta, biti uskladena s
nacelima suvremenoga odgoja i obrazovanja te treba odgovarati na realne potrebe drustva i

zajednice u kojoj djeluje.

Djecji vrti¢ KriZi¢ KruZié¢ svojim imenom jasno reflektira misiju svih svojih sudionika
odabiruéi sveopée poznatu igru kao svoju prepoznatljivost. U kurikulumu naseg vrtica isticemo
upravo ,igru” kao vazan oblik i sredstvo odgoja i obrazovanja djeteta u ranom i predkolskom
razdoblju. Igra je osnovna djelatnost djece, Zivotna potreba i urodena aktivnost te time izuzetan

medij ucenja kojim dijete stjece svoje znanje aktivno — ono uci ¢ineci.



Smatramo da je na$a misija, kroz situaciju igre, poticati u djece stjecanje neovisnosti,
divergentno misljenje, kriticke sposobnosti, samopouzdanje, racionalan pristup Zivotu te
otpornost, jer ¢e jedino na taj natin djeca stedi vaine kompetencije i vjedtine koje su im prijeko
potrebne za uspje$no nodenje sa svim izazovima koje suvremeno doba nosi i za izrastanje u sretne,

cjelovite i snazne pojedince.

2.2. VIZIJA

Vizija je Zeljno stanje ustanove. Odraz je vrijednosti kojima ustanova teii i ciljeva koje si
postavlja. Vizija je kormilo za odrZavanje smjera u procesu razvoja i unapredenja kvalitete rada
ustanove. Takoder treba biti usugladena od strane kljuénih sudionika, uskladena s osobnim

vizijama svakog pojedinca, te treba odraZavati vrijednosti koje su u ustanovi prepoznate kao vazne.

Vizija Dje¢jeg vrtica Krizi¢ - kruZi¢ je osnaZiti sve sudionike odgojno obrazovnog procesa u
kvalitetnom zadovoljavanju svojih potreba i prava te isto tako postivanju tudih. Vizija je zajednicki,
na temeljima uvaZavajuée komunikacije i refleksivne prakse, stvarati uvjete u kojima Ce svi
pojedinci a posebno djeca modi stjecati kompetencije i vrijednosti propisane Nacionalnim

kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Ono ¢emu najvide pridajemo pozornost u svojoj viziji jesu upravo te kompetencije i
vrijednosti kojima djeca postaju snaina, aktivna, odgovorna i otporna te spremna na participiranje

u svojoj zajednici kao jednako vaZni i znagajni pojedinci.

“Lak3e je graditi snaZnu djecu,
negoli popravljati slomljene ljude.”

F. Rogers



3. KURIKULUM DJECIEG VRTICA KRIZIC-KRUZIC

Na$ kurikulum temelji se na demokrati¢nom i razvojno humanistickom pristupu koji poStuje
individualne osobitosti i pruZa individualni pristup svakom djetetu te tako svoj djeci omogucuje
da vlastitim tempom stjetu znanja i u¢e ponadanja. Na$ kurikulum, takoder, naglasava

suvremeno shvacanje djeteta i djetinjstva:

e Dijete je osobnost ve¢ od rodenja i treba ga ozbiljno shvacati i postovati.

e Dijete nije objekt u odgojnom procesu, vec je socijalni subjekt koji participira, konstruira i,
u velikoj mjeri, odreduje svoj viastiti Zivot i razvoj.

e Djetinjstvo nije samo pripremna faza za buduci Zivot, vec je Zivotno razdoblje koje ima
svoje vrijednosti i svoju kulturu.

e Djetinjstvo je proces socijalne konstrukcije, koji djeca i odrasli zajednicki izgraduju.

e Djetinjstvo je proces koji se kontekstualizira uvijek u relaciji s odredenim prostorom,
vremenom i kulturom (sociokonstruktivizam) te varira s obzirom na razlicitost uvjeta i
kulture u kojima se dogada. Stoga, kao $to ne postoji univerzalno dijete, ne postoji ni

univerzalno djetinjstvo.

Prema nasem kurikulumu dijete kroz igru aktivira svoj urodeni istraZivacki i otkrivacki
potencijal te tako u¢i o okruZenju u kojem se nalazi, o sebi, o drugima, o svijetu opcenito. U igri
dijete emocionalno sazrijeva, stjete prijatelje, razvija mastu, govor, znatiZelju i stvaraladtvo. Dijete
kroz slobodu igre stje¢e pozitivnu sliku o sebi, stvara samopoStovanje, izgraduje osjecaj sigurnosti
u susretu s novim ljudima i iskustvima, stje¢e znanja o svojim i tudim pravima, obvezama i
odgovornostima te u¢i kako ¢uvati svoj nacionalni identitet i svoju kulturnu ba3tinu istovremeno
postujuci pluralizam drugih kultura te rodnih, rasnih, etickih, vjerskih, nacionalnih razlika i
socijalnog statusa. Djetetu se kroz igru pruZaju situacije u kojima stvara vlastitu autonomiju na
natin da ga se poti¢e na donodenje odluka, vrienje izbora, izno3enje i zastupanje vlastitog

miéljenja, odluivanja i djelovanja. Dijete se kroz igru razvija u svim podrucjima razvoja.



3.1. NACELA

Naéela &ine vrijednosna uporista kojima se osigurava unutarnja uskladenost svih sastavnica

kurikuluma i partnersko djelovanje sudionika u izradi i primjeni kurikuluma, a to su:

e Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa vrtica
e Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom
e Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

e Otvorenost za kontinuirano uéenje i spremnost na unapredivanje prakse

3.2. VRIJEDNOSTI

Vrijednosti su odraz suvremenih spoznaja o uenju i razvoju djeteta, o ulozi i funkciji

odgojno - obrazovne ustanove. Temeljne vrijednosti su:

e znanje — priprema djeteta za cjeloZivotno uéenje, razumijevanje i kriticko promisljanje,

snalaZenje u novim situacijama

e humanizam, tolerancija i solidarnost — razvoj osjetljivosti djece za druge osobe i okruZenje

e identitet —izgradnja osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta

e odgovornost — razvoj odgovornog ponasanja, razvoj osobne slobode i odgovornosti

e gutonomija — poticanje inicijative i samoorganiziranje djeteta u oblikovanju vlastitih
aktivnosti; poticanje na dono3enje odluka i vrienje izbora; ostvarivanje vlastitih prava te
izno3enje i zastupanje vlastitog misljenja

e kreativnost — poticanje divergentnog misljenja djeteta u svim vrstama aktivnosti,
podrugjima uéenja i komunikacije; razli¢ite kognitivno-simbolicke ekspresije djeteta
shvacaju se kao alatke za bolje razumijevanje djeteta i integralni dio cjeline odgojno-

obrazovnog procesa u vrticu



3.3. ODGOJNO-OBRAZOVNI CILJEVI

e Osiguravanje dobrobiti za dijete

e (Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit
e Obrazovna dobrobit

e Socijalna dobrobit

e (Cjelovit razvoj, odgoj i uCenje djeteta te razvoj kompetencija

3.4. KOMPETENCIJE DJECE

Kompetencije djece su razvojne, nisu stati¢ne pa se potice njihov razvoj i prati kontinuirano,
a ne jednokratno ili povremeno. Posebna paznja posvecuje se kompetencijama koje u ranoj dobi
predstavljaju okosnicu razvoja svih ostalih, a osobito razvoju samopostovanja, samopouzdanja i
pozitivne slike djeteta o sebi.

Nacionalnim kurikulumom za rani i predékolski odgoj i obrazovanje potite se i osnaZuje
razvoj osam temeljnih kompetencija za cjeloZivotno ucenje, koje je obrazovna politika RH

prihvatila iz Europske unije, a to su:

1. Komunikacija na materinskome jeziku

2. Komunikacija na stranim jezicima

3. Matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodosloviju
4. Digitalna kompetencija

5. UCiti kako uciti

6. Socijalna i gradanska kompetencija

7. Inicijativnost i poduzetnost



8. Kulturna svijest i izraZavanje

3.5. KULTURA VRTICA

Svaki vrti¢ treba kontinuirano raditi na upoznavanju i unapredenju vlastite kulture, jer jedino
na taj nadin primjena Nacionalnoga kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje ima
perspektivu. Kultura odgojno-obrazovne ustavove uvelike utje¢e na nacin razmisljanja, osjecanja,
nacina rada, organiziranja, oblikovanja te podrZavanja procesa ucenja djece i odraslih. Kao takva,
prepoznatljiva je u zajedni¢kim temeljnim postavkama i uvjerenjima odgojitelja, ravnatelja i drugih
stru¢nih djelatnika vrti¢a, administrativnog i pomocnog osoblja, te roditelja, a karakteristi¢na je za
djelovanje vrtica.

Kultura ustanove reflektira se na njenu svakodnevnicu koju njeni najvazniji sudionici stvaraju
i odrZavaju. Klju¢ni elementi kulture ustanove su: medusobni odnosi, komunikacija i suradnja,

izmedu i unutar svih skupina kljucnih sudionika u ustanovi.

Kako bi se vrticki kurikulum razvijao, i u konaénici Zivio, potrebno je kontinuirano podizati

kvalitetu odgojno-obrazovnog rada vrti¢a, a na osnovu vlastite kulture ili autenti¢nog Ethosa.

4. PROGRAMI

Programi odgoja i obrazovanja predskolske djece moraju polaziti od stvarnih potreba djeteta
kao cjelovite dinamitne osobnosti, koja se nalazi u stalnoj interakciji s fizickim i drustvenim
okruzenjem, $to ¢ini bitan faktor djetetova vlastitog razvoja. U nacelu moraju biti humanisticko-
razvojno usmjereni s pluralistickom tendencijom priznavanja razlicitosti u pogledu predskolskog
odgoja i koncepcije.

Programi i organizacija rada u naSem vrticu temelije se na integriranom, razvojno-
primjerenom, fleksibilnom i inkluzivnom kurikulumu usmjerenom na dijete i humanisticko-

razvojnu koncepciju, odnosno na razvoj cjelovite osobnosti djeteta. To je cjelovit razvojni program
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usmjeren na brigu o sigurnosti i zdravlju te na optimalno zadovoljavanje djetetovih potrebai prava,

na poticanje rasta, razvoja, odgoja i u¢enja u skladu s individualnim mogucnostima djeteta.

4.1. REDOVITI PROGRAM

NAZIV

NOSITEUI POSEBNOSTI VREMENIK

Redoviti

program

Razvoj samostalnosti u
djece, Baby-signs,
Otpornost, Komunikacija,
Odgovornost,
Suradnistvo, Razvoj
kreativnost, jezi¢nih
Odgojiteljice, psihologinja i | kompetenciiaisocialnih
vjestina ked djece, Dijete 1.rujna —31. kolovoza

zdravstvena voditeljica A Uptaiiigs
problemskim situacijama,
U¢inkovitim razvijanjem
vlastite uloge ka
doprinosu unapredivanju
odgojno-obrazovnog rada

vrtiéa, Suradnistvo.

Ciljevi :

planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada u skladu sa suvremenim
spoznajama o razvoju i uenju djece

zadovoljavanje potreba, moguénosti i prava djeteta uz princip individualizacije
njega i briga o zdravim stilovima Zivota

igra kao najefikasnija metoda ucenja

bogata materijalna sredina, koja poti¢e djecu na istraZivanje, otkrivanje i aktivno
ucenje

bogata socijalna sredina koja omogucuje slobodan izbor aktivnosti i partnera u
procesu ucenja

prihvacanje razlic¢itosti i medusobno postivanje

akcijska istraZivanja u odgojno-obrazovnom radu s djecom

partnerski odnos s roditeljima
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e struéno usavrdavanje struénih suradnika i odgojitelja u vrti¢u - organizaciji koja udi,
razvija se i mijenja
e kontinuirano praéenje i vrednovanje rada uz prilagodavanje i fleksibilnost

uskladivanja s promjenama

Redoviti program odgojno-obrazovnog rada mora polaziti od djeteta — njegovih potreba,
uvaZavajuci njegove karakterne osobine, poznajuéi stil ucenja i potrebu za zadovoljavanjem
stvarala¢kih poriva i pripremanja, a sve s ciliem pripremanja na uéenje kroz cijeli Zivot ¢ime

poprima humanisticki karakter odgoja.

Namjena programa

Redoviti cjelodnevni 10-satni program namijenjen je za sve dobne skupine djece. Provodi
se svakodnevno radnim danom, tijekom cijele pedagoske godine, u jasli¢nim i vrtickim skupinama
Provodi se u skladu sa suvremenim spoznajama o razvoju i u¢enju djece rane i predskolske dobi.
Nositelji programa su odgojiteljice, psihologinja i zdravstvena voditeljica.

Posebnosti programa su: Razvoj samostalnosti u djece, Baby-signs, Otpornost,
Komunikacija, Odgovornost, Suradnistvo, Razvoj kreativnosti, jezicnih kompetencija i socijalnih
vjestina kod djece, Dijete u krizi, Upravijanje problemskim situacijama, UCinkovitim razvijanjem

viastite uloge ka doprinosu unapredivanju odgojno-obrazovnog rada vrtica,.

Vrednovanje
e Pradenje provedbe plana i programa odgojno-obrazovne skupine (pedagoska
dokumentacija odgojno-obrazovne skupine)
e Pradenje odgojno-obrazovnog rada od strane stru¢nih suradnika
o Istra¥ivanje odgojno-obrazovnog procesa i zajednicko ucenje kroz refleksije i
samorefleksije (foto i video zapisi), zapisnici

e Protokoli, upitnici, ankete za pracenje razvoja djece, za odgojitelje i roditelje
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4.2. PROGRAM PREDSKOLE

Odgojno-obrazovni rad s djecom u godini prije polaska u $kolu planira se i oblikuje cjelovito
(tematski, projektno). U kurikulumu predskole planiraju se kontekstualni uvjeti, za odrZavanje
razli¢itih odgojno-obrazovnih aktivnosti i stjecanje raznovrsnih odgojno-obrazovnih iskustava
djece, a ne precizan tijek njihovih aktivnosti niti fragmentirani sadrZaji ucenja.

Planiranje kurikuluma pred$kole temelji se na suvremenom shvadanju djeteta i procesa
njegova ranog odgoja i obrazovanja. U skladu s tim, planiranje sadrzaja kurikuluma predkole
temelji se na promatranju i sludanju djece i dogovaranju s djecom, pri ¢emu su interesi djece i
njihove individualne i razvojne mogucnosti najvaZniji kriterij. Posebna pozornost usmjerava se
utvrdivanju postojeceg iskustva, znanja i razumijevanja djece te oblikovanju uvjeta za njihovo
nadogradivanje. Djecu se kontinuirano poti¢e na sudjelovanje, promisljanje i planiranje novih
iskustava u€enja s odgojiteliem. Odgojno-obrazovne aktivnosti temelje se na istraZivanju,
otkrivanju, promisljanju, rieavanju problema i raspravi djeteta s drugom djecom i odgojiteljem te
kori$tenju razli¢itih izvora ulenja. Djecu se potite na izraZavanje u sklopu razliditih vrsta
reprezentacija (crtanje, slikanje, gradenje, konstruiranje i sl.), koje im olak3$avaju razumijevanje i
integriranje koncepata kojima se bave te koriStenje simbola za izradu pisanih biljeski u njima
svrhovitome kontekstu.

Program je namijenjen djeci $kolskim obveznicima koja su polaznici redovitog programa kao
i djeca koja polaze kraci program predskole.

Nositelji programa su odgojiteljice redovitog programa ¢ija su djeca 3kolski obveznici i
uditeljica razredne nastave koja vodi kraéi program predskole, u trajanju od listopada do svibnja.
Posebnost programa je Poticanje kompetencija djece Skolskih obveznika i Razvoj kreativnosti,

jezicnih kompetencija i socijalnih vjestina kod djece.

Vrednovanje programa:

e Pracenje provedbe plana i programa predskole (naglasak na kompetencijama djece)
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e Pracenje odgojno-obrazovnog rada predskole od strane stru¢ne suradnice psihologinje

e Istra¥ivanje odgojno-obrazovnog procesa i zajedni¢ko ucenje kroz refleksije i
samorefleksije (foto i video zapisi)

e Protokoli, upitnici, ankete za pracenje razvoja djece, za odgojitelje i roditelje

e Testiranje 3kolskih obveznika od strane psihologinje

4.3, PROGRAM PREVENCIE ZLOSTAVLIANJA DIJECE — CAP program

CAP program je program primarne prevencije zlostavljanja, a bazira se na filozofiji ojatavanja
i osposobljavanja — vjerovanju da svi ljudi, pa tako i djeca imaju pravo na informacije, vjestine i

strategije kojima mogu steci kontrolu nad svojim Zivotima.

Svrha programa:

CAP program, je jedan od rijetkih programa primarne prevencije zlostavljanja djece
predékolske dobi koji ih pougava prevencijskim vjestinama u slu¢ajevima zlostavljanja (napad
nepoznate i napad poznate odrasle osobe). Ima razraden kurikulum i brojne pratece materijale,

vrlo strukturirane aktivnosti i obveznu procesnu evaluaciju.

Ciljevi CAP programa su:

e Smanjiti ranjivost djece i njihovu izloZenost razli¢itim oblicima nasilja poucavajuci ih
efikasnim prevencijskim strategijama, te osiguravanjem kvalitetnije podrske njima vaZnih
odraslih (roditelji, zakonski skrbnici i odgajatelji)

e Potaknuti lokalnu zajednicu na aktivno zalaganje za prevenciju nasilja u drustvu, a posebno
na prevenciju nasilja nad i medu djecom

e Sustavan pristup primarnoj prevenciji nasilja nad i medu djecom u odgojno-obrazovnim

ustanovama
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CAP program se sastoji od 3 dijela koja ukljucuju osoblje vrtiéa, roditelje i djecu:
1. Predavanja za odrasle (osoblje i roditelje)
2. Radionica za djecu

3. Vrijeme za razgovor nakon radionice

U dijelu namijenjenom djeci program obuhvaca:

1. aktivnosti za pripremu djece (provode ju odgojiteljice prije provodenja radionice,

integrirano u programu skupine)
2. djecju radionicu (provodi CAP tim)

3. aktivnosti koje se provode nakon radionice (CAP tim i odgojiteljice u odgojnoj skupini,

integrirano u programu skupine).
Djeéja radionica sadrii:
- Uvodni razgovor o pravima djece
- Igrokazi i strategije:

1. Dijete protiv djeteta
2. Neznanac protiv djeteta
3. Poznata odrasla osoba protiv djeteta
4. Povjeravanje osobi od povjerenja
- Individualni razgovori s djecom

Program je namijenjen djeci $kolskim obveznicima, roditeljima i radnicima u vrticu.

Vrednovanje
e Evaluacija aktivnosti i zapaZanja CAP tima putem obrazaca i check lista
e Pradenje provedbe i uéinkovitosti programa radionice za djecu od strane maticnih
odgojiteljica
e Praéenje provedbe i u¢inkovitosti radionice za odrasle od strane roditelja i radnika
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e Nositelji program su psihologinja i dvije odgojiteljice

NAZIV NOSITEUI POSEBNOSTI VREMENIK

- provodi se u 3 dijela:

1. Roditelji
CAP 2. Radnici veljaca 2022.
Psihologinja i dvije odgojiteljice
program 3. Djeca Skolski

obveznici 2022./2023.

(3 skupine x 1radionica)

5.PROGRAMI ZA RODITELIE

5.1. Program radionica s roditeljima "Rastimo zajedno”

Program radionica s roditeljima "Rastimo zajedno” nastao je kao dio Programa za rani
razvoj djece i poticajno roditeljstvo “Prve 3 su najvaZnije!”, koji je Ured UNICEF-a u Hrvatskoj
zapoceo jo§ 2006. godine, a unutar Projekta za podriku roditeljstvu u zajednici. Ovaj program za
roditelje najmlade djece razvijen je i uz potporu Agencije za odgoj i obrazovanje Republike
Hrvatske, Odsjeka za predskolski odgoj. U Djecjem vrti¢u Krizi¢-kruZi¢ Program radionica s
roditeljima ,Rastimo zajedno” za djecu u dobi do Cetvrte godine Zivota, verificiran je od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Program je utemeljen na najnovijim znanstvenim i strunim spoznajama koje govore o
roditeljstvu koje po3tuje i promiée prava djeteta u obitelji te relacijskom shvacanju socijalizacije,
te na postavkama o optimalnom roditeljskom kontekstu koje nudi teorija samoodredenja, te na
postavkama o poZeljnim obiljeZjima odnosa roditelja prema djetetu.

Svrha programa radionica s roditeljima "Rastimo zajedno” jest omoguditi protok informacija,
znanja, vjestina i podrike koji roditeljima koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti

te promicu rast i razvoj kako roditelja, tako i djeteta.
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Glavni cilj programa radionica je stvoriti poticajno i osnazujuce okruZenje u kojem roditelji s
voditeljicama radionica i s drugim roditeljima razmjenjuju ideje o naginima na koje Zive svoje
roditeljstvo i o nacinima na koje se odnose prema svojem djetetu; upoznaju bolje sebe kao
roditelja te doznaju i za druge moguce nacine odnosenja prema djetetu. Takoder se upoznaju sa
znanstvenim stajalistima o pozitivnoj interakciji roditelja i djeteta, kao i o roditeljstvu na dobrobit

djeteta (i roditelja).

Nacin realizacije:

Program radionica s roditeljima "Rastimo zajedno™ podijeljen je u jedanaest 3irih tema, jedanaest
radionica. Njihovi nazivi su:

»  Roditelji 21. stoljeca

= Cetiri stupa roditeljstva

= Roditeljski ciljevi i psiholoSke potrebe djeteta

= Sva naSa djeca i kako ih volimo

= Slusanje — vaZna vjestina roditeljstva

= Kako dijete uci o svijetu oko sebe

= Granice: zasto i kako?

= Kreiramo i biramo rjeSenja

= Roditeljske odgovornosti i jo$ neka pitanja

= Biti roditelj: utjecaji i izbori

®  Zavrietak i novi pocetak
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NAZIV NOSITEUI POSEBNOSTI VREMENIK

11
1xtjedno
radionica
iskustveno
Rastimo Psihologinja i dvije za
edukativne 11 tjedana
zajedno odgojiteljice roditelje u
radionice

trajanju od
od sije¢nja do

ozujka 2023.

dva sata

Program radionica s roditeljima “Rastimo zajedno™ namijenjen je roditeljima djece do Cetvrte

.....

djedji vrtic.

Vrednovanje
e Upitnici za roditelje

e Upitnik za evaluaciju programa

5.2. Savjetodavni rad za roditelje

Opdi cilj je pomoé i podrika roditeljima. Savjetovanje mogu koristiti svi roditelji djece koja
pohadaju Djedji vrti¢ KriZi¢ - kruZi¢, kao i roditelji pri upisu djeteta u vrti¢. Nositelji su svi odgojno

— obrazovni djelatnici vrti¢a, a savjetovanje se provodi tijekom cijele pedagoske godine.

Nacin realizacije:

Savjetovanje je individualno, prema unaprijed dogovorenom terminu, ili izvanredno - situacijski
(¢lanovi stru¢nog tima ).

Teme s kojima se roditelji mogu javiti su raznolike: neke se ti¢u razvojnih problema djece, neke se

odnose na odgojne dileme, dio tema se odnosi na Zivotne gubitke, rastave, dono3enje vainih
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zivotnih odluka, te$koée u komunikaciji u odgojno-obrazovnom procesu, te zdravstvene teme

alergije, prehrambene navike, higijenske navike i sl.

Nacin vrednovanja:

- pedagogka dokumentacija — zapisnici individualnih razgovora s roditeljima i ankete za roditelje

6. PROFESIONALNI RAZVOJ STRUCNIH DJELATNIKA VRTICA

Odgojno — obrazovni djelatnici obvezni su stru¢no se usavr3avati. Planom i programom
predvida se realizacija svih standardnih oblika stru¢nog usavrsavanja odgojitelja i ostalih djelatnika
ustanove. Glavni cilj kontinuiranog provodenja stru¢nog usavriavanja odgojnih djelatnika nase
ustanove jest promisljanje i implementacija suvremenih nacina rada u odgojnim skupinama svih
dobnih uzrasta djeteta.

Bitne zadace:

e poticanje odgojitelja na stjecanje znanja o razvoju i odgoju djeteta kao i na stalno
procjenjivanje vlastite pedagoske prakse i njenog utjecaja na dijete

e unapredivanje znanja i vjetina za prepoznavanje razvojnih potreba djece

e podriavanje razvoja osobnih potencijala i jaCanje stru¢ne kompetencije odgojitelja i
struénih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje i timski rad na istrazivanju i
unapredivanju odgojne prakse

e razvijanje i jatanje komunikacijskih vjestina potrebnih za rad s djecom i odraslima

e osvjeStavanje znalaja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija
odraslih za razvijanje ,, zajednice koja uci”

e upoznavanje natela odgoja za ljudska prava i osposobljavanje za njihovu primjenu u radu s
djecom

e poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrti¢a
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7. OSIGURANJE KVALITETE

Usmjerenost na osiguravanje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse i
kurikuluma je kontinuirana zadac¢a svih podsustava Nacionalnoga odgojno-obrazovnog sustava .
Visoka razina kvalitete odgojno-obrazovnoga sustava u Republici Hrvatskoj, a posebice u
podsustavu ranog i predkolskog odgoja i obrazovanja je imperativ. Jedno od temeljnih obiljezja
kvalitete je njezin stalni rast pa je obveza svih ¢imbenika odgojno-obrazovnoga procesa stalno
promisljati, diskutirati i evaluirati kvalitetu odgojno-obrazovne prakse i djelovati u smjeru njezina
stalnog unapredivanja. Kurikulum ranog i pred$kolskog odgoja i obrazovanja u vrti¢u dinamican je,
ovisan o nizu &imbenika (veli¢ina, uvjeti, lokacija, vizija, ljudski potencijali, osnivac, ustroj itd.) i
specifitan za svaku ustanovu pa je iznimno znafajna unutarnja procjena kvalitete ustanove
Unutarnja i vanjska (samo)procjena kvalitete ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja
obuhvaca:

e cjelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove — pravna uredenost, primjena pedago$kog standarda,
ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnoga procesa itd.

e pojedine segmente — pradenje napredovanja djece, postovanje prava djece, roditelja i ostalih
gimbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, usavrsavanje struénjaka u ustanovi itd.

VaZan element unutarnje procjene kvalitete ustanove jest osposobljenost svih ¢imbenika
odgojno-obrazovnoga procesa (odraslih i djece) za stalnu i kvalitethu samoprocjenu. Trajno
unapredivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija jest obveza odraslih i vaZan kriterij
u radu s djecom, a njime se Zeli pruZiti primjeren model djeci kako bi se osposobila za
samounapredivanje (samoregulacija vlastitog pona$anja) svojih postignuca i izgradnju odnosa s
vrénjacima i ostalima u ustanovi i izvan nje.

Kontinuirano samovrednovanje vlastite odgojno-obrazovne prakse, kao prvog koraka na
putu njezina unapredivanja, obveza je svih Cimbenika odgojno-obrazovnog procesa ustanove. Ono
je prilika za moguénost poboljSanja kvalitete rada, kako rada pojedinaca, tako i rada cijele
ustanove.

Cimbenici vrednovanja kurikuluma u vrti¢u su odgojitelji i drugi stru¢ni djelatnici, djeca,

roditelji korisnici i &imbenici vrednovanja kurikuluma izvan vrtica.
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