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1. UvOD

Djecji vrti¢ Krizi¢-kruZi¢ organizira i provodi programe, njege, odgoja i obrazovanja,
socijalne skrbi, zdravstvene zastite i prehrane za djecu od navrSenih godinu dana Zivota do
polaska u Skolu. Rani i predskolski odgoj i obrazovanje ostvaruje u skladu s razvojnim
osobinama, potrebama i pravima djece, te socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama
obitelji na temelju Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe, Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju, te njegovim izmjenama i dopunama.

Godisnji plan i programom odgojno — obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2022./2023.
izraden je na temelju pozitivne odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtiéa, s ciljem poticanja
cjelovitog razvoja djeteta (tjelesnog i psihomotornog; socio-emocionalnog i razvoja licnosti;
spoznajnog razvoja; govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralastva), uvaZzavajudi individualne
razvojne potrebe i moguénosti djeteta, te u skladu s time pedagoski utjecaj u duhu humanistickih
vrijednosti. Program ¢e se provoditi u skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja
i obrazovanja, polazedi od stvarnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj dinami¢noj

interakciji s obitelji i okruzenjem, te ¢e se kontinuirano uskladivati s nacionalnim zahtjevima u
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje.



2. USTROJSTVO RADA

Pedagosku godinu 2022./23. zapocinjemo sa 145 djece upisano u redoviti program, koja su

rasporedena u 7 odgojnih skupina, od toga 3 jaslicke i 4 vrticke.

Tablica 1: Zadace, sadrzaji, aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa:

pomocno osoblje

Orijentacijsko
ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI Nositelji Suradhici vrijeme
provodenja
(mjeseci)
Ustrojiti  program  uskladivati s Ravnatelj- Odgojitelji Rujan, listopad
individualnim potrebama i pravima odgojitelj
djece na razini vrtica
Pratiti i  unapredivati  ustrojstvo Ravnatelj- Odgojitelji, Kontinuirano
programa primjerenog u zadovoljavanju odgojitelj roditelji
djecjih potreba i prava na slobodan izbor
sadrzaja i aktivnosti
Pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja Ravnatelj- Odgojitelji, Rujan,
o duZini boravka djeteta u vrticu odgojitelj roditelji listopad,
kontinuirano
U skladu s dobivenim pokazateljima, Ravnatelj- Odgojitelji, Tijekom godine
mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj odgojitelj roditelji prema potrebi
skupini
Pratiti i provoditi fleksibilni procese rada Ravnatelj- Odgojitelji, Prema uocenoj
i na temelju dobivenih rezultata uvoditi odgojitel;j Roditelji potrebi
potrebne promjene za provodenje
kvalitetnog ustrojstva rada
Pratiti efikasnost radnog vremena i Ravnatelj- Odgoijitelji Kontinuirano
godisnjeg zaduZenja ostvarenih sati rada odgojitelj
za sve radnike
Pratiti i poticati odgovornost zaposlenih Ravnatelj- Roditelji Kontinuirano
radnika za struéno - kompetentno i odgojitel]
kvalitetno izvrSavanje radnih obveza
Sirenje pozitivne energije u kolektivu- Ravnatelj- Odgojitelji, Kontinuirano
suradnja medu skupinama i vrti¢ima odgojitelj roditelji,




Osiguravati  uvjete  (organizacijske, Ravnatelj- Odgojitelji Kontinuirano

kadrovske, materijalne) za realizaciju odgojitelj

timskog rada .

Osiguravati dobru opremljenost, Ravnatelj- Odgoijitelji Kontinuirano

sigurnost, dnevnu iskoritenost svih odgojitel]

prostora vrtiéa.

Ukljucivati sve radnike u programe Ravnatelj- Odgoijitelji Kontinuirano

edukacije te pratiti njihovu inicijativu, odgojitelj

angaziranost, odgovornost,

prisustvovanje, pruziti im mogucnost

prezentacije novih  spoznaja radi

unapredivanja opce kvalitete Zivljenja u

vrticu.

Ukljucivati sve zaposlene radnike u Ravnatelj- Svi zaposleni, Uvijek u

provodenje razli¢itih akcija i znacajnih odgajatel; roditelji provodenju

dogadanja na razini skupina, vrti¢a u razlicitih akcija

suglasju s roditeljima i Sirom socijalnom

sredinom.

Organizirati raznovrsne rekreativne, te Ravnatelj- Odgojitelji, Tijekom

kulturno — zabavne programe za djecu, odgojitelj roditelji pedagoske

roditelje, zaposlene, na razini vrti¢a i godine

izvan njega. Vanjski
suradnici

Uklju¢enost roditelja u ustrojstvo rada, Odgojitelji Ravnatelj- Tijekom

radi  zadovoljavanja  programske, odgojitelj, pedagoske

vremenske i organizacijske dimenzije roditelji godine prema

djelovanja vrti¢a. planu vrtica

Pratiti, unapredivati i valorizirati Ravnatelj- Odgoijitelji Kontinuirano

ustrojstvo rada u skladu s kurikulumom odgojitel]

vrtica

Ustrojstvo  programa  postaviti na Ravnatelj- Odgojitelji, Kontinuirano

nacelima vrtickog kurikuluma tako da se |  odgojitelj roditelji, djeca

fleksibilnost

obrazovnog procesa, da se osigura

osigura odgojno-
partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom
zajednicom, da se osigura kontinuitet u
odgoju i obrazovanju, da se omogucava
otvorenost za kontinuirano ucenje i
spremnost na unapredivanje prakse




NACIN PRACENJA, DOKUMENTIRANJE | EVALUACIJE

Pra¢enje odgojnih situacija, evaluacija, Ravnatelj- Odgojitelji, Kontinuirano
edukativni i savjetodavni rad s odgojitelj roditelji, djeca
odgojiteljima i roditeljima, protokoli
pracenja, ankete, foto i video snimke,
prikaz dobivenih rezultata, evidencije
iskoristivosti radnog vremena
zaposlenih, postotak prisutnosti djece,
prisutnost na stru¢nim skupovima,
opremljenost  poticajnog okruZenja,
rieSenja, evidencije, dokumentiranje
cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa

isl.

Utvrdivanje potreba za obogadivanje Odgojitelji Ravnatelj- Prema

poticajnog okruzenja odgojitelj potrebama i

interesima

djece

Ankete za roditelje, postotak prisutnosti Ravnatelj- Odgojitelji, Najmanje tri

roditelja u razli¢itim akcijama, procjene, odgojitelj roditelji, djeca puta godiSnje

evaluacijske liste za roditelje,

o . . o . Kontinuirano
individualni razgovori s roditeljima i u

malim grupama, provodenje plana i
programa suradnje s roditeljima i
njihovo  ukljucivanje u  odgojno-
obrazovni proces

INDIKATORI POSTIGNUCA

Video i foto zapisi, tabele, protokoli, evidencije, upitnici, anketni listi¢i za sustav vrednovanja,
uklju¢enost pojedinca, postighuc¢a djeteta, izjave djece, individualni razgovori s djecom,
individualni, kreativna ostvarenja djece, sudjelovanje djece u kreiranju i vrednovanju programa,
ukljuenost roditelja u program i vrednovanje programa.




2.1. Organizacija rada i radno vrijeme

Pedagoska godina traje od 1. rujna 2022. do 31. kolovoza 2023. godine. Tijekom srpnja

i kolovoza 2023. odgojne skupine formirati ¢e se ovisno o broju djece, koji je u to vrijeme prilicno

umanjen.

Radno vrijeme vrtica je od 6-16h, koje je usuglaseno sa potrebama korisnika usluge, a

kojima je tijekom cijele godine pruzena moguénost dezurstva prije 6h i nakon 16h.

2.2. Odgojne skupine

Redoviti cjelodnevni program odgojno-obrazovnog rada ostvarivat éemo u 7 odgojnih

skupina, 3 jaslicke i 4 vrticke.

Tablica 2: Podaci o broju djece, odgojiteljima i radnom vremenu po odgojnim skupinama u

redovitom programu

RADNO
DOBNA IME ODGOJNE BROJ VRIJEME (neposredni rad)
1.0 2. smj

SKUPINA SKUPINE DJECE ODGOJITELI 1= SlEE
MLADA JASLICKA ZVECKICE 13 2 6-11.30
10 -15.30
SREDNJA JASLICKA LOPTICE 16 2 6.30—11.30
10 - 16.00
STRARIJA JASLICKA KOCKICE 18 2 7-12
10- 16
MLADA VRTICKA 1. ZVRKICI 21 2 6-11.30
10 -15.30
MLADA VRTICKA 2. PIKULICE 24 2 7-12
10- 16
STARIJA VRTICKA 1. LEGICI 25 2 6-12.30
11-15.30
STARIJA VRTICKA 2. PUZZLICE 28 2 8-13.30
11-16

*Pocetkom listopada planira se zaposliti 1 odgojitelj na puno radno vrijeme, kao treci, u onoj skupini u kojoj se

ukaze potreba za dodatnom pomodi

*Jutarnja i popodnevna dezurstva i spajanja susjednih odgojnih skupina, izmjenjuju se na dvotjednoj bazi, sto

uvelike olak$ava odgojno — obrazovni rad




2.3. Radno vrijeme odgojitelja

Radno vrijeme odgojitelja je 40 sati tjedno; 27,5 sati neposrednog rada i 12,5 sati ostalih

poslova.

Ove godine koristimo moguénost spajanja skupina tijekom deZurstva. Takva organizacija

rada ne prelazi sate neposrednog rada odgojiteljica, odredene odredbama DPS-a. Uz rad u

skupini s djecom, odgojitelji ¢e redovito obavljati popratne poslove iz propisane godisnje

satnice: planiranje i pripremanje za rad, pedagosko uredenje prostora, izrada potrebnog

pedagoskog materijala, pracenje razvojnog statusa djece putem razvojnih mapa, struc¢no

usavrsavanje, zamjene, rad u interesnim grupama itd.

Tablica 3: Struktura satnice odgojitelja po mjesecima za pedagosku godinu 2022./2023.

MIESEC | BROJ SUBOTE | NEDJELJE | BLAGDANI | RADNIDANI | NEPOSREDAN RAD OSTALI STANKA UKUPNO

DANA POSLOVI MIJESECNO

ZADUZENJE
09/22. 30 4 4 0 22 121 44 11,0 176
10/22. 31 5 5 0 21 115,5 42 10,5 168
11/22. 30 4 4 2 20 110 40 10,0 160
12/22. 31 5 4 1 21 115,5 42 10,5 168
01/23. 31 4 5 0 22 121 44 11,0 176
02/23. 28 4 4 0 20 110 40 10 160
03/23. 31 4 4 0 23 126,5 46 11,5 184
04/23. 30 5 5 1 19 104,5 38 9,5 152
05/23. 31 4 4 1 23 126,5 46 11,5 184
06/23. 30 4 4 2 20 110,0 40 10 160
07/23. 31 5 5 0 21 115,5 42 10,5 168
08/23. 31 4 4 1 23 126,5 46 11,5 184
UKUPNO: 365 52 52 8 255 1402,5 510 127,5 2040

NAPOMENA: Godisnja satnica za pedagosku godinu 2022./2023. iznosi 2040 sati za
12 mjeseci, kroz 255 radnih dana. Od toga broja oduzima se satnica mnoZena s brojem
dana godiSnjeg odmora svakog zaposlenika. Polaziste za izraCunavanje godisnje
satnice je 40-satna tjedna satnica. Tijekom radnog dana svaki radnik ostvaruje pravo
na stanku u trajanju od 30 min. (radi naravi posla odgojitelji to pravo ne koriste, ali im
se to vrijeme preraspodjeljuje u okviru ukupnog godisnjeg zaduZenja).

Kraci program predskole u popodnevnom terminu polaziti ¢e dvije odgojne skupine , u trajanju

od 217h, od 10.10.2022. do 26.05.2023.




Ciljevi Kraceg programa predskole:
= zadovoljavanje individualnih potreba djeteta

» uvjezbavanje vjestina, stjecanje navika i usvajanje znanja vaznih za uspjesniju
prilagodbu novim $kolskim uvjetima i navikama

* usvajanje vjestina potrebnih za zadovoljavajuce funkcioniranje u socijalnom
okruZenju

» razvijanje specifi¢nih komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba djeteta

* razvijanje djecjeg stvaralastva
» poticanje istrazivacko-spoznajnih aktivnosti djece

+ zadovoljavanje djetetove potrebe za kretanje i usvajanje zdravih nacina
Zivljenja
* poticanje pozitivne slike djeteta o sebi

* razvijanje tolerancije i nenasilnog rjeSavanja problema
* razvijanje kompetencija djeteta potrebnih za cjeloZivotno ucenje

» stvaranje kreativnog okruzenja

Tablica 4: Ustrojstvo rada Kraceg programa predskole

BROJ
ODGOIJNE BROJ BROJ REALIZIRANIH SATI
SKUPINE DJECE ODGOJITELA
1 13 0,5 217
2 13 0,5 217

Ove pedagoske godine planiramo verificirati Kraéi program ranog ucenja engleskog
jezika namijenjen djeci od 4 — 7 godina. Glavni cilj je postupno razvijanje komunikacijske
koncepcije kako bi se djeci omogucilo koristenje stranog jezika u svakodnevnim situacijama.
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2.4. Kadrovi

Tablica 5: Odgojno - obrazovni djelatnici - ODGOJITELJICE

Ime i prezime djelatnika Strucna

sprema
1. | Ivana Spoljari¢ VSS
2. | Mateja Horvat VSS
3. | Karmela Bartoli¢ VSS
4. | Nevenka Zoli¢ A
5. | Valeria Sto3i¢ VSS
6. | Gabrijela Cota VSS
7. | Maja Cati¢ VSS
8. | Kristina Poje VSS
9. | Ivana KolundZija Malinovi¢ VSS
10. | Ivana Belavi¢ A
11. | Martina Trcak VSS
12. | Marina Silov VSS
13. | Anamarija Lukec VSS
14.| Nikolina Medved VSS
15. | Dijana Licitar Brincka - porodiljni dopust | VSS

Tablica 6: Pregled radnica stru¢nog tima u procesu odgojno-obrazovnog rada

Funkcija Ime i prezime Strucna sprema
djelatnika

Ravnateljica Marija Dukari¢ VSS

Struc¢ni suradnik

psihologinja Daria Pacadi BoleSi¢ | VSS

Zdravstvena

voditeljica Renata Mucha VSS




Tablica 7. Pregled radnika izvan procesa odgojno-obrazovnog rada

Administrativna sluzba

Ime i prezime

Funkcija djelatnika Strucna sprema
Voditeljica Marina Stirjan VSS
racunovodstva i
tajnica

Ksenija Krsnik
Ekonom SSS

Tehnicka sluzba

Ime i prezime

Funkcija djelatnika Stru¢na sprema
Domar lbrahim Tica — SSS
unajmljen radnik
Kuhari
Ime i prezime
Funkcija djelatnika Stru¢na sprema

Glavna kuharica

Biserka Poje

SSS

Kuhar

Vedran Kondres

SSS

Pomocéna kuharica %
radnog vremena

Jasmina Tomac

NSS

Spremacice

Ime i prezime
Funkcija djelatnika Strucna sprema
Spremacica Nada Kerhac¢ NSS
Spremacica Gorana Kovacic SSS
Spremacica Zvijezdana Peric SSS
Spremacica Janja Zakari¢ SSS
Spremacica na Jasmina Tomac NSS

% radnog
vremena
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2.5. Radno vrijeme stru¢nog tima

Radno vrijeme djelatnika stru¢nog tima je 40 sati tjedno.

Strucna suradnica psihologinja u tjednoj satnici ima obvezu 25 sati provesti u
neposrednom radu s djecom i odgojiteljima i roditeljima, 12,5 sati ostali poslovi i 2,5 sata

dnevnog odmora.

Vise medicinska sestra poslove neposrednoga zdravstveno-odgojnog rada s djecom,

odgojiteljima i ostalim radnicima u djecjem vrti¢u obavljaju u sklopu 7-satnoga radnog
vremena, a ostatak se odnosi na poslove vezane uz suradnju s drugim ustanovama, poslove

stru¢nog usavrsavanja, planiranja, pripreme za rad i druge poslove.

Tablica 8. Radno vrijeme stru¢no razvojne sluzbe:

RADNO VRIJEME struéne razvojne sluzbe

Ravnateljica 8-16h
Psihologinja 7-15h
Zdravstvena voditeljica 7-15h

Radno vrijeme ravnateljice,
psihologinje i zdravstvene
voditeljice je fleksibilno i
moze se provoditi u periodu
od 06.00 — 19.00. satia u
sklopu radnog vremena
propisanog Zakonom i
DPS-om

*Zdravstvena voditeljica zaposlena na % radnog vremena
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3. MATERIJALNI UVIJETI

Mati¢ni objekt Vrti¢a, izgraden je u skladu s normativima za izgradnju i opremanje prostora koji
ostvaruju programe s djecom rane i predskolske dobi. Unutarnji prostori djecjeg vrti¢a odgovaraju
potrebama i interesima djece te uvjetima Zivota u obitelji. Objekt ima adekvatan vanjski prostor
(ogradeno igraliste nadopunjeno spravama za djecja igralista).

Postujuci op¢u osobnost djeteta pojedine dobi te potrebe i interese svakog djeteta, prostor
njegova odrastanja, igre i ucenja treba biti oblikovan po mjeri djeteta. Organizacija prostora mora
biti fleksibilna uz obilje materijala, moguénost izbora aktivnosti i sloboda kretanja uz ozracje
povjerenja, prihvacanja razli¢itosti i uvazavanje. Samo planiranje prostora i aktivnosti treba biti
utemeljeno na ¢estom procjenjivanju i pracenju razvoja djece kroz dopunjavanje tzv. centara
aktivnosti, kao preduvjeta djetetovog slobodnog izbora aktivnosti, uz sto cesée ukljucivanje
roditelja i drugih ¢lanova obitelji. Stalni i povremeni centri aktivnosti nastojat ¢e se obogacivati i
dopunjavati prema interesima djece, te po potrebi mijenjati svoje mjesto u sobi dnevnog boravka
kontinuirano tijekom radne godine. Odgojitelji i struc¢ni tim svakodnevno ¢e timskim radom pratiti
reakcije djece na pojedine centre aktivnosti u mati¢noj sobi svake skupine, kao i reakcije i koristenje
drugih prostora koji im se daju na raspolaganje za igru, te vrsiti procjenu aktualnog i potencijalnog
stupnja njihova razvoja i na temelju tih pokazatelja mijenjati organizaciju cjelokupnog prostornog
konteksta.

Tablica 9: Zadacde, sadrzaji, aktivnosti na unapredivanju materijalnih uvjeta rada

ZADACE, SADRZAII, AKTIVNOSTI NOSITEUI SURADNICI VRIJEME

PROVEDBE
(mjeseci)

Procjena stanja materijalno-tehnicke Ravnatelj- Odgojitelji Rujan, listopad

opremljenosti. odgojitel]

lzvrSiti  kvantitativnu i kvalitativnu Ravnatelj- Odgoijitelji Rujan, listopad

analizi materijalnih uvjeta rada. odgojitelj

Izrada orijentacijskog plana nabavke za Ravnatelj- Odgoijitelji Rujan, listopad

vrti¢, a na osnovi stalnog pracenja odgojitel;j

interesa  djece, vrsiti  korekcije,

preinake, dopune i oplemenjivanje

prostora-okruzenja.
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Utvrdivanje potreba za provedbu Odgojitelji Ravnatelj- Rujan
godiSnjeg plana i programa rada odgojitelj

ustanove i svake skupine.

Izrada zahtjeva za potrebe skupine Odgojitelji Ravnatelj- Rujan
(iznalazenja nacina aktivnog odgojitelj

uklju¢ivanja djece u proces planiranja

nabavke).

Oblikovati poticajno okruZenje koje Odgoijitelji Ravnatelj- Kontinuirano
omogucéuje nesmetano kretanje, odgojitelj

neovisnost, interakciju i privatnost

djeteta.

Prilikom opremanja prostora voditi Odgojitelji Ravnatelj- Kontinuirano
brigu 0 bogatstvu, raznovrsnosti, odgojitel;

dostupnosti, i iskoristivosti sredstava,

pomagala i materijala za rad .

Osobitu  pozornost usmijeriti  na Odgojitelji Ravnatelj- Kontinuirano
poticajnom oblikovanju prostora za odgojitel]

sigurnost djeteta u trecoj godini

Zivota, neovisnost, pravo i slobodu

kretanja .

Pracenjem aktivnosti djece, vrsiti Odgojitelji Ravnatelj- Kontinuirano
stalne korekcije, preinake i dopune odgojitel]

materijalne sredine.

Osigurati djeci aktivno istrazivanje i Odgojitelji Ravnatelj- Kontinuirano
interakciju s odraslima, drugom odgojitelj

djecom i materijalima, vodedi brigu o

sigurnosti djece u unutarnjem i

vanjskom prostoru.

Ostvarivanje suradnje s drusStvenom Ravnatelj- Odgoijitelji Kontinuirano
zajednicom s ciljlem drustvenog odgojitel]

ulaganja u skrb za djecu i poticanje

njihova razvoja (dopisi i zahtjevi svim

sustavima skrbi, odgoja, obrazovanja,

kulture i drustvenog Zivota).

Trazenje sponzora, donatora, Ravnatelj- Odgojitelji Kontinuirano
uklju¢ivanje  roditelja,  strucnjaka odgajatelj

razlicitin profila koji ¢e na razliCite
naCine participirati  u  kvalitetnoj
realizaciji unapredivanja materijalnih
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uvjeta rada (Istrazivanje mogucnosti
doprinosa roditelja, Sponzora,
donatora u nabavci).

materijalno - tehnickih uvjeta za rad s
djecom i ostvarivanje plana i programa
rada ustanove i odgojne skupine.

Pracenje izdavacke produkcije, novih Ravnatelj- Odgoijitelji Kontinuirano
tehnologija, trziSta igracaka i materijala odgojitel]

za rad s djecom.

Vrednovanje i samovrednovanje Odgojitelji Ravnatelj- Svako tromjesecje
osobnog doprinosa u poboljsanju odgojitelj

Prostori boravka djeteta i dalje su otvoreni, sredstva ciljano grupirana u pojedine prostore

i raspoloZiva za koriStenje svakom djetetu u trenutku kada nesto Zeli i koliko dugo ima potrebu, uz

maksimalno uvaZavanje djetetovog prirodnog ritma. Djeci je omogucena sloboda kretanja i sloboda

izbora od najranije dobi.

3.1. Plan nabave i dopune didaktike i potroSnog materijala za odgojne

skupine

Tijekom mjeseca rujna napravit ¢e se procjena potreba didakti¢kog i likovnog materijala te

slikovnica po odgojnim skupinama i na razini objekta. U vedini skupina potrebna je dopuna

didaktike, potrosnog likovnog materijala i sredstva, materijali za vjezbe fine motorike, mekane

podloge za boravak na podu.

3.2. Nabava osnovnih sredstava, radne odjecée i obuée

- radna odjeca za djelatnike: spremacice i kuhara

3.3. Plan investicijskog odrzavanja objekata

- postavljanje videonadzora na objektu u Novoselcu i mati¢nom objektu

- postavljanje jedro/tende iznad igrala na dvoristu

- postavljanje ograda: na terasi najmlade jaslicke skupine i na dvoristu jaslickog djela

- nastavak sadnje bilja

- nabava potrebnog alata (pila i traktor kosilica)
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad Vrtica temelji se na nacelima i vrijednostima Nacionalnog kurikuluma

za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te na dokumentima koji su polaziSta Nacionalnog

kurikuluma, a to su Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece i

humanisticko-razvojna koncepcija koja u prvi plan stavlja dijete i sve njegove potrebe.

Program odgojno-obrazovnog rada mora polaziti od djeteta — njegovih potreba, uvaZzavajudi

njegove karakterne osobine, poznajudi stil u¢enja i potrebu za zadovoljavanjem stvaralackih poriva

i pripremanja, a sve s ciljem pripremanja na ucenje kroz cijeli Zivot ¢ime poprima humanisticki

karakter odgoja.

4.1. Bitni zadaci odgojno — obrazovnog rada

Tablica 10: Zadace, sadrzaji, aktivnosti za unapredivanje odgojno — obrazovnog rada

ZADACE, SADRZAJI, AKTIVNOSTI

REALIZACUA

U ODNOSU NA
DUETE

organizacija i  provodenje visoke razine
fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa, koja
omogucuje prilagodljivost individualnim
potrebama i mogucnostima djece

poticanje djeteta na sve oblike kretanja, radi
poticanja razvoja svih misi¢nih skupina; razvijanje
sposobnosti orijentacije u prostoru, ravnoteze i
pravilnog drZanja tijela; razvijanje sposobnosti
manipulacije Sakom i prstima Sake

utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta;
poticati kvalitetnu komunikaciju i razvijanje
socijalnih odnosa u uzZoj i Siroj socijalnoj sredini
pomagati djetetu da prevlada teskoce u
uspostavljanju novih emocionalno — socijalnih veza
i odnosa u vrticu

podrzavanje inicijative djece i njihove poduzetnosti
zadovoljavati individualne bio psihosocijalne
potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem,

kontinuirano

9.,10.mj.
kontinuirano

9,  10.m].

prilikom

i
novo

upisanog djeteta

kontinuirano

kontinuirano
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igrom, boravkom na zraku, u prirodi,

povecavanjem otpornosti organizma na
nepovoljne vremenske i druge uvjete, odgoj za
odrZivi razvoj,

razvijati pozitivnu sliku o sebi, sigurnost,
samopouzdanje, samopostovanje,

razvijanje takovih emocionalno socijalnih veza i
odnosa s kojima dijete nece imati potrebu za

razli¢itim sredstvima ovisnosti

provodenje vrtickog kurikuluma za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje, $to ukljucuje:
osobnu i emocionalnu dobrobit, obrazovnu
dobrobit, socijalnu dobrobit

Zivjeti i uCiti prava djeteta

poticanje nenasilnog rjeSavanja sukoba uz

postivanje svojih i tudih prava
omogucavati razli¢ite oblike opaZanja, postupno
razvijati mogucnosti uvidanja opcih i posebnih
svojstava odnosa i pojava, veli¢ina i oblika,
kvalitativnih i kvantitativnih veza i odnosa,
obogacivanjem programa sadrzajima iz kulture,
Sporta, stranih jezika

omogucavati djetetu stjecanje znanja i navika,
vaznih za njegovu sigurnost u prometu,

poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim
sferama odgojno-obrazovnog procesa u uzoj i $iroj
socijalnoj zajednici
boravak na zraku

osmisljavati (organizacijski,

sadrZajno,  pedagosko-psiholoski,  didakti¢ko-

metodicki,)

razvijanje tradicijskih kultura i narodnih obicaja
osiguravati slobodan izbor sadrzaja, aktivnosti i
materijala

Poticanje  razvoja  komunikacijskih  sustava

(neverbalni, verbalni, simbolicki); razvoj razlicitih

oblika izrazavanja (govornog, likovnog,

kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

10.mj
kontinuirano

Tromjesecno po 1

zajednicka
radionica

kontinuirano
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tjelesnog...); razvoj razli¢itih oblika kreativnog
izraZavanja i stvaranja

poticanje planiranja i evaluacije djece u cjelovitom
odgojno-obrazovnom procesu u vrti¢u

U ODNOSU NA
ODGOIJITELJE |
DRUGE RADNIKE

stvarati poticajno okruzenje, u kojemu ¢e djeca
modi zadovoljavati individualne opce i posebne
potrebe

fleksibilna organizacija rada svih zaposlenih
(uklju€ivanje svih radnika u odgojno-obrazovni
proces, preklapanje smjena, kvalitetni raspored
radnog vremena)

fleksibilna iskoristivost postojeceg prostora i
nadogradnja,

pracenje i unapredivanje higijensko-zdravstvenih
uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora i opreme,
omogucavanje prava djeteta na kretanje u svim
vrstama programa (specijalizirani programi, kradi
programi, izmjena dinami¢nih i stati¢nih
djelatnosti),

edukativni i savjetodavni rad

jacanje svijesti o vaznosti postovanja prava djeteta,
(informiranost, edukacija, koristenje prostora,
sudjelovanje  djeteta, prezentiranje prakse,
razumijevanje i procjenjivanje ostvarenog)

stvarati osnove za samozastitu djeteta i Cuvanje od
opasnih naprava, otpada i oruZja,

provodenje preventivne zdravstvene zastite djece
u vrti¢u

poticanje timskog rada odgojitelja,

stvarati poticajnu atmosferu

njegovati projektni rad s djecom

poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
poticanje  primjerenih  oblika  emocionalno
socijalnih veza i odnosa radi ucenja djeteta
optimalnim  oblicima reakcija na odredene
nepozeljne Zivotne situacije (razliCite vrste
ovisnosti, nasilje, svoja i tuda prava...) i
odgovornosti za vlastito djelovanje

zajednicki rad tima odgojitelja prema kreativnoj
osobnosti u poticajnom oblikovanju okruzenja, u
dramsko-scenskoj grupi, u glazbenoj grupi, u
likovnoj grupi i dr.

kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano i
prema dobivenim

rezultatima
evaluacije i anketa

kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

osobito uoCi
blagdana
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opservacija postignuca djece

samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja
dokumentiranje aktivnosti djece, dokumentiranje
aktivnosti odgojitelja, procjene postignuc¢a i
kompetencija  djece, oblikovanje  vrtickog
kurikuluma, komunikacija s roditeljima i Sirom
socijalnom zajednicom,

kontinuirano

U ODNOSU NA
RODITELJE

precizno dogovarati, dobro organizirati i stru¢no-
kompetentno pripremati sve oblike suradnje s
roditeljima s tendencijom od suradnika do
partnera u odgojno-obrazovnom procesu
ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces
poticanje preventivne zdravstvene zastite djece
pomo¢ roditelju u izboru programa iz kulture,
Sporta, stranih jezika

pomo¢ roditelju u izboru kra¢ih programa i
edukacija

poticanje provodenja opcih i posebnih mjera za
sigurnost djece

pracenje i primjena odgovaraju¢ih mjera za
sprjecavanje svih oblika nasilja u skladu s posebnim
programima vrtica i protokolima za djelovanje

Individualni
razgovori
kontinuirano
Roditeljski
sastanci u svakom
tromjesedju, 3
tematske
radionice

Kutici za roditelje
kontinuirano
pracenje
poduzimanje
odgovarajucih
mjera

osvjeSéivanje roditelja o pravima djeteta, te
pravima na izbor vrste i sadrZaja aktivnosti
poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
sudjelovanje roditelja prema kreativnoj osobnosti
u poticajnom oblikovanju okruZenja, u dramsko-
scenskoj grupi, u glazbenoj grupi, u likovnoj grupi
(donacije, prikupljanje pedagoski neoblikovanih
materijala, radionice, prezentacije vlastitih ili
uvjezbanih osobnosti za ovu svrhu)

ukljucivanje roditelja u planiranje i evaluaciju
cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa u vrticu

kontinuirano
kontinuirano

prema potrebi

U ODNOSU NA
VANIJSKE
INSTITUCIE

povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima
u neposrednom okruzenju i Sire, radi obogacivanja
programa verificiranim sadrzajima iz kulture,
Sporta i stranih jezika prema GodiSnjem planu i
programu odgojno obrazovnog rada

ukljuCivanje djece i roditelja u raznovrsne
aktivnosti u interakciji s drustvenom sredinom i
ostalim struc¢njacima, radi obogacivanja programa,
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cjelovitijih  doZivljaja i konkretnijih spoznaja
djeteta,

u povezivanju s druStvenom sredinom poticati
takve emocionalno-socijalne odnose kojima ¢e se
poboljsati razina razumijevanja djeteta i
doZivljavanja programskih zadada, sadrZaja i
aktivnosti,

edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim
interesima svih subjekata u odgojno-obrazovnom
procesu,

evaluacija  indikatora  pracenja  uspjeSnosti
ostvarenih rezultata,

izrada izvjeSca i prezentiranje ostvarenih rezultata
poticanje i razvijanje sigurnosti djeteta u prometu
komunikacija i partnerstvo sa Sirom socijalnom
zajednicom

planiranje zajednickih aktivnosti i evaluacija i
dokumentiranje ostvarenog

KORACI: VRIJEME TRAJANJA: PROVODI
Poticajno uredivanje vrtica po potrebi Svi
Pracenje odgojnih situacija kontinuirano odgojitelji
Rad u skupinama prema osobnoj | kontinuirano prema | ravnatelj-
kreativnoj sposobnosti  sudionika | aktualnoj potrebi odgajatel]
(kreativno-radnoj  za  uredenje
poticajnog  okruzenja, dramsko-
scenskoj grupi, glazbenoj grupi,
likovnoj grupiisl.)
Strucni aktivi, odgojiteljska vije¢a, | kontinuirano i prema | Ravnatelj-odgajatelj

radionice

zakonskoj obvezi

odgojitelji

vanjski suradnici

Pracenje rada po skupinama

kontinuirano

ravnatelj-odgajatelj

stru¢no razvojna sluzba

Procjene dostignuca

pedagoske godine, te

N odgojitelji
kontinuirano

Sredinom i  krajem | Ravnatelj-odgajatelj
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Sudjelovanje u programu, edukativni | kontinuirano Ravnatelj-odgajatelj, svi
i savjetodavni rad s roditeljima, djelatnici vrtica, vanjski
suradnja  sa  Sirom  socijalnom suradnici prema planu vrtica
zajednicom

= rezultati analize namjenski utrosenih materijalnih sredstava
= razgovori, ankete, protokoli, fotografije, videozapisi

= zadovoljstvo djeteta, procjene i samoprocjene ostvarenog
INDIKATORI = zadovoljstvo roditelja, roditeljske procjene i samoprocjene
USPJESNOSTI = zadovoljstvo odgojitelja, procjene i samoprocjene

= djedja kreativna ostvarenja

= video ifoto zapisi

= unutarnje procjene kvalitete u kontekstu vrti¢a (u cjelini i)

4.2. Kulturna i javna djelatnost vrtica

Sva dogadanja u kojima ¢e sudjelovati djeca proizlazit ¢e iz kalendara dogadanja koji ¢e se
temeljiti na planovima i programima rada odgojnih skupina, a zajednicki ¢e se dogovarati na
sjednicama Odgojiteljskih vije¢a kao i redovitim dogovorima odgojitelja sa stru¢nim timom.
Tematsko i integrativno planiranje u odgojnim skupinama slijedit ¢e drustvena dogadanja i
znacajne datume, a gradit ¢éemo ih na aktualnim potrebama i interesima djece odgojne skupine, uz
uvazavanje roditeljskih ideja i inicijativa.

Kulturno-umjetni¢ka dogadanja
- uvjezbane predstave dramske skupine vrtica
- gostovanja kazalisnih druZina s predstavama u nasoj ustanovi
- posjeti Knjiznici i ¢itaonici Kriz
- odlazak na predstave

- odlazak u kino

Sportsko-rekreativni programi

- izleti skupina, polazenje kraceg sportskog programa
Posjete, druZenja i slavlja
- susreti djece s odredenim ustanovama i udrugama
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- susreti djece s predstavnicima intervencijskih sluzbi (vatrogascima,

prometnim policajcima, hitna sluzba)

- razli¢iti zabavni programi, druZenja i slavlja djece, roditelja i djelatnika
vrti¢a (jesenska svecanost, Dani kruha, zavrSne svecanosti, radne akcije,

- adventske i uskrsne radionice, Dan vrti¢a i sl.)

Obiljezavanje vaznih datuma i dogadaja:
- Hrvatski olimpijski dan
- Prvi dan jeseni
- Djedji tjedan
- Dan zahvalnosti za plodove zemlje
- Svjetski dan hrane
- Dan kravate
- Dan jabuke
- Posjet pekari
- Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje
- Medunarodni dan prava djeteta
- Dosasce
- Prvi dan zime
- Bozic¢
- Medunarodni dan zagrljaja
- Fasnik
- Dan oceva
- Prvi dan proljec¢a
- Svjetski dan vode
- Svjetski dan kazalista
- Medunarodni dan djecje knjige
- Svjetski dan zdravlja
- Uskrs
- Dan Vrtic¢a
- Dan planete Zemlje
- Majcin dan
- Dan obitelji
- Izlet
- Oprostaj od Skolaraca
- Zavrsna svecanost



5. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Planom i programom predvida se realizacija svih standardnih oblika stru¢nog usavrsavanja

odgojitelja i ostalih djelatnika ustanove. Glavni cilj kontinuiranog provodenja stru¢nog usavrsavanja

odgojnih djelatnika naSe ustanove jest promisljanje i implementacija suvremenih nacina rada u

odgojnim skupinama svih dobnih uzrasta djeteta.

Bitne zadace:

5.1

- poticanje odgojitelja na stjecanje znanja o razvoju i odgoju djeteta kao i na
stalno procjenjivanje vlastite pedagoske prakse i njenog utjecaja na dijete

- unapredivanje znanja i vjestina za prepoznavanje razvojnih potreba djece

- podrzavanje razvoja osobnih potencijala i ja¢anje stru¢ne kompetencije
odgoijitelja i stru¢nih suradnika kroz edukacije, iskustveno ucenje i timski rad na
istrazivanju i unapredivanju odgojne prakse

- razvijanje i jacanje komunikacijskih vjestina potrebnih za rad s djecom i
odraslima

- osvjeStavanje znacaja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i
senzibilizacija odraslih za razvijanje ,, zajednice koja uci”

- upoznavanje nacela odgoja za ljudska prava i osposobljavanje za njihovu
primjenu u radu s djecom

- poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrtica

Oblici, nacini realizacije i sadrzaji

1. Individualno stru¢no usavrSavanje

redovito samoobrazovanje kroz individualni program stru¢nog usavrsavanja
dogovori o odabiru teme i pracenju strucne literature odgojitelja sa stru¢nim timom

izlaganje teme individualnog stru¢nog usavrsavanja na stru¢nim aktivima
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Neke od tema individualnog permanentnog stru¢nog usavrsavanja odgojitelja:

-Razvoj jezicnih kompetencija i socijalnih vjestina kod djece, Upravljanje

problemskim situacijama, Komunikacija, Suradnistvo, Otpornost, Razvoj

samostalnosti, Dijete u krizi.

2. Kolektivno stru¢no usavrSavanje u Ustanovi

Tablica 11 .organizacija stru¢nih sastanaka na odredene stru¢ne teme u svezi podizanja kvaliteta odgojno — obrazovnog rada

STRUCNA USAVRSAVANJA U USTANOVI

Vrijeme ostvarenja Planirani broj

lzvjeSca i radni zadaci odgojitelja i
struc¢no razvojne sluzbe sa struénih

usavrsavanja, edukacije

Sadrzaj/tema Nositelji .
sati
Ucinkovitim razvijanjem vlastite Vanjski Listopad 3x3h
uloge ka doprinosu unapredivanju | suradnik, dipl. | Studeni
odgojno-obrazovnog rada vrtica ped. Prosinac
Veljaéa, 2x3h
Ozujak
Strucni tim,
odgojitelji

Odgojiteljska vijeca

Tablica 12: analize ostvarivanja godisnjih zadaca s ciljem unapredenja odgojno — obrazovne prakse i problemski pristup

pojedinim temama vrti¢kog kurikuluma

ODGOJITELISKA VIJECA

Sadrzaj Nositelji

Vrijeme ostvarenja Planirani broj

sati
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Plan rada nove pedagoske 9. mjesec
godine
Izrada, razmatranje i ravnateljica, 9. mjesec
utvrdivanje prijedloga psihologinja,
Godisnjeg planai programa zdravstvena
rada za 2022./2023.godinu voditeljica,
odgojitelji
Razmatranje i utvrdivanje
prijedloga Kurikuluma
DV Krizi¢ — kruzi¢ za
pedagosku
2022./2023.godinu
Analiza polugodisnjeg ravnateljica, 2. mjesec
izvjeS¢a odgojno-obrazovnog | psihologinja,
procesa i ostale aktualnosti u zdravstvena
narednom razdoblju voditeljica,
odgojitelji
Evaluacija realizacije ravnateljica, Lipanj

postavljenih zadada iz
Godisnjeg plana i programa
te svih planiranih dogadanja
i vaznih datuma tijekom
pedagoske godine

Prezentacija rada na
projektima u
odgojnim skupinama

Evaluacija postignuca na
individualnoj i grupnoj razini
s osvrtom na dobrobit za
djecu i

odgojitelje

Prijedlog plana rada ljeti

psihologinja,

zdravstvena
voditeljica,
odgojitelji
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Prezentiranje i usvajanje ravnateljica, Kolovoz 2

Godisnjeg izvjesca psihologinja,
izvedbenog plana i programa zdravstvena
za pedagosku voditeljica,
2022./2023.godinu odgojitelji

Analiza i evaluacija rada ljeti

Organizacija rada za rujan i
novu pedagosku godinu

Priprema za proces

prilagodbe

Rad u timu

- realizira se kontinuirano tijekom godine — jednom mjesec¢no u trajanju od 2 sata po
susretu

- sudjeluju svi odgojitelji i ¢lanovi stru¢nog tima

- timski rad odgojitelja i stru¢nog tima na rjeSavanju aktualne problematike u
pojedinim aspektima odgojno-obrazovnog rada

Tjedni dogovori odgojitelja i stru¢nog tima

- realiziraju se jednom tjedno (srijeda) u trajanju od 1 sat
- sudjeluju odgojitelji 1.smjene i strucni tim

- timski rad odgojitelja i stru¢nog tima na planiranju nadolazecih aktivnosti u skupini,
odnosno obiljezavanju odredenih dogadanja na razini ustanove
- valorizacija provedenih sadrzZaja i aktivnosti

3. Strucna usavr$avanja izvan ustanove

- provodi se prisustvovanjem odgojno-obrazovnih i ostalih djelatnika ustanove
na raznim edukacijama, stru¢nim skupovima, seminarima i razli¢itim regionalnim
supervizijskim susretima:
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- strucni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje prema katalogu
tijekom pedagoske godine
- strucéni skupovi, seminari i edukacije u organizaciji ostalih organizatora (Uciteljski
fakultet u Zagrebu i dr.)
- aktivno sudjelovanje u strukovnim sekcijama i udrugama
- strucni suradnici-psihologinja i zdravstvena voditeljica, odgojitelji:
(edukacije u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika + zastita
na radu, protupoZarna zastita, higijenski minimum, pravni poslovi,
racunovodstveni poslovi)

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Obitelj i predskolska ustanova su dva temeljna sustava u kojem se dijete razvija i raste,
zadovoljava svoje primarne potrebe, stjeCe prve vlastite spoznaje o sebi i svijetu koji ga okruzuje,
razvija svoje potencijale i stjece vjestine potrebne za cijeli Zivot, te razvija svoj odnos prema drugim
ljludima i cjelokupnoj drustvenoj zajednici. U dva spomenuta sustava (obitelji i vrti¢u) osiguravaju
se optimalni uvjeti za cjelovit razvoj djeteta rane i predskolske dobi. Roditelji (uz ostale ¢lanove
obitelji) i odgojitelji su osobe koje skrbe o djeci i njihovom razvoju, pa je stoga nuzno osigurati
kvalitetnu, izravnu i obostranu komunikaciju kako bi se sve informacije o djeci mogle nesmetano i
pravovremeno izmjenjivati.

U dje¢jem vrtiéu roditelj ima:

a) pravo :

- biti informiran o organizaciji, metodologiji i konceptu rada, kao i o programima koji su mu
ponudeni na izbor

- znati kako njegovo dijete zadovoljava svoja prava, potrebe i interese u vrti¢u

- pratiti razvoj i napredovanje djeteta u suradnji s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima vrtica

- traziti stru¢nu pomo¢ koju moze dobiti u ustanovi (odgojitelj, ravnateljica, stru¢no razvojna
sluzba)

- boraviti s djecom u vrti¢u u vrijeme prilagodbe te se ukljucivati u ostale segmente odgojno-
obrazovnog rada, u dogovoru s odgojiteljima i ¢lanovima stru¢nog tima

- biti educiran o odgojnim i zastitnim mjerama i postupcima
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- sudjelovati u procjeni kvalitete rada vrtica kroz razlicite upitnike i ankete

b) obvezu :

- postivati potpisani ugovor o pruzanju usluga djecjeg vrtica te se pridrzavati zajednickih dogovora
i pravila
- odazvati se na suradnju po pozivu odgojitelja ili pozivu stru¢nog tima

- odazivati se na roditeljske sastanke
- redovito uplacivati utvrdeni iznos sudjelovanja roditelja u cijeni programa

Cilj dvosmjernog odnosa roditelja i svih radnika vrtica je razvijanje partnerske suradnje u duhu
jacanja roditeljske kompetencije i razvoja svijesti o potrebama, interesima, pravima i
odgovornostima djeteta i svih odraslih koji su u interakciji s njim, te suodgovornosti u odgajanju,
rastu i razvoju djeteta.

| u ovoj pedagoskoj godini planiramo provoditi sljedece oblike suradnje s roditeljima:

1. Individualan pristup prilikom prijema novog djeteta u jaslice/vrti¢

- konzultacije s roditeljima

- individualno provodenje inicijalnih razgovora s roditeljem novoupisanog djeteta

- informacije o pravima i obvezama roditelja i Vrtica prilikom potpisivanja
Ugovora

- prijenos informacija mati¢nim odgojiteljima i zajednicko osiguravanje primarnih
uvjeta za proces prilagodbe djeteta i njegovih roditelja

2. Ukljucivanje u proces prilagodbe
- boravak roditelja u skupini tijekom razdoblja prilagodbe

- pomoc¢ u ostvarivanju materijalnih uvjeta

3. Svakodnevno informiranje
- neposredno krace verbalno informiranje roditelja
- posredno informiranje putem kuti¢a za roditelje

- informiranje putem panoa djecjih radova
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- informiranje putem plakata i letaka

- informiranje putem web stranice vrtica

4. Individualni razgovori s roditeljima

- odgojitelji provode sa svakim roditeljem tijekom pedagoske
godine s ciljem razmjene informacija o razvoju djeteta, njegovoj
prilagodbi  skupini, aktivnosti u vrti¢u, aktualnim problemima i sl.

5. Roditeljski sastanci u skupini
- provode se triput tijekom pedagoske godine

- Uz prezentacije rada skupine, ¢esto se provode komunikacijski roditeljski  sastanci

- suradnja odgojitelja i strucne razvojne sluzbe prilikom pripreme i odabira tema

6. Edukativna predavanja/sastanci

- suradnja sa stru€njacima razli¢itih profila izvan ustanove (pedijatar,
medicinske sestre i sl.)

7. Kreativne radionice
- provode se najcesce triput tijekom pedagoske godine i to tematski vezano uz
Bozi¢ne i novogodisnje blagdane (izrada razli¢itih ukrasa), obiljezavanje

Poklada (izrada kostima za povorku i nastup na priredbi) i uoci blagdana

Uskrsa (izrada ukrasa i bojanje pisanica)

8. Zajednicke aktivnosti djece i roditelja

- neposredno sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu:
svakodnevna pomo¢ pri prikupljanju pedagoski neoblikovanog
materijala, sudjelovanje u realizaciji projekata skupina, donacije i sl. -
sudjelovanje roditelja u radu s djecom u njihovoj odgojnoj skupini
(predstavljanje zanimanja ili odredenih vjestina, volontiranje u skupini i sl.)
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- pomoc pri organizaciji posjeta pojedinim mjestima ili ustanovama
- sudjelovanje na svecanostima
- dani otvorenih vrata u vrti¢u, Dan Vrtic¢a

- sudjelovanje u humanitarnim akcijama

9. Procjene roditelja

- roditelji ispunjavaju razliCite ankete, upitnike i sl. (procjena kvalitete
prehrane u vrtiéu, sadrZaja roditeljskog sastanka, zadovoljstvo
cjelokupnim vrti¢kim kontekstom i sl.)

11. Sadrzaji i informiranje putem web stranice vrti¢a
- opce informacije o skupinama i radu vrtica
- kontinuirano informiranje roditelja o aktualnim dogadanjima u vrticu

- bitne obavijesti iz vrtiéa
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7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Dinamican proces kao $to je odgojno-obrazovni kurikulum te integrativan pristup u radu s
djecom zahtijevaju povremeno ukljucivanje vanjskih ¢imbenika. Na taj se nacin nastoji unaprijediti
kulturna i javna djelatnost vrti¢a odnosno obogatiti Zivot djeteta u vrticu razliCitim istrazivacko-
spoznajnim aktivnostima u neposrednoj okolini, kulturno-umjetnic¢kim dozivljajima i dogadajima i
susretima s drugom djecom i odraslima.

Bitna zadaca:

Postizanje $to raznovrsnije i kvalitetnije suradnje s vanjskim ustanovama koje mogu na
bilo koji nacin utjecati na kvalitetniji odgojno-obrazovni rad vrti¢a.

1. Osniva¢ Opcina Kriz
- zakonitost rada
- kadrovska problematika

- poslovi organizacijske djelatnosti

- financiranje

upis djece

investicijsko odrZavanje - popravci i nabavke

2. Ministarstvo znanosti i obrazovanja

- strucne konzultacije

- ostvarivanje programa
- dostava Godisnjih planova i izvjeséa rada

- struéno usavrSavanje

3. Agencija za odgoj i obrazovanje
- struéno usavrSavanje djelatnika

- struéne konzultacije
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4. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje Zagrebacke Zupanije

5. Razne ustanove i poduzeda

- suradnja radi ostvarenja planiranih zadada odgojnih skupina i vrtica -

suradnja s ustanovama s kojima s povezani kroz djelatnost

6. OS Milke Trnine Kriz

aktivnosti vezane za upis u prvi razred

posjet djece starijih odgojnih skupina nastavnom satu

razmjena informacija o djeci koja ¢e krenuti u Skolu

program predskole

7. Djecji vrti¢i u okruzenju
- razmjena iskustava i suradnja u odrzavanju prigodnih programa u Krizu

- profesionalna suradnja i medusobna podrska odgojitelia u odgojno-
obrazovnom radu

- organizacija stru¢nih skupova

8. KnjiZnica i ¢itaonica Kriz

organizacija zajednickih programa za djecu

- posjet vrticke djece knjiznici u sklopu programa
- uclanjenje djece u Knjiznicu

- organizacija likovnih izloZbi

- organizacija susreta knjizevnika i djece

9. Pedijatrija KriZ, Ivani¢ Grad, Cazma, Popovaca

-suradnja oko primarne zdravstvene zastite djece, a po potrebi i saniranje
povreda
- upucivanje djeteta na daljnju dijagnostiku i tretman
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10. Policijska postaja Ivani¢ Grad

- edukacija Postaje prometne policije o prevenciji djece u prometu

- suradnja na raznim projektima u vrti¢u ili na terenu u cilju ostvarenja zadaca
odgojno-obrazovnog programa

11. Centar za socijalnu skrb Ivani¢ Grad

- suradnja oko rjeSavanja problema socijalno ugrozene djece, obitelji i djece
ranjivih skupina

12. Epidemioloska sluzba ZZJZ-a Ivanic grad,
- suradnja vezana uz razliite zarazne bolesti i pojave epidemija

- zaStita djece i djelatnika

13. Udruge i pojedinci

- suradnja na ostvarivanju programa odgojnih skupina i ustanove
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8. VREDNOVANIJE | DOKUMENTIRANJE PROGRAMA

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje omogucuje
promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije potpore
njegovu razvoju. Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture uklju¢enosti i dijaloga izmedu svih
sudionika u vrti¢u. Dokumentiranje ¢emo provoditi kroz razliCite oblike: pisane anegdotske biljeSke,
dnevnike, djecje likovne radove, graficke prikaze dobivenih rezultata, audio i video zapise,
protokole pradenja, check-liste, ankete i dr. Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje
razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruZenja za
ucenje i kvalitete njegovih intervencija, omogucava procjenjivanje aktualnog znanja i razumijevanje
djece te modificiranje sloZenosti ponudenih materijala i aktivnosti. Ono je ujedno i specificna
potpora odgoja i ucenja djece, uskladeno s njihovim individualnim i razvojnim mogucnostima,
kognitivnim strategijama i drugim posebnostima.

Omogucuje razumijevanje tijeka aktivnosti, te promisljanje nac¢ina podrske njihova razvoja.

Vrednovanje i dokumentiranje programa vrsit ¢e se radi:
a) procjene postignuca i kompetencija djece
b) oblikovanje kurikuluma c)

c) partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom drustvenom zajednicom

Nositelji aktivnosti: ravnateljica, psihologinja, zdravstvena voditeljica, odgojitelji

Vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine
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9. GODISNJI PLAN | PROGRAM RAVNATELJICE

B

Cilj:

Omoguciti provedbu i stvaranje razvojnog, otvorenog, humanistickog i su

konstruktivistickog orijentiranog kurikuluma.

Stalno pracenje promjena u skladu s potrebama djece i roditelja

Ucestalo djelovati na podizanju razine kvalitete materijalnih uvjeta radi osiguranja

optimalnih uvjeta za boravak djece i rad odraslih prema materijalnim mogucénostima

U suradnji sa stru¢nim timom djelovati na podizanju razine kompetencija i autonomije

odgojitelja i ostalih zaposlenika.

PROGRAMSKE ZADACE U ODNOSU NA:

Ustrojstvo rada

Sudjelovati uizradi GodiSnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrti¢a u pedagoskoj
godini 2022./2023.

Sudjelovati u izradi Godisnjeg izvjeS¢a o radu Vrtic¢a za tekuéu pedagosku godinu
Sudjelovati u izradi financijskog plana Vrti¢a

Sudjelovanje u izradi plana zaduZenja svih zaposlenih i pracenje realizacije zaduZenja
Suradnja sa sindikalnim povjerenikom sukladno Zakonu o radu.

Materijalni uvjeti

Nabava potrosnog materijala za sve odgojne skupine
Osigurati uvjete za nabavu sitnog inventara i osnovnih sredstava
Osigurati uvjete za radove u vrticu koristeci unutarnje resurse i donacije

Sudjelovanje u izradi plana investicija, investicijskog i teku¢eg odrzavanja — praéenje
realizacije

Analiza stanja opremljenosti odgojnih skupina - timski dogovarati nabavu opreme i
sredstava

Pratiti kvalitetu izvrSenja zadataka vezanih za odrzavanje, popravke tijekom cijele
godine.
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Suradnja s roditeljima

Sudjelovati u pripremi za upis djece
Sudjelovanje na plenarnim roditeljskim sastancima
Individualni razgovori s roditeljima - aktivno slusanje i pronalazenje rjesenja

Suradnja pri realizaciji aktivnosti roditelja za poboljSanje materijalnog konteksta
vrtica.

Odgojno-obrazovni rad

Pracenje realizacije GodiSnjeg plana i programa rada u skladu s potrebama djeteta

Pracenje, evidentiranje i vrednovanje poslova i zadataka odgojitelja u odnosu na
zadovoljavanje potreba djece za igrom, odgojem i u¢enjem

Timski djelovati na poboljSanje kvalitete rada odgojitelja

Sustavno pracenje i unaprjedivanje odgojno — obrazovnog rada — kontinuirano
tijekom cijele godine

Pracenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa u dijelu osiguravanja uvjeta
za kvalitetan boravak djece na vanjskom prostoru

Pracenje svih uvjeta neophodnih za pravilan, siguran i optimalan rast i razvoj djece
te suradivanje s Op¢inom Kriz
Sudjelovanje u timskom planiranju

Savjetodavni rad s odgojiteljima, pripravnicima i studentima
Sudjelovanje u neposrednom odgojno — obrazovnom radu

Analiza ostvarenih rezultata rada — podizanje kompetencije odgojitelja, refleksivnost
i samokriti¢nost

Priprema i vodenje sastanaka stru¢nog tima i zdravstvene voditeljice

Sudjelovati u izrada statistickih i drugih izvjes¢a

Pracenje rada svih zaposlenih

Sudjelovati u pripremii realizirati sjednice Vijec¢a odgojitelja - prema godisSnjem planu
Vrtica

Pratiti realizaciju zaklju¢aka i provedbu dogovorenog u odgojno-obrazovnom
procesu.
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Strucno usavrsavanje

Pracenje strucne literature

Prisustvovati stru¢nim skupovima, aktivima, seminarima te pozitivha iskustva
primijeniti u svrhu unapredenja odgojno-obrazovne prakse

Pracenje realizacije stru¢nog usavrsavanja odgojitelja
Stru¢no usavrSavanje u ustanovi - vanjski suradnici po pozivu

Suradnja na izradi Plana i programa za rad pripravnika

Rad Upravnog vijec¢a

Sudjelovati u pripremama sjednica Upravnog vijeca

Prisustvovati sjednicama Upravnog vijeca

Priprema Godisnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Djecjeg vrtica za raspravu i
usvajanje

Priprema lzvjeséa o provedbi Godisnjeg plana i programa rada za raspravu i
usvajanje.

Ostali planirani i neplanirani poslovi i zadaci realizirat ¢e se prema nastalim potrebama koje nisu

bile prisutne prilikom izrade Godisnjeg plana i programa rada Vrtic¢a za pedagosku godinu
2022./2023. godinu.
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10.  GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Prema Programu zdravstvene zaStite djece higijene i pravilne prehrane u djecjim vrti¢ima u
Djecjem vrti¢u Krizi¢-kruzi¢ tijekom pedagoske godine 2022 / 2023., raditi ¢e zdravstvena
voditeljica viSe stru¢ne spreme na pola radnog vremena sa slijede¢im obimom poslova:

e Planiranje i programiranje zadacéa zdravstvene zastite djece predskolske dobi, te
predlaganje mjera za sprecCavanje zaraznih i drugih bolesti

e Pracenje pravilne prehrane predskolskog djeteta

e Pracenjeiplaniranje rada s djecom sa zdravstvenim tesko¢ama

e Suradnja u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju

e Provodenje i vodenje evidencije antropometrijskih mjerenja djece

e Pracenje provodenja higijensko sanitarnih mjera (nastavak revizije HACCP —a)

e Vodenje zdravstvene dokumentacije

e Zavrsno izvjesce

BITNE ZADACE
STVARANJE UVJETA ZA SIGURAN BORAVAK DJECE U DJECJEM VRTICU

- Osigurati i provoditi mjere zastite u funkciji oCuvanja svojeg i tudeg fizickog i psihickog zdravlja u
smislu razvijanja svijesti o vlastitim potrebama, sigurnosti, osobnoj higijeni, pravilnoj prehrani,
tjelovjezbi, boravku na zraku, usvajanja kulturno higijenskih navika i dr —

- Edukacija sudionika odgojno obrazovnog procesa o sprje¢avanju i suzbijanju bolesti koje se mogu
javiti, vezano za rad predskolskih ustanova

- Provodenjem Programa zdravstvene zastite, higijene i prehrane djece u djecjim vrti¢ima
kontinuirano i sustavno provoditi zdravstveni odgoj i prosvjecivanje koji dijete, roditelja i odgojitelja
podrzavaju u stjecanju pozitivnih vjestina i navika.

- Pradenje uputa HZJZ, te provodenje istih, kontrola efikasnosti poduzetih mjera, te poduzimanje
novih prema potrebi

CILJANO PRACENJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA , OSTVARIVANJE PRAVA | ZADOVOLJIAVANJE
POTREBA DJECE

-Pracenje adaptacije i zadovoljavanje primarnih potreba djece kroz individualizaciju ritma dnevnog
zivota s posebnim naglaskom na zadovoljavanje individualnih potreba za snom.
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- Osiguranje optimalnih sanitarno higijenskih i sigurnosnih uvjeta u unutarnjem i vanjskom prostoru
djecjeg vrtica.

- Briga o pravilnom odvijanju dnevnih aktivnosti prema zahtjevima i moguc¢nostima u odnosu na
dob djece i klimatske uvjete.

-Unapredivanje prehrane u skladu s vaze¢im normativima i suvremenim spoznajama s naglaskom
na obrok kao drustveno i kulturolosko iskustvo. Prevencija prehrambenih poremecaja — pretilost,
pothranjenost

USTROJ | POSPJESENJE KVALITETE BORAVKA DJECE NA ZRAKU

- planiranje svakodnevnog boravka na zraku s ciljem osvjeséivanja utjecaja prirode i kretanja na
zdravlje djece i naglaskom na zastiti okolisa

- osigurati i provoditi mjere zastite u funkciji o¢uvanja Zivota i zdravlja djece tijekom boravka na
zraku

DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

- voditi brigu o djeci s organskim smetnjama i kroni¢nim oboljenjima( alergije, konvulzije, astma,
neurorizik i dr.), suradnja s roditeljima

- izrada individualnih zdravstvenih planova za djecu s zdravstvenim tesko¢ama
UNAPREBDENJE TIMSKOG RADA

-sa strucnim timom, odgajateljima, ostalim djelatnicima i roditeljima— vezano uz sigurnost i
zdravstvenu problematiku, te djecu s posebnim potrebama.
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Tablica 13: REALIZACIJA PROGRAMA NJEGE ODGOJA | ZASTITE DJECE,TE PRACENJE NJIHOVOG STANJA

djece ,te pracenje
njihovog stanja

2.Sudjelovanje u osiguranju
materijalnih i organizacijskih
uvjeta za odvijanje njege

odgoja i zastite djece

3.Sudjelovanje u nabavi |

dopuni sredstava za prvu
pomo¢, dezinfekciju i zastitu
zdravlja

4. Rad na osiguravanju i
unaprjedivanju  higijenskih
uvjeta ustanove

-nadzor nad sanitarno

higijenskim uvjetima u
objektu

-nadzor nad sanitarno
higijenskim stanjem prostora
kuhinje i prostora za Cuvanje i

pripremu hrane

5.Procjena psihofizickog

razvoja i zdravlja djece,te
provodenje preventivne

zdravstvene zastite.

-bacc.sestrinstva

-odgojitelji

PODRUCIE ZADACI | NOSIOCI | PLANIRANO
RADA POSLOVI SURADNICI
1.Priprema za | 1.Izrada operativnog plana | -ravnateljica, -rujan 2022
realizaciju zdravstvene voditeljice . -
-psihologinja

programa
ustanove -bacc. sestrinstva
2.Realizacija 1.Sudjelovanje na
programskih roditeljskim sastancima - _ravnateljica _kontinuirano
zadataka njege, | individualni razgovori bi

. ' o _psihologinia prema potrebi
odgoja i zastite psihologin)
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-antropometrijska mjerenja u
svim skupinama,te pracéenje
stanja uhranjenosti(izracuni
relativne teZine i percentila
2X godisnje)- izvjesée
roditeljima

-pracenje izostanaka djece,
epidemioloske situacije te u
vezi s tim poduzimanje

odgovarajucih mjera

-poticati pravodobno [

primjereno  zadovoljavanje

potreba djece za; napit-

kom, hranom, kretanjem i

odmorom.

6.Unapredivanje pravilne
prehrane djece

-sudjelovanje u izradi

mjesecnih jelovnika prema
postoje¢im normativima i

novim preporukama,

-kontrola i uvodenje Sto
kvalitetnijih  namirnica u
prehranu.

-bacc.sestrinstva
-odgojitelji
-lijecnici
pedijatrijskih
ordinacija

-lije¢nica HES-a

-psihologinja
-bacc sestrinstva

-odgajatelji

-HES sluzba

-ravnateljica

-bacc.sestrinstva

-kuhari
-odgojitelji
3.Permanentno 1.Uklju¢ivanje u sve oblike | -ravnatelj -kontinuirano
strucno stru¢nog usavrsavanja koji ¢e . _
-psihologinja
usavrsavanje biti dostupni(predavanija, ...)
-bacc.sestrinstva
A asLels - pracenje uputa HZJZ i MZO
voditeljice

prema potrebi
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2.Stalno pracenje strucne

literature,  predavanja i

webinari s podrudja

zdravstvene zastite, prehrane

odgoja i dr.
4 NVodenje 1.Vodenje evidencije- | .bacc.sestrinstva -kontinuirano
zdravstvene obvezne zdravstvene
dokumentacije dokumentacije

-karton za svako dijete

-evidencija pobola

procjepljenosti

-evidencija povreda
-evidencija antropometrijskih
mjera

-evidencija o zdravstvenom
odgoju
-evidencija o  higijensko-
epidemioloskim mjerama

-evidencija o sanitarnom
nadzoru
-evidencija o periodi¢nim
zdravstvenim pregledima
zaposlenica
-evidencija tecaja
provedenog higijenskog
minimuma
-vodenje osobne
dokumentacije zdravstvene
voditeljice

5.Valorizacija 1.Godisnja analiza | bacc.sestrinstva -lipanj 2023.g

ostvarenih
programa

zdravstvenog stanja djece

2.Sudjelovanje u izradi
godiSnjeg izvjeséa ustanove

43



3.1zvjesée o realizaciji plana i
programa zdravstvene
voditeljice.

DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

Djeca s posebnim potrebama, kao i djeca s urednim psihofizickim razvojem u ovoj predskolskoj
ustanovi ostvarivat ¢e pravo na Zivot i razvoj u svim vidovima Zivota, ukljucivsi tjelesni, emotivni,
psihosocijalni, kognitivni, drustveni i kulturni vid.

ZADACE
- podizanje razine osvijeStenosti odgojitelja za djecu s razvojnim odstupanjima i
teSko¢ama u razvoju

- jacanje kompetencije odgojitelja i drugih odraslih osoba koji su u svakodnevnoj interakciji
s djecom s teSko¢ama u razvoju

- pravovremeno uocavanje posebnih potreba kod novoprimljene djece

- stvaranje kvalitetnih uvjeta za primjereni psihofizi¢ki razvoj djece s PP — osnaZivanje
odgojitelja za rad s vrSnjacima na prihvacanju razli¢itosti, rad na prilagodavanju
prostornog konteksta, planiranje ciljanih grupnih aktivnosti

- vodenje dokumentacije mati¢nih odgojitelja, psihologinje i zdravstvene voditeljice

STRATEGIJE :

Prema djeci :

- pracenje integracije, odnosno inkluzije rasta i razvoja djece, te prevencija posebnih
potreba
- stvoriti uvjete za individualni rad s djecom s posebnim potrebama

- individualan neposredan rad psihologinje s djecom s posebnim potrebama

Prema odgojiteljima:
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- podrska odgojiteljima u skupinama u kojima borave djeca s posebnim potrebama
oko individualiziranog pristupa djetetu

- edukacija na stru¢nim skupovima izvan vrtica
- strucni aktiv o djeci s posebnim potrebama

Prema roditeljima:

- edukacija roditelja putem tematskih i komunikacijskih grupnih roditeljskih sastanaka,
individualnih konzultacija, ponudene literature od strane odgojitelja, letaka
- Prema drustvenoj sredini:

- suradnja s vanjskim specijaliziranim ustanovama, vezano uz obradu i tretman djece s
posebnim potrebama i tesko¢ama u razvoju

ELEMENTI PRACENJA :

- periodi¢no, polugodisnje vrednovanje lista pracenja razvoja
- povratna informacija roditeljima i odgojiteljima
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12.GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA PSIHOLOGINJE

GODISNJI PLAN RADA PSIHOLOGA za pedago3ku godinu 2022./2023.

Program rada stru¢ne suradnice psihologinje u odnosu na sudionike u odgojno-

obrazovnom procesu.

1. U odnosu na DIJETE

identifikacija specifi¢nih potreba novoupisane djece
-Pracenje zadovoljavanja osnovnih bioloskih i psiholoskih

potreba djece: potreba za sigurnoséu, ljubavlju,
pripadanjem, autonomijom
-Poticanje razvojnih i temeljnih kompetencija za

cjeloZivotno ucenje
-lzrada novih i prilagodba postojecih kriterija za pracenje
razvoja djece (razvojne liste, protokoli...)

Otkrivanje posebnih potreba djeteta

-Inicijalni intervju, individualni razgovori s roditeljima
-Neposredno opaZanje djeteta u skupini
-Anketiranje odgojitelja

-Psiholosko testiranje i analiza, razvojne liste

-Uvid u postojec¢u dokumentaciju djeteta

Procjena spremnosti za polazak u $kolu

-Psiholosko  testiranje radi procjene psihofizicke
spremnosti djeteta za polazak u osnovnu Skolu
-Razmjena informacija s odgojiteljima o rezultatima
testiranja radi planiranja daljnjeg odgojno-obrazovnog
rada, kao i individualizacije pripreme za Skolu
-Informiranje  roditelja o rezultatima
spremnosti za Skolu, savjetovanje

-Pisanje psihologijskog misljenja o spremnosti djeteta za
Skolu

testiranja

Neposredan rad s djetetom s posebnim potrebama

procjene
Individualno [
grupno
planiranje [
savjetovanje

OpaZanje
Individualni rad
Grupno kroz
planiranja,
timove, OV

Pracenje i
testiranje

KONKRETNI POSLOVI OBLIK RADA VRIJEME
PROVEDBE
Pracenje i procjenjivanje aktualnih razvojnih i specificnih | OpaZanje Pocetkom
potreba djece, njihovih sposobnosti i mogucnosti Pomoc u skupini | pedagoske
-Pracenje tijeka prilagodbe novoupisanog djeteta — | Protokoli godine,

kontinuirano te
prema potrebi

Kontinuirano

Kontinuirano
Prema potrebi
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-Pradenje djece i rada odgojiteljia u skupinama, | Opazanje
educiranje, savjetovanje i podrska odgojiteljima u radu s | Testiranje Kontinuirano
djecom s PP i TUR Individualan
-lzrada individualiziranih planova za djecu s teskocama u | grupni rad
razvoju, pracenje ostvarivanja istih
Dijagnosticki i savjetodavno-terapijski rad s djecom s
posebnim potrebama (potencijalno darovita djeca, djeca
s poteSko¢ama u prilagodbi, djeca s emocionalnim
poteskodama, djeca sa smetnjama u ponasanju, djeca s
obiteljskim i zdravstvenim potesko¢ama...)
-Vodenje individualnog dosjea o pojedinom djetetu
-Provodenje usmjerenih aktivnosti s ciliem
unapredivanja  pojedinih  vjeStina  djeteta  (npr.
grafomotorika, paznja, samoregulacija emocija...)
-Individualni rad s djecom unutar skupine i u sobi
psihologa
Kontinuirano
Obogacivanje uvjeta Zivota u vrticu OpaZanje
-Sudjelovanje u aktivnostima i razli¢itim odgojno- | Planiranje
obrazovnim situacijama s ciliem S$to neposrednijeg
upoznavanja djece
-Sudjelovanje u prilagodbi prostorno-materijalnih i Veljaca
organizacijskih uvjeta za dijete i skupinu djece Radionice
Provodenje CAP programa za djecu Skolske obveznike Veljaca
Radionice
Tjedan psihologije — radionice za djecu
Listopad,
Poticanje vjestina rjeSavanja problema u | Radionice studeni,
interpersonalnim situacijama u starijim skupinama djece prosinac
2. U odnosu na ODGOIJITELIE
KONKRETNI POSLOVI OBLIK RADA VRIJEME
PROVEDBE
Pomo¢ odgoijiteljima u procjenjivanje potreba djece i | OpaZanje Kontinuirano
sudjelovanja u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa | Testiranje
-Upoznavanje  odgojitelja s  karakteristikama i | Individualno
specifiénostima novoupisane djece grupno
-Senzibiliziranje odgojitelja za prepoznavanje aktualnih | planiranje
potreba djece, usmjeravanje na uvaZavanje djecjih | savjetovanje

interesa i
djelovanja
-lzrada i prilagodba kriterija za pracenje razvoja

-Pomo¢ i konzultacije s odgojiteljima radi definiranja
specifiénin  zadaéa rada, prilagodbe prostorno-

potreba prilikom odgojno-obrazovnog
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materijalnih i socijalnih uvjeta te izbora sadrzaja koji
odgovaraju razvojnim potrebama djece, individualizacija
pristupa

-Senzibiliziranje i edukacija odgojitelja za rad s djecom s
posebnim potrebama (potencijalna darovitost, prolazne
PP) i teSko¢ama u razvoju

-Pruzanje povratnih informacija o rezultatima testiranja
spremnosti za Skolu, smjernice za daljnji rad na razini
skupine i za pojedino dijete

Pomo¢ u sagledavanju
mogucénosti napredovanja

razine odgojne prakse i

-Konzultacije, zajednicka analiza rada Individualna i | Prema potrebi
- Timski rad na planiranju grupna
-Kontinuirano educiranje, savjetovanje i refleksija iz | refleksija,
podrucja rada s djecom s posebnim potrebama planiranja,
-Pomo¢ odgojiteljima u prosirivanju stru¢nih spoznaja edukacija, po
-Podrska i pomo¢ u suradnji s roditeljima, zajednicko | potrebi
djelovanje u suradnji s roditeljima djece s posebnim
potrebama
-Pomo¢ u organiziranju i realiziranju komunikacijskih
roditeljskih sastanaka
-Davanje preporuka strucne literature za individualno
usavrsavanje odgojitelja i strucne literature za rad s
djecom s posebnim potrebama
Provodenje CAP programa za odgojitelje
Predavanje Veljaca
3. U odnosu na OBITEL
KONKRETNI POSLOVI OBLIK RADA VRIJEME
PROVEDBE
Uskladivanje odgojnih utjecaja na relaciji roditeljski dom-
vrtié Individualni
-Poticanje roditelja na aktivno ukljucivanje u proces | razgovori Kontinuirano
prilagodbe djeteta na vrtié, savjetovanje i educiranje o | Roditeljski Prema potrebi
specifiénostima tog razdoblja sastanci
-Poticanje uskladivanja odgojih utjecaja na relaciji | Radionice
roditeljski dom-vrtié Primjena anketa i
-Suradnja i dogovor s roditeljima o potrebnim | upitnika
intervencijama u vezi posebnih potreba djeteta Testiranje

-Prezentacija psiholoskih tema na internetskoj stranici
vrtica i kuticima za roditelje, upucivanje na stru¢nu
literaturu sukladno odredenoj problematici
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-Sudjelovanje na individualnim razgovorima i roditeljskim
sastancima

-Provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima prilikom
upisa djeteta u vrtic

Vodenje psiholoSkog savjetovalista za roditelje
-Edukacija i savjetovanje roditelja o pojedinim razvojnim
fazama djeteta u njihovim osobitostima

-Savjetodavni rad u rjeSavanju odgojnih pitanja
-Edukacija roditelja o nacinima pripreme djeteta za
polazak u osnovnu Skolu

-Savjetovanje roditelja djece s posebnim potrebama
(potencijalno daroviti, prolazne PP)

-Suradnja i interakcija s roditeljima u razli¢itim etapama
djelatnosti vrti¢a, uvaZavanje sugestija i vrednovanje
rada (primjena i analiza anketa)

Provodenje radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno

Individualni
razgovori
Roditeljski
sastanci
Radionice
Primjena
upitnika i anketa

Kontinuirano
Prema potrebi

Radionice Tijekom godine
Tjedan psihologije — radionice i predavanje za roditelje
Radionice Veljaca
Predavanje
4. U odnosu na DRUSTVENU ZAJEDNICU
KONKRETNI POSLOVI OBLIK RADA VRIJEME
PROVEDBE
-Hrvatsko psiholosko drustvo — Sekcija za razvojnu | Edukacija Kontinuirano
psihologiju rane i predskolske dobi Prema potrebi
-Hrvatska psiholoska komora Dogovori
-Agencija za odgoj i obrazovanje Pismena
-Ministarstvo znanosti i obrazovanja usmena
-Ustanove za dijagnostiku i rehabilitaciju djece: Suvag, | korespodencija

Goljak, Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez, Poliklinika
za zastitu djece Grada Zagreba, Klinika za djecje bolesti
Klaiceva, Centar Stanci¢, privatne logopedske ustanove,
pedijatri, Skolska doktorica

-Centar za socijalnu skrb Ivani¢-Grad

-Osnovna $kola Milke Trnine

-Op¢ina Kriz — osnivac

-Udruga roditelja djece i osoba s invaliditetom

MALI PRINC

-Centar ,,Rastimo zajedno”

-Hrvatsko udruzenje za bihevioralno-kognitivne terapije

5. U odnosu na STRUCNI TIM
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KONKRETNI POSLOVI

OBLIK RADA

VRIJEME
PROVEDBE

Planiranje i programiranje

-Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada
djecjeg vrtica, Kurikuluma vrti¢a

-lzrada Godi$njeg plana psihologa

-lzrada Godi$njeg izvje$céa rada psihologa

-sudjelovanje  u planiranju i provedbi stru¢nog
usavrsavanja u ustanovi, individualni i grupni rad s
odgojiteljima

Suradnja sa ¢lanovima stru¢nog tima

-Ravnateljica: kontinuirana suradnja u vezi organizacije
rada, materijalnog konteksta, stru¢nih konzultacija,
intervjui s roditeljima novoupisane djece

-Zdravstvena voditeljica: pracenje zadovoljavanja
potreba djece, intervjui s roditeljima novoupisane djece,
rad s djecom s posebnim potrebama

Stru¢no usavrSavanje djelatnika

-Pripremanije i sudjelovanje u radu Odgojiteljskih vijeca
-Pripremanje i sudjelovanje u radu internih aktiva
-Individualne konzultacije

Prijem novoupisane djece u vrti¢

-Priprema procesa za prijem novoupisane djece u vrti¢
-Sudjelovanje u provodenju inicijalnih intervjua

-Rad u Struénom povjerenstvu vrti¢a za upis djece

-Rad u komisiji za upis djece

-Pracenje i sudjelovanje u procesu prilagodbe, analiza
prikupljenih podataka

Timski rad

Timski rad

Timski rad

Srpanj, kolovoz

i rujan

Kontinuirano

Kontinuirano
Prema potrebi

Kontinuirano

6. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

KONKRETNI POSLOVI

OBLIK RADA

VRIJEME
PROVEDBE

-Sastanci  Sekcije za rane i
predskolske dobi

-Stru¢ni skupovi u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje

-Seminari, radionice i struc¢ni skupovi razlicitih strukovnih

organizacija

razvojnu  psihologiju

Predavanja
Radionice
Sastanci

Kontinuirano
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-Sudjelovanje na GodiSnjoj konferenciji ,Rastimo
zajedno”

-Edukacija: Program stru¢no — razvojnog centra za
poticanje cjelovitog razvoja djeteta kroz podrucje
matematicke kompetencije i osnovnih kompetencija u
prirodoslovlju

-Pracdenje strucne literature, periodike, tiska
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