Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97,107/07 1 94/13), €lanka 98. Statuta Dje¢jeg vrti¢a Kriz (KLASA: 601-02/17-02/05,
UR.BROJ:238/16-79-1-01) od 10.05.2017.i ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (NN 93/14.)
Upravno vijec¢e Djecjeg vrtia Kriz nakon prethodnog savjetovanja sa predstavnikom
sindikata, na sjednici odrzanoj 09.10.2019. donijelo je

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU DJECJEG VRTICA KRIZ

Clanak 1.
U Pravilniku o radu Djecjeg vrtia Kriz od 09.03.2015. g., KLASA: 601-02/15-
02/02, UR.BROJ: 238/16-79-15-01 (u daljnjem tekstu: Pravilnik o radu), u ¢lanku 70.,
stavak (1), mijenja se i glasi:

,» (1) Vrti¢ ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti pla¢u koja se sastoji od:

- osnovne bruto- place radnog mjesta na kojem radnik radi,

- dadatka na placu po osnovi radnog staza.

- dodatka na placu za rad u posebnim situacijama,

- stimulativnog dijela pla¢e u iznosu 10% do 20% na pripadajucu bruto placu
radnika, $to se utvrduje posebnom odlukom poslodavca za veéa postignuca u
radu i odradivanje veceg obujma poslai ako su za to osigurana sredstva
financijskim planom*

Clanak 2.
U Pravilniku o radu u ¢lanku 74., stavku 3., iza alineje 10. dodaju se alineja 11.1 12.,
koje glase:

“_ nagradu za radne rezultate i druge oblike dodatnog nagradivanja radnika (dodatna
placa, dodatak uz mjese¢nu placu i sl.)

“. pausalno podmirivanje tro§kova prehrane, razmjerno ugovorenom radnom vremenu
radnika., kao mjese¢ni primitak u iznosu jedne dvanaestine najviSeg neoporezivog iznosa
odredenog Pravilnikom o porezu na dohodak, zajedno s isplatom place, pocevsi od isplate
plade za mjesec rujan 2019. g.

Stavak 5. mijenja se i glasi:
“ (5) Novéane naknade iz stavka 3. i 4. ovog &lanka isplacuju se prema kriterijima i do
visine neoporezivog iznosa odredenog Pravilnikom o porezu na dohodak:
- osim otpremnine kod odlaska u mirovinu, na koju radnik ima pravo u visini
=1.200,00 kn neto po navrsenoj godini sveukupnog mirovinskog staZa, a radnik koji radi s
nepunim radnim vremenom kod dva ili vi$e poslodavaca, u visini razmjernoj ugovorenom
radnom vremenu u Dje&jem vrtiéu KriZ, po navrSenoj godini sveukupnog mirovinskog
staZa kojeg je ostvario kod vise poslodavaca, od trenutka kada je poceo raditi s nepunim
radnim vremenom u Dje¢jem vrti¢u KriZ i kod drugih poslodavaca
- osim regresa za koristenje godiSnjeg odmora u Vrti¢u na koji radnik ima pravo u neto
iznosu od najmanje =2.000,00 kn godi3nje,
- osim pausalne naknade za podmirivanje troSkova prehrane, vezano za kriterije isplate,
na koju radnik nema pravo kad nije prisutan na radu zbog bolovanja, komplikacija u
trudnodi, koristenja rodiljnog, roditeljskog dopusta i neplacenog dopusta



Novcane naknade iz stavka 3., alineja 6.,7., 8.,9.,10., 11. 1 12. i stavka 4. ovog ¢lanka
isplacuju se u visini, odnosno prema kriterijima razmjerno ugovorenom radnom vremenu
radnika.

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu 8 dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Djec¢jeg vrtica Kriz.
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Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu objavljen je dana
09.10.2019. godine i stupio je na snagu dana 1%.10.2019. godine.

KLASA: 601-02/19-02/04
UR.BROJ: 238/16-79-19-01

Kriz, 09.10.2019.
Ravnateljica Djecjeg vrtic¢a Kriz:
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