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1.UVOD

Vrijednost koja usmjerava nase odgojno-obrazovno djelovanje je kontinuirano promisljanje o
vaznosti rane i predskolske dobi, te tako ,ono $to dijete u toj dobi doZivljava, iskusi i nau¢i ima
znadajnu ulogu u njegovom razvoju, ali i Zivotu opéenito. Dje¢ji vrti¢ treba biti mjesto u kojem ¢e
se svakom djetetu omogucditi optimalan i cjelovit razvoj, zadovoljavanje potreba i prava. Stoga bi
suvremeni vrti¢, osim poticajne sredine, trebao nuditi i raznolikost programa, oblika i nacina rada s
djecom, u kojem ¢ée dijete samostalno rjeSavati probleme , otkrivajudi i angaZirajuci svoje misaone
kapacitete.

Buduc¢i da vrti¢ predstavlja institucijski rani i predskolski odgoj i obrazovanje, te skrb o djeci,
smatra ga se dopunom obiteljskom odgoju, §to namece obvezu partnerskog odnosa s roditeljima i
Sirom drustvenom zajednicom.



-

2. USTROJSTVO RADA VRTICA.

Nastavljamo promovirati kulturu vrtica skrbeéi o cjelovitom razvoju svakog djeteta.

Primjenjujemo pristup koji se temelji na osobnim i razvojnim karakteristikama, preferencijama(
davanje prvenstva) i potrebama svakog djeteta. Programi i organizacija rada u nasem vrtiéu temelje
se na razvojno primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistickoj koncepciji razvoja
predskolskog odgoja, §to znadi pazljivo i bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna
sredina koja doprinosi razvoju djedjeg uenja, kreativnosti i stvarala§tvu, poznavanju zakonitosti
rasta i razvoja djeteta u skladu s &im struéni djelatnici planiraju svoj rad, poticanje partnerskog
odnosa s roditeljima kao najviSeg oblika suradnje u ostvarivanju zajednickog cilja -optimalnog
razvoja djeteta, poticanje tolerancije prema razli¢itostima i uvaZavanje prava sve djece.

Pedagoska godina zapocela je 03.09.2018.

U upisnom roku u mjesecu svibnju zaprimili smo 52 zahtjeva za upis djece, upisali smo 52
djece, (od toga je -ero djece , stari i novi polaznici s lak$im i teZim teSko¢ama u razvoju), vodeci se
Odlukom o upisu djece u Dje¢ji vrti¢ na koju Osnivac daje suglasnost.

Trenutno je u vrti¢ upisano 160- ero djece.

Koeficijenti izvodljivosti DrZzavnog pedago$kog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe
imali su krajnji rok izvrSenja do 31.prosinca 2013.g. Formiraju¢i skupine djece u oba objekta
Djegjeg vrtiéa Kriz , zbog velikog broja upisane djece i djece koja su ostala (stari polaznici) nismo
se mogli pridrzavati vaZecih standarda tj. mjerila za broj djece u odgojno-obrazovnim skupinama.
Rad u novoj pedagoskoj godini zapo&injemo s prekapacitiranim skupinama i otvaranjem nove
skupine jaslica 1,5g — 2,5g u objektu KriZ.

Istovremeno éemo traziti odobrenje za zapos$ljavanje odgojitelja/ice voditelja Programa
predskole kao i treeg odgojitelja na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa koji bi
boravili u skupini gdje je veéi broj djece s teSkocama u razvoju.

Tabela br. 1.
I I »LEPTIRI* «CICIBANI»
NOVOSELEC | JASLICE“MRAVI*“ | JASLICE“RIBICE® | 3,9g —4,1g 4,1 — polaska u k.
12mj.-1,5g. 1,5g. 2,5 g. g.
Br. djece 16 n 8 17nl13 25 nl6 31n22
Odg. 2 odg. 1 odg. + | 2 odg. 2 odg.
vs.med.sestra




Tabela br.2.

KRIZ LZIRICI ,VIEVERICI“ JASLICE
3,2g.-3,11 g. 4,7 -polaska u |“JEZICI“
gkolu 1,7g — 2,8g.
Br. 24 nl6 30 n22 17n13
djece
Odg. 2 odg. 2 odg. 2 odg.
Napomena:

Po prijemu djece u objekt Novoselec, kapacitet broja djece po skupinama (novoprimljena + otprije
upisana) prema vaze¢im normativima prema$ena je za :

Normativ djece = 57, broj = 89, uvecani = 24+ (djeca s laksim ili teZim te$ko¢ama u razvoju) stanje
=113, viSe 198 % iznad pedagoskih standarda

Po prijemu djece u objekt KriZ kapacitet broja djece po skupinama premasen je za :

normativ = 36, broj =71 uveéani = 23+ (djeca s lak§im ili teZim te$koéama u razvoju) ,
stanje = 94 , vise 261 % iznad pedagoskih standarda

U skupine su integrirana djeca s lak$im i teZim te§ko¢ama u razvoju §to prema DrzZavnim ped.

standardima NN.63/08 smanjuje broj djece za dvoje, dok s vedim ili kombiniranim te$ko¢ama
smanjuje broj djece za Cetvero.

PRIMARNI PROGRAM

Tabela br.3.

Broj djece uveéan za broj djece s teSko¢ama u razvoju, u odnosu na normativ

Normati Broj Broj Popu | Broj odgo-
Objekt v pola- odgojnih | njeno | jiteljai Rad.vrijeme
prema znika skupina st% | med.sest.
dobi + djeca s
djeceu | tesk.
skupini
6,00-16,00
NOVOSELEC 57 89+24 4 198% 8
=113
KRIZ 71423 6,00-16,00
36 =94 3 261% 6
UKUPNO: 93 160 + 47 7 223% 14
=207

Na osnovu karakteristika skupina, po§tujuci potrebe prije svega djece, te njihovih roditelja za
boravkom djece u vrtuéu u okviru desetsatnog programa ,organiziran je i rad radnika.



U objektu Novoselec odgojiteljica M.Catié - voditeljica: radi na vodenju evidencije satnice radnika,
koordinaciji dezurstva, zamjeni za kraca bolovanja, provodenju anketa za blagdane i ljetne
organizacije rada i sudjeluje u izradi plana godis$njih odmora, zajedno s ravnateljicom.

KRACI PROGRAMI

program predskole (5x po 2,5 sata) — financira se iz drZavnog proracuna RH,

sportski program — financiraju roditelji djece polaznika programa

engleski program
CAP program

Rastimo zajedno — suradnja i partnerstvo s roditeljima u svrhu ostvarivanja i promicanja

prava djeteta

iz prihoda roditelja djece polaznika primarnog programa placa se (energija, sredstva za

¢iséenje...)

sredstva za voditelja predSkole osigurava Op¢ina Kriz

ODACI O STRUCNIM I TEHNICKIM SLUZBAMA

Tabela br.4
Red.br. naziv stru¢na sprema ukupno potrebe po standardima
1. ravnatelj VSS 1
2, odgojitelj VSS 13 +6
3. odgojitel; SSS 1
4. med.sestra,zdr. 12 sati
voditelj ) Tjedno zdr. + 8 sati
VSS vod.
22,30 u skup.jasl.,
neposr.rad
5. pedagog VSS 1/2
6. Psiholog VSS
1
7 tajnik,vod.rac. 5
Administrator VSS 1
8. kuhar-ica SSS 2 +1/2
9. spremacica NKV 4 +1,172
10. domar NKV 1

Napomena: Upisani broj djece, po vaZeéim standardima, trebao bi biti rasporeden u jo$ tri skupine
sa Sest odgojitelja vise.



Jedna od osnovnih zadaéa je zapoSljavanje pedagoga na puno radno vrijeme, logopeda na pola
radnog vrijemena .

Zdravstvena voditeljica mora prema DrZavnim pedagoskim standardima iz (2008.g) raditi 2,5 sata
tjedno prema broju skupina , §to kod nas iznosi 12 sati.
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Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna odgojitelja

Tabela br.7
POSLOVI I ZADACI BROJ SATI
- neposredan rad s djecom 27,30
- pripremanje, vodenje dokumentacije 3
- individualno stru¢no usavr$avanje 2,30
- suradnja s roditeljima 2,30
- ostalo — stru¢ni sastanci, kulturna i javna djelatnost
radionice 2,00
-dnevni odmor 2,30
UKUPNO 40,00
Ravnatelj
Tabela br.8
BROJ SATI

POSLOVI 1 ZADACI
- planiranje programa rada 1 razvoja, upravljanje 29,30
poslovanjem, organizacija rada
- zastupanje i predstavljanje vrti¢a 1,00
- pracenje i ostvarivanje zadaca odgojno-obrazovnog rada,
njege i zastite djece predskolske dobi 3,00
- obavljanje svih ostalih poslova utvrdenih zakonima,
odlukama osnivaca, Statutom i drugim opéim aktima vrtica 4,00
- dnevni odmor 2,30

UKUPNO 40,00

Radno vrijeme od 7,00 do 15,00 sati u objektu Kriz.

12
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Poslovi i radni zadaci psihologa u okviru 40- satnog radnog tjedna

Tablica br.10

POSLOVI 1 ZADACI

BROJ SATI

- u odnosu na dijete

13,45

- u odnosu na odgojitelje

5

- u odnosu na roditelja

6,15

- planiranje, pripremanje za rad,vodenje dosjea, izrada
anketa, lista pracenja, broSura i sl...

- ostalo — struéni sastanci, kulturna i javna djelatnost
radionice

7,30

-dnevni odmor

2,30

UKUPNO

40,00

Poslovi i radni zadaci -zdravstvene voditeljice
Tablica br.11

POSLOVI I ZADACI BROJ SATI

- neposredni rad s djecom u skupini

22,30

- pripremanje, vodenje dokumentacije

2,30

- rad zdravstvenog voditelja

12

- suradnja s roditeljima

0,30

- ostalo — stru¢ni sastanci, kulturna i javna
djelatnost, radionice

- dnevni odmor

2,30

UKUPNO

40,00

14
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Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna-voditelj racunovodstva

administrativno-ra¢unovodstveni djelatnik i tajnik

Tabela br.12

POSLOVII ZADACI BROJ SATI

- prati sve propise koji reguliraju financijsko poslovanje, 3
prati zakone vezane za ustanovu, pedagoski rad,

sigurnost....

-izraduje sve financijske dokumente u skladu s vazeéim

propisima od zakona do odluka 3
- izraduje financijski plan s izmjenama i dopunama 3
- izraduje godisnji i periodi€ni izvjestaj 3
- izraduje sva potrebna financijska izvjesc¢a i analize 3
- vodi glavnu knjigu i sve pomoéne knjige 3
- vodi blagajni¢ko poslovanje 3
- radi obradun placa sa potrebnom dokumentacijom 3
- evidentira, obraCunava i ispisuje roditeljske uplate 3
- obavlja poslove tajnika te ostale administrativne poslove 4
- vodi personalne dosjee zaposlenika i obavlja sve poslove

vezane na radne odnose 3
- obavlja poslove po zahtjevu odgojitelja-pisanje obavijesti, 3
dopisa, izjava djece...

- obavlja i druge poslove vezane za struku po nalogu

ravnatelja 3
UKUPNO 40

Radno vrijeme od 7,00 do 15,00 sati u objektu Kriz

15




Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna (uz mjesecno mijenjanje —
jutarnja i popodnevna smjena) za spremacice u objektu Novoselec

Tabela br.13

- jutarnja smjena: 6.00 — 10.00 i 14,00 — 18,00

6.00 — 8.00

- brisanje prasSine u SDB-a, ¢i§¢enje terasa i okolisa, te
provjera opasnosti (staklo, igle....). Ci$¢enje staza do vrtiéa od
lis¢a, snijega..., unosenje vode u SDB-a, pomo¢ u pripremi
kolica za odvozenje doru¢ka u SDB-e, pomo¢ u pripremnoj
kuhinii

8,00-10,00

- nadopuna toalet papira i papirnatih brisa¢a, mehanicko
¢iséenje i dezinficiranje sanitarnih ¢vorova i garderoba (WC-i,
none, umivaonici, podovi...), pranje i glacanje, priprema
pjescanika (prekopavanje, dezinficiranje), te ostali poslovi
prema potrebi i nalogu voditelja i ravnatelja

— pomo¢ odgojiteljima kod oblacenja i svlacenja djece za
izlazak na zrak

Tabela br. 14

- popodnevna smjena: 11.00 — 19.00

11.00 - 11.30

- brisanje dvorane, spustanje kreveta, brisanje SDB-a - poslije
rucka

11,30 - 15.00

— pranje sanitarnih ¢vorova, uredenje garderoba i terasa,
glacanje rublja

— dizanje kreveta i pomo¢ (osobito u jaslicama i mladoj
mjeSovitoj skupini), pri ustajanju i pripremi za izlazak djece u
dvoriste

15.00 - 15.30

— stanka

15.30 - 18.00

- ¢i§€enje prostorija — usisavanje, premazivanje parketa,
dvorane i ulaznih hodnika, brisanje praSine, pranje prozora,
pranje stolaca i stolova, svakodnevno pranje sredstava za rad s
djecom, te dezinfekcija svakodnevna dezinfekcija, pranje
zavjesa

— uredenje zbornice, ulaza u vrti¢

Napomena: Jutarnja spremacica u objektu Novoselec radi dvokratno (6,00 - 10,00 i 14,00 —
18,00), obveze u popodnevnoj smjeni su kao i spremacici 10,00 - 18,00 .ili 11,00 — 19,00.

U objektu KriZ jutarnja spremacica radi 5,30 — 13,30 sati , a popodnevna 10,00 — 18,00 ili
11,30 — 19,30 (prema potrebi objekta).

16




Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna - kuhar-ica

Tabela br.15

7.00 —9.00 - priprema, kuhanje i serviranje obroka po odjeljenjima
(obrisati stolove, unijeti svieZzu vodu po grupama) - doruc¢ak

9.00-11.30 — priprema, kuhanje i serviranje obroka po odjeljenjima —
ruc¢ak

11.30-12.30 — pranje suda

12.30 - 13.00 — stanka

13.00 - 14.00 — briga o kvaliteti namirnica u ostavi i uredenje prostora za
pripremu hrane

14.00 - 15.00 — poslovi vezani za prehranu — pisanje jelovnika

Tabela br.16

Poslovi i radni zadaci u okviru 40 — satnog radnog tjedna - domara

7.00-9.00

- vodi brigu o odrZavanju vanjskih i unutarnjih dijelova

- objekata

- —samostalno otklanja kvarove po potrebi na plinskoj,
vodovodnoj i elektriénoj instalaciji

9.00-9,30

— stanka

9.30-12.30

-obavlja popravke na didaktickom materijalu , koji su
otklonjive prirode,vodi brigu o ispravnom funcioniranju
bojlera za grijanje i elektri¢ne instalacije, prema hitnosti vrsi
manje i vece popravke na strojevima neophodnim za odvijanje
djelatnosti

12.30 - 14,00

— odrzava zelene povrSine,
— radi poslove vezane za prijevoz i nabavu

14.00 - 14.30

— izraduje rezervne potro$ne dijelove ukoliko ih nema za
kupiti

— organizira i provodi poslove u svezi s provodenjem
mjera zastite od poZara

14.30 - 15.00

— nabavlja osnovna sredstva i sitni inventar

Radno vrijeme domara za vrijeme snjeZnih mecava je od 5,00 — 15,00 sati (i svi
domarsko domacinski poslovi).Obilazi povremeno ustanovu kad ona ne radi ,te radi i ostale
poslove po nalogu ravnatelja , temeljem Odluke Upravnog vijeca.

17
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Radno vrijeme ée se po potrebi mijenjati odlukom ravnatelja, a na prijedlog odgojitelja,
prema potrebi djece odnosno njihovih roditelja. Sve sluzbe su u funkciji ostvarivanja odgojno
— obrazovnog rada s djecom i potrebi roditelja, te ¢e se organizacija rada tome i prilagodavati.

3.PROSTORNO - MATERIJALNI UVJETI I DIDAKTICKA OPREMLJENOST

Ukazivati nadlenima na potrebe neodgodivih popravaka i sanacija (podovi
,zidovi,stolarija...) OdrZavanje unutarnjih i vanjskih prostora ustanove( objekti i igralista),
osobito u odnosu na sigurnost djece i odraslih koji borave u tim prostorima. Nabava opreme ,
sitnog inventara, did. materijala i igradaka radi unapredenja uvjeta rada prema financijskim
moguénostima. OdrZavanje opreme — strojevi, alati i druga sredstva za rad( atestiranje,
popravcei, zamjene ...) s ciljem funkcionalnosti i sigurnosti u procesu rada.

Pradenjem aktivnosti djece, vriti stalne korekcije, preinake i dopune materijalne sredine kako
bi ju prilagodili interesima djece koja u njoj Zive, rade i uce.

Objekt Kriz:
- bojanje zidova
- brusenje i lakiranje postojeceg parketa
- sanacija podrumskog prostora
- postavljanje zastitne mreZe na prozore (protiv insekata)
- saniranje vlaZznog zida u kancelariji ravnateljice i dvorani
- sanacija podrumskog prostora
- sanirati nadstre$nicu i pokrov na pje$¢aniku
- nabava garderobnog ormara za odgojitelje
- nabava sprava za jaslicki i vrti¢ki uzrast
- nabava tricikla, traktora za voznju u dvorani
- nabava ljuljacki
- dopuna dje¢jih sprava za jaslicki uzrast
- nabava lopti —-male i velike
- nabava novog laptopa za ravnateljicu
- nadopuna pje$¢anika pijeskom
Objekt Novoselec:
- zamjena postojece stolarije
- brusenje i lakiranje parketa
- bojanje zidova
- postavljanje zastitne mreZice na prozore starije skupine
- poploditi terase
- nabava igraCaka za igre u vodi i pijesku
- nabava sprava za jasli¢ki i vrti¢ki uzrast
- nabava tricikla, traktora za voZnju u dvorani
- osvjeziti fasadu (barem prednji dio )
- sanirati ulaz - prilagoditi kolicima (akcija s roditeljima, domar)
- sanirati pokrov na pje$€anika
- nabava novog kompjutera
- nadopuna pjes€anika pijeskom
- nabaviti sredstva za muzi¢ke aktivnosti — udaraljke, $uskalice, metalofone,
bubnjeve...
- nabaviti sredstva i rekvizite za tjelesne aktivnosti: lopte male i velike,plastiCne
prepreke za provlacenje, vijace...
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Tijekom pedagoske godine redovito ée se nabavljati likovni materijal i didaktika u
skladu s potrebama odgojno — obrazovnog rada za redovni i posebni program
(predskola).

4.SKRB ZA RAST, RAZVOJ I ZDRAVLJE DJECE

ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENE ZASTITE

Prema Programu zdravstvene zatite djece, higijene i pravilne prehrane u djeéjim
vrti¢ima, razradujemo bitne zadace za njegu, skrb, tjelesni rast i zdravlje djece za 2018./2019.
pedagosku godinu. Plan razraduje nekoliko osnovnih podru¢ja rada; zadaci i poslovi, nosioci i
suradnici, metode i postupci.

Zadaci kojima ¢u se ove godine posvetiti su:

1. Zastita i unapredivanje zdravlja djece kroz sistematski zdravstveni nadzor i
zdravstvenu prevenciju
- Pracenje djece sa kroni¢nim teSkoéama, te prevencija respiratornih bolesti ( u suradnji sa
pedijatrijskom i epidemiolo$kom sluZbom, te nastavak suradnje sa stomatoloskom sluzbom)
2.Pravilna prehrana predikolskog djeteta, pracenje -kvalitativno i kvantitativno,
3.Kontinuirano pra¢enje provodenja higijensko-sanitarnih mjera

4.Vodenje zdravstvene dokumentacije
REALIZACIJA PROGRAMA NJEGE ODGOJA 1 ZASTITE DJECE,TE PRACENIJE
NJIHOVOG STANJA

Tabela br:17

PODRUCIJE ZADACI I NOSIOCI 1 PLANIRANO
RADA POSLOVI SURADNICI
1.Priprema za 1.Izrada operativnog plana -ravnateljica
realizaciju zdravstvene voditeljice -bacc. sestrinstva
programa ustanove
2.Realizacija 1.Sudjelovanje na
programskih roditeljskim sastancima — -ravnateljica -kontinuirano i
zadataka individualni razgovori -bacc.sestrinstva prema potrebi
njege,odgoja i 2.Sudjelovanje u osiguranju | -odgojitelji
zastite djece,te materijalnih i organizacijskih
pracenje njihovog | uvjeta za odvijanje njege
stanja odgoja i zastite djece
3.Sudjelovanje u nabavi i
dopuni sredstava za prvu
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pomoc¢,dezinfekciju i zastitu
zdravlja

4.Rad na osiguravanju i
unaprjedivanju higijenskih
uvjeta ustanove

-nadzor nad sanitarno
higijenskim uvjetima u
objektu Novoselec
(bacc.sestr.), objekt Kriz;
ravnateljica

-nadzor nad sanitarno
higijenskim stanjem prostora
za ¢uvanje i pripremu
hrane;objekt
Novoselec,(bacc.sestr.);
objekt Kriz (ravnateljica)
5.Procjena psihofizi¢kog
razvoja i zdravlja djece,te
provodenje preventivne
zdravstvene zastite.
-antropometrijska mjerenja u
svim skupinama,te pracenje
stanja uhranjenosti(izracuni
relativne teZine i percentila
1x godiSnje)

-pracenje izostanaka djece,
epidemioloske situacije te u
vezi s tim poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera
-poticati pravodobno i
primjereno zadovoljavanje
potreba djece za; napit-
kom, hranom, kretanjem 1
odmorom.

6.Unapredivanje pravilne
prehrane djece
-sudjelovanje u izradi
mjese¢nih jelovnika prema
postojeé¢im normativima i
novim preporukama,
-kontrola i uvodenje $to
kvalitetnijih namirnica u
prehranu.

-bacc.sestrinstva
-odgojitelji
-lije¢nici
pedijatrijskih
ordinacija
-lije¢nica HES-a

-ravnateljica
-bacc.sestrinstva
-kuhari
-odgojitelji

3.Permanentno
stru¢no
usavrSavanje
zdravstvene
voditeljice

1.Ukljuéivanje u sve oblike
struénog usavr$avanja u
ustanovi,te izvan koji e biti
dostupni(predavanja, aktivi,
seminari...)

2.Stalno pracenje i
proucavanje strucne

-ravnatelj
-bacc.sestrinstva

-kontinuirano
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literature s podrucja
zdravstvene zastite,

prehrane,odgoja i dr.
4.Vodenje 1.Vodenje evidencije- .bacc.sestrinstva -kontinuirano
zdravstvene obvezne zdravstvene
dokumentacije dokumentacije

-karton za svako dijete
-evidencija procijepljenosti
-evidencija pobola
-evidencija povreda
-evidencija antropometrijskih
mjera

-evidencija o periodi¢nim
zdravstvenim pregledima
zaposlenica

-evidencija te¢aja
provedenog higijenskog
minimuma

-vodenje osobne
dokumentacije zdravstvene

voditeljice
5.Valorizacija 1.Godi$nja analiza bacc.sestrinstva -lipanj 2019.g
ostvarenih zdravstvenog stanja djece
programa 2.Sudjelovanje u izradi

godis$njeg izvjeséa ustanove
3.1zvjesce o realizaciji plana
i programa zdravstvene
voditeljice.

S.DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

Vrti¢ KriZ kontinuirano upisuje djecu s posebnim potrebama i teSkoama u razvoju.
Visestruka je dobrobit koja proizlazi iz integracije djece s posebnim potrebama-za dijete koje
je u integraciji, za ostalu djecu u skupini, za odgojiteljev profesionalni razvoj, kao i za
njegove roditelje i roditelje ostale djece iz skupine.

Nacelo postivanja razliitosti djece s teSkocama u razvoju temeljno je nacelo kojim ¢e
se radnici Djeéjeg vrtica Kriz i dalje voditi u svom radu. Djeca s posebnim potrebama, kao i
djeca s urednim psihofizi¢kim razvojem u ovoj predskolskoj ustanovi ostvarivat ¢e pravo na
Zivot i razvoj u svim vidovima Zivota, ukljucivsi tjelesni, emotivni, psihosocijalni, kognitivni,
drustveni i kulturni vid.

Takoder, radnici su osvijesteni kako se njihovim ukljuéivanjem u skupine vrSnjaka
postuju njihova prava: na obrazovanje, na igru, na slobodno vrijeme i na kulturne aktivnosti.
Sva djeca ukljutena su u odgojno-obrazovne skupine redovitog programa procjenom,
psihologinje, zdravstvene voditeljice i ravnateljice u dogovoru s roditeljima i odgojiteljima.
Uvidom u medicinsku dokumentaciju te rjeSenja nadleZnih tijela, ustanova i vjestaka donijeti
¢emo odluke o modelima i uvjetima procesa integracije.
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CILJ — Omoguciti i osigurati uvjete za kvalitetno uklju¢ivanje djeteta s te§kocama u razvoju i
roditelje u sve aspekte odgojno — obrazovnog rada.

ZADACE

podizanje razine osvijestenosti odgojitelja za djecu s razvojnim odstupanjima i
teSkoéama u razvoju

jacanje kompetencije odgojitelja i drugih odraslih osoba koji su u svakodnevnoj
interakciji s djecom s te§ko¢ama u razvoju

pravovremeno uo¢avanje posebnih potreba kod novoprimljene djece

stvaranje kvalitetnih uvjeta za primjereni psihofizi¢ki razvoj djece s PP — osnaZivanje
odgojitelja za rad s vr$njacima na prihvacanju razliditosti, rad na prilagodavanju
prostornog konteksta, planiranje ciljanih grupnih aktivnosti

vodenje dokumentacije mati¢nih odgojitelja, psihologinje i zdravstvene voditeljice

STRATEGIIJE :

O Prema djeci :

- pradenje integracije, odnosno inkluzije rasta i razvoja djece, te prevencija posebnih

potreba

- stvoriti uvjete za individualni rad s djecom s posebnim potrebama
- individualan neposredan rad psihologinje s djecom s posebnim potrebama

Prema odgojiteljima:

podrska odgojiteljima u skupinama u kojima borave djeca s posebnim potrebama
oko individualiziranog pristupa djetetu

edukacija na stru¢nim skupovima izvan vrtica

stru¢ni aktiv o djeci s posebnim potrebama

Prema roditeljima:

edukacija roditelja putem tematskih i komunikacijskih grupnih roditeljskih sastanaka,
individualnih konzultacija, ponudene literature od strane odgojitelja, letaka...

Prema drustvenoj sredini:

suradnja s vanjskim specijaliziranim ustanovama, vezano uz obradu i tretman djece s
posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

ELEMENTI PRACENJA :

periodi¢no, tromjesecno ili polugodi$nje vrednovanje lista pracenja razvoja
povratna informacija roditeljima i odgojiteljima

NOSITELJI I SUDIONICT:

odgojitelji
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- psihologinja
- zdrav. voditeljica
- roditelji

VRIJEME REALIZACIIE :

- tijekom duZeg perioda, do postignuéa cilja, odnosno tijekom cijele pedagoske godine

6. GODISNJI PLAN RADA PSTHOLOGA

Program rada struéne suradnice psihologinje u odnosu na sudionike u odgojno-

obrazovnom procesu.
U odnosu na dijete:

ZADATAK

NOSITELIJI

VRIJEME
PROVEDBE

Pracenje i procjenjivanje cjelovitog razvoja, odgoja i
uéenja/interesa djeteta te razvoja kompetencija
a) sustavno pracenje razvoja’kompetencija djece, utvrdivanje
razvojnog statusa (cjelovitog ili za pojedine kompetencije )
b) izrada kriterija i nagina pracenja razvoja, interesa i
kompetencija djece u odgojnoj skupini, pruZanje pomo¢i i
podrske odgojiteljima u odgojno-obrazovnom djelovanju, s
naglaskom na pruZanju podrske u radu s djecom/skupinom djece
s posebnim potrebama

psiholog

odgojitelji,
roditelji/skrbnici,
N

tijekom cijele
pedagoske
godine

1.1. Otkrivanje posebnih potreba djece

a) kod upisnog razgovora

b) anketiranjem odgojitelja i roditelja/skrbnika

¢) tijekom pradenja razvoja djece (koja pohadaju vrti¢ i one
ukljudene u program predskole): probir, procjena, upucivanje
na daljnje preglede/tretman u druge nadleZne institucije

d) organizacija, provodenje i pracenje odgovarajucih programa
(izrada individualiziranog programa odgojno-obrazovnog
rada) za djecu s posebnim potrebama

e) psiholo3ka procjena razvoja/kompetencija svakog djeteta u
godini pred polazak u OS

f) identificiranje potencijalno darovite djece

psiholog

odgojitelji,
roditelji/skrbnici,
VA%

tijekom cijele
pedagoske
godine

1.2. Neposredni rad s djecom s posebnim potrebama i
potencijalno darovitom djecom: individualno i u odgojnoj
skupini:

a) tretman socio - emocionalnih poteskoca (trening socijalnih

vjestina, ovladavanje ljutnjom i agresivnoscu)

b) poticanje spoznajnog razvoja (trening ranih matematickih

kompetencija, trening pozornosti i koncentracije)

¢) igreivjezbe za razvoj grafomotorike

d) igre i vjezbe za poticanje kreativnosti i kreativnog miSljenja

e) podrska i pomo¢ djeci u kriznim razdobljima obiteljskog

Zivota (razvod roditelja, teZa bolest ¢lana obitelji i ostalo)

psiholog,

odgojitelji

tijekom cijele
pedagoske
godine
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1.3. Pradenje prilagodbe nove djece na polazak u jaslice i vrtic,
pruZanje pomo¢i u ostvarivanju postupaka i uvjeta za §to
uspjesniju prilagodbu djece, poticanje uspostavljanja tople i
pozitivne atmosfere i komunikacije u odgojnoj skupini

psiholog,

odgojitelji,

roditelji/skrbnici,

ravnateljica

studeni,
tijekom
pedagoSke

potrebi

1.4. Vodenje individualnog dosjea za dijete s posebnim
potrebama/TUR i potencijalno darovitu djecu

psiholog

tijekom
pedagoske
godine

1.5. Provodenje CAP programa u starijim vrtickim skupinama

CAP tim

studeni

U odnosu na odgojitelje:

ZADATAK

NOSITELJI

VRIJEME
PROVEDBE

2.1. Pomo¢/podrska odgojiteljima u procjenjivanju razvojnih
potreba/ interesa i kompetencija djece te sudjelovanje u
organizaciji odgojno-obrazovnog procesa

a) upoznavanje odgojitelja s razvojnim potrebama/
kompetencijama /interesima svakog upisanog djeteta

b) izrada kriterija za pracenje razvoja/kompetencija/interesa
djece i podsjetnika za planiranje

¢) timski rad na planiranju odgojno-obrazovnog procesa, s
naglaskom na planiranju organizacije materijalnog okruZenja za
djecu s posebnim potrebama/TUR u odgojnoj skupini te
potencijalno darovitu djecu

d) zajednicki radni dogovori vezani uz specifiénosti u odgojnoj
skupini, osiguravanje psiholoskih uvjeta za optimalni razvoj
svakog djeteta u odgojnoj skupini

psiholog,

odgojitelji

tijekom cijele
pedagoske godine

2.2. Pomoc¢ i podrska odgojiteljima u odgojno-obrazovnom
procesu i radu s djecom s posebnim potrebama i potencijalno
darovitom djecom u odgojnoj skupini

a) osposobljavanje odgojitelja za primjenu odgovarajucih
odgojno-obrazovnih postupaka u okviru tretmana djece kojoj je
to potrebno te praéenje poduzetog

b) pomo¢ odgojiteljima u planiranju i provedbi projektnog rada u
odgojnoj skupini (obogacivanje i prosirivanje odgojno-
obrazovnog procesa kroz projekte te poticanje kreativnog 1
kriti¢kog misljenja kod djece)

b) sudjelovanje u formiranju odgojnih skupina s obzirom na
posebne potrebe/TUR kod djece te potencijalno darovitu djecu
¢) sudjelovanje u oblikovanju materijalnog okruZenja i izboru
didakti¢ke opreme za pojedinu odgojnu skupinu uzimajuci u
obzir posebne potrebe djece koja pohadaju tu odgojnu skupinu

psiholog,

odgojitelji,
ravnateljica

tijekom cijele
pedagoske godine

2.3. Pomo¢ u sagledavanju razine kvalitete odgojno-obrazovne
prakse i moguénosti promjene — s obzirom na postavljene bitne

psiholog,

listopad - svibanj
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zadace vrti¢a

a) uvidi u odgojno-obrazovnu praksu, zajedni¢ka analiza, pomo¢
u planiranju odgojno-obrazovnog djelovanja

odgojitelji,
ravnatelj

2.4. Pomo¢ odgojiteljima u pro$irivanju struénih spoznaja:
a. struéni aktivi — teme:
e prilagodba djece na polazak u jaslice/vrti¢
e posebne potrebe djece
e darovitost
e agresivno ponasanje djece
b. radni dogovori odgojitelja i ¢lanova ST radi izrade
misljenja/IOOP za djecu s posebnim potrebama
¢. upuéivanje odgojitelja na noviju struénu literaturu iz
podrudja psihologije odgoja i obrazovanja djece rane i
predskolske dobi
e upucivanje na timski rad, njegovanje pozitivnog i
motivirajuéeg radnog ozracja u vrticu
e provodenje CAP programa za djelatnike vrti¢a

psiholog

rujan - lipanj

2.5. Podrska i pomo¢ odgojiteljima u suradnji s
roditeljima/skrbnicima, zajednicke akcije u kontaktu s
roditeljima djece s posebnim potrebama, te pomo¢ u
osmisljavanju, organizaciji i provedbi roditeljskih sastanaka

psiholog,

odgojitelji

tijekom pedagoske
godine

U odnosu su roditelje:

ZADATAK

NOSITELIJI

VRIJEME
REALIZACIJE

3.1. Upisni razgovori s roditeljima/skrbnicima i djetetom kod
upisa u vrti¢ (savjetovanje, upoznavanje s psihosocijalnim
karakteristikama djeteta i obitelji, razvojnim osobitostima djeteta
i njegovim navikama, pomo¢ i podrska u izboru programa za
dijete)

psiholog,

ZV,
odgojitelji

lipanj
tijekom godine (po
potrebi)

3.2. Pomo¢ u prevladavanju problema prilagodbe i ukljucivanje
roditelja u odgojno-obrazovni proces prilagodbe u suradnji s
odgojiteljima

psiholog,
odgojitelji

rujan - studeni

3.3. Obavjei¢ivanje roditelja o osobitostima razvoja djece i
razvojnim odstupanjima; pripremljenosti za polazak u OS;
potencijalnoj darovitosti djeteta i ostalo te o potrebi ukljucivanja
djeteta u neki oblik rane intervencije

psiholog,

tijekom cijele
pedagoske godine

3.4. Poticanje uskladenih odgojnih — obrazovnih postupaka i
utjecaja na relaciji roditeljski dom - vrti¢

psiholog,
odgojitelji

tijekom cijele
pedagoske godine
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3.5. Vodenje psiholoskog savjetovalista za roditelje psiholog

tijekom cijele

pedagoske godine

3.6. Provodenje roditeljskih sastanaka (komunikacijskih, psiholog, tijekom cijele
tematskih, plenarnih, u dogovoru s odgojiteljima, CAP roditeljski | ZV, pedagoske godine
sastanak) odgojitelji,

ravnateljica
3.7. Provodenje programa za roditelje ,,Rastimo zajedno* psiholog, tijekom pedagoske

odgojitelji godine
3.8. Prezentacija psiholoskih tema u kuti¢ima za psiholog tijekom cijele
roditelje/skrbnike pedagoske godine
Suradnja i interakcija s roditeljima/skrbnicima u razli¢itim
etapama djelatnosti vrti¢a, uvazavanje sugestija i vrednovanje
rada
a) izrada anketa i upitnika, njihova primjena, analiza i smjernice

za bududi rad
U odnosu na ravnateljicu, zadravstvenu voditeljicu i vanjske suradnike:
ZADATAK VRIJEME
REALIZACIJE

4.1. Izrada plana i programa rada vrti¢a — zajedni¢ko osmisljavanje bitnih zadaca, te
ostalih sastavnica plana

a) Izrada godisnjeg izvjes¢a odgojno-obrazovnog rada vrtica

b) Izrada kurikuluma vrtica

kolovoz - listopad

4.2, Timski rad na uskladivanju odgojno-obrazovnog procesa vrtia usmjerenog
prema osiguranju dobrobiti za dijete te poticanju cjelovitog razvoja, odgoja i u¢enja
djeteta uz razvoj njegovih kompetencija, uvazavajuéi potrebe ostalih sudionika
odgojno-obrazovnog procesa (odgojnih djelatnika i roditelja/skrbnika) te
poboljsanje kvalitete Zivota i komunikacije djece i odraslih

tijekom cijele
pedagoske godine

4.3. OdrZavanje redovitih sastanaka stru¢nog tima (uskladivanje zajednickih
planova i programa, procjena realnih o¢ekivanja i suradnja u praéenju, analizi i
vrednovanju rada, te izvjeS¢ivanje)

tijekom cijele
pedagoske godine

4.4. Suradnja s vanjskim suradnicima (pedijatrom, logopedom 0.S., pedagogom
0.5)

4.5. Stalno praéenje stru¢ne literature, ukljucivanje u edukacije

tijekom cijele
pedagoske godine

U odnosu na zajednicu:

| ZADATAK !

VRIJEME REALIZACIJE

[ 5.2. Tzvjes¢ivanje i prezentiranje dostignuéa vrti¢a i popularizacija |

tijekom cijele pedagoske godine
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dostignuéa (struéni skupovi, savjetovanja, seminari), stru¢no
usavriavanje

sudjelovanje u radu Sekcije predskolskih psihologa

7. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Bitna zada¢a odgojno obrazovnog rada na nivou Dje¢jeg vrti¢a KriZ je nastavak rada na

promicanj svakodnevnog tjelesnog vjezbanja i zdravog nacina Zivota s naglaskom na kvalitetu

koja se ogleda u nacelu fleksibilnosti odgojno obrazovnog procesa i zna€ajkama cjelovitog

udenja, odnosno integracije.

Kontinuirana briga i rad na osvje$¢ivanju podruéja rada u odgojno obrazovnom

procesu koje treba unapredivati - podrazumijeva usmjerenost planiranja odgojno obrazovnog

procesa na dijete i njegovu dobrobit:

e osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit:

- razvoj motorickih vjestina

- usvajanje zdravih navika i na¢ina Zivota

- uZivanje u razli¢itim interakcijama i aktivnostima

- samopostovanje i samosvijest djeteta

- razvoj identiteta(osobnog i socijalnog)

- spremnost djeteta na donosenje odluka o vlastitim aktivnostima

- inicijativnost i inovativnost djeteta

eobrazovna dobrobit

- kreativnost i stvaralacki potencijal djeteta

- otkrivanje radosti i korisnosti motoricke igre

- visoka ukljucenost djeteta u odgojno obrazovne aktivnosti

- osvje$civanje procesa vlastitog uenja, upravljanja njime i postupno preuzimanje
odgovornosti za taj proces

e socijalna dobrobit

- razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razli¢itosti

- njegovanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima

- osjeéaj prihvacenosti 1 pripadanja

- odgovorno pona3anje prema sebi i drugima

Strategije rada usmjerene su na pruzanje podrske suradni¢kom ucenju djece i

stvaranje prostornih i materijalnih, vremenskih i socijalno emocionalnih uvjeta

putem:

e Inicijalne procjene postojeéih uvjeta

ePracenje nacina na koji djeca koriste prostore i materijale kao poticaje za igru i

ucéenje, uocavanje potreba djece

e Samorefleksije i refleksija svih sudionika odgojno obrazovnog procesa

e Zajednicko djelovanja djece i odgojitelja pri obogacivanju prostora

e Evaluacija.

Bitne zadace odgojno obrazovnog rada Dje¢jeg vrti¢a Kriz rezultat su pomnog pracenja

djegjih potreba i interesa, a ishodiste nalaze u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski

odgoj i obrazovanje.
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8. JA(‘f'AvNJE RODITELJA U RODITELJSKIM KOMPETENCIJAMA KROZ
RAZLICITE OBLIKE SURADNJE

Bitne zadaée:

Ostvariti partnerski odnos s roditeljima:

- pruZiti potporu, pobuditi povjerenje roditelja u Ustanovu

- obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrti¢ - obitelj

- pojacati informiranje roditelja i udiniti ga sadrZajnijim, privla¢nijim, poticajnijim i dosljedno
podrZavaju¢im

- poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u Vrti¢u

-promicati duh i nacela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo, a posebno prava djeteta

- radionice za osnaZivanje roditelja, UNICEF Rastimo zajedno

Tablica br.18.

SadrZaji suradnje s roditeljima :

OBLICI SADRZAJI NOSITELJI VRIJEME
Ukljuéivanje u proces,
boravak roditelja u grupi u odgojitelji Rujan, listopad

vrijeme adaptacije

pomo¢ u ostvarivanju
materijalnih uvjeta Odgojitelji
(donacije, prikupljanje Tijekom godine
neoblikovanog materijala

Zajednicke aktivnosti
djece i roditelja odgojitelji Tijekom godine
-sudjelovanje u radu s
djecom

- radne akcije
-sudjelovanje na
sve¢anostima

-izlet djece i roditelja

Roditeljski

sastanci i radionice :
-informativni sastanci
(upoznavanje s
odgojiteljima, oekivanja od | Odgojitelji, stru¢ni tim
vrti¢a, dnevni tijekom godine
ritam skupine), poticanje
socioemocionalnog razvoja
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- ,,postavljanje granica u
odgoju: zasto, kako?*

-tematski roditeljski sastanci
priprema djece za polazak u

skolu,

upoznavanje s programom

Prve 3 su
najvaZznije, nenasilno
rjeSavanje sukoba,

kulturno higijenske navike

djece,
bozi¢na druZenja i

radionice, izrada Cestitki i
ukrasa, osvrt na rad Vrtic¢a

KRACI PROGRAMI

- kraéi programi u ped.godini 2018./2019.

Tablica br.19
Kradi programi Voditelj Objekt Skupine

Kraéi program uéenja

engleskog jezika Sobe dnevnog Dob srednje i starije
Prof.engleskog ili boravka vrticke skupine
odgojiteljica

2 puta tjedno x 45 Oba objekta

min.
“ Tenis klub Match*

Kraéi sportski Zagreb

program” Tenis klub Dvorane u oba

Match® objekta

CAP - program Odgojitelji Starije skupine

SDB
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CILJ:

Podrzavanje djetetovih specifi¢nih interesa za uéenje engleskog jezika, u sportskom programu
cij; je utjecati na djetetove funkcionalne i motori¢ke sposobnosti i znanja sukladne djetetovim
razvojnim sposobnostima, razvojno primjerenog za djecu predskolske dobi

ZADACE:

- osigurati zadane elemente potrebne za kvalitetnu realizaciju programa
- kontinuirano pratiti provedbu programa
- zavr$na prezentacija

STRATEGIJE:

- osiguravanje raznolikosti i bogatstva poticajnog materijala
- ispitivanje zadovoljstva roditelja realizacijom programa

PROGRAM PREDSKOLE

Za pedagosku godinu 2018./2019. zaprimljeno je 26 zahtjeva za program predskole.
Realizacija programa zapodeti ée 9.10.2018., nakon odrZanog roditeljskog sastanka.

CILJ:

Osigurati svakom djetetu u godini prije polaska u osnovnu Skolu optimalne uvjete za
razvijanje i unapredivanje vjestina, navika i kompetetncija, te stjecanje spoznaja i
zadovoljavanje interesa koji ée mu pomocéi u prilagodbi na nove uvjete Zivota , rasta i razvoja
u Skolskom okruZenju

- unapredivanje tjelesnog razvoja djeteta za lakse podno3enje odredenih fizi¢kih napora

- podrzavanje samostalnosti i stvaranje osnova samozastite djeteta od nepovoljnih
vanjskih utjecaja

- jatanje emocionalne stabilnosti

- razvijanje socijalne kompetencije i komunikacijskih vjeStina

- stvaranje radnih navika u ustanovi (posredno) i kod kuce

- podizanje razine djetetove op¢e informiranosti

- bogaéenje djetetovih iskustava, novim spoznajama

- razvoj intelektualnih sposobnosti

- podrZavanje spontanog stvaralatkog izraZavanja djeteta i razvoj njegovih kreativnih
potencijala

U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike:

- pravovremena i adekvatna priprema za prijem djece
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- prilagodba bazi¢nog programa razvojnim sposobnostima i individualnim
specifiénostima djece
- kontinuirano praéenje postignuca i napretka djece

U odnosu na roditelje:
- informiranje roditelja o ostvarenju programa i napretka djece (sije€anj, svibanj)

- jadanje roditeljske djelotvornosti u adekvatnoj pripremi djece za skolu, putem
roditeljskog sastanka s pedagogom $kole

STRATEGIJE DJELOVANJA:

Odgojitelj — Izrada orijentacijskog plana i programa rada, tematski sklopovi i sadrZajni

aspekti
- inicijalna provjera znanja i izrada ciljanih zadaca za individualni razvoj djece

- integracija elemenata preventivno — razvojnih programa razvoja pozitivne slike o sebi,

emocionalne inteligencije,odgoja za nenasilje, suradnju i mir

- poticanje razvoja predvjestina za Citanje, pisanje, predmatematicke pojmove kao i
razvoj interesa za istima

- uklju¢ivanje djece u aktivnosti i dogadanja u okviru redovnog programa( predstave,
posjeti, izleti, meduskupna druZenja)

- procjena napretka i postignuca, godisnje izvje$ce o radu u programu predSkole

INDIKATORI POSTIGNUCA:
- pozitivna socio.emocionalna klima u skupini, prihvaéanje razli¢itosti drugih

- povecan interes i motivacija za ucenje
- evidentan napredak djece u svim podruc¢jima razvoja

Program za prevencije zlostavljanja diece (CAP)

CAP (Child Assault Prevention) program je jedan od naju¢inkovitijih programa primarne
prevencije zlostavljanja djele. Polazi od stava da je znanje najucinkovitiji oblik borbe protiv
zlostavljanja djece. Program se temelji na tome da se djecu poucava o stvarnostima napada,

Zlostavljanje djece vrlo je tezak problem koji uzrokuje brojne teske posljedice na njihov
razvoj. IzloZenost djeteta fizickom, emocionalnom ili seksualnom zlostavljanju predstavlja
traumatsko iskustvo koje ostavlja duboke oZiljke. Sve drzave koje brinu o dobrobiti svojih
gradana, a osobito djece, prepoznale su kao jedan od svojih prioritetnih zadataka razvijanje
prevencije zlostavljanja. Tako je i Vlada Republike Hrvatske u Nacionalnom planu
aktivnosti za prava i interese djece od 2006. do 2012. godine definirala prevenciju kao
jedan od klju¢nih ciljeva u podrugju zlostavljanja i zanemarivanja djece, ukljucujuéi u
provodenje mjera pored drZavnih institucija i organizacije civilnog drustva.
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CAP program

e poucava djecu njihovim elementarnim pravima da budu sigurna, jaka i slobodna,
« informira ih o tome kako prepoznati opasne situacije i poucava strategijama kojima ¢e
povecéati svoju sigurnost i na taj na¢in smanjuje njihovu ranjivost koja proizlazi iz:
o nedostatka informacija o0 moguéim opasnostima i §to mogu u€initi da se zastite
o njihove bespomocnosti i nesamostalnosti te ovisnosti o odraslima
o izoliranost od izvora podrske i pomoc¢i

Uobigajeno upozoravanje djece o tome $to ne smiju €initi i kojih se mjesta moraju kloniti, te
sudsko gonjenje pocinitelja, premda potrebno, ipak ne predstavlja istinsku prevenciju jer ih ne
¢ini niti sigurnijom niti manje ranjivom. Primjerice, ne §titi ih od zlostavlja¢a koji su im
poznati!

CAP program poudava djecu efikasnim prevencijskim strategijama koje po€ivaju na dje¢jim
sposobnostima a ne na ograni¢avanju tih sposobnosti. Djeca moraju znati koje stvari mogu
udiniti ako se nadu u opasnoj situaciji i s kim o tome mogu razgovarati.

I ove ped.godine CAP program provode 3 posebno educirana CAP tima.Program se realizira
u veljadi i oZzujku sa djecom u godini pred polazak u 8kolu(6-7g.)

Program se provodi u tri koraka:
1. radionica za osoblje vrtic¢a

2. radionica za roditelje

3. radionica za djecu

Radionica za osoblje vrtiéa
i obvezom odraslih osoba da zastite djecu te upoznavanje sa zakonskim obvezama odraslih u
slu¢ajevima zlostavljanja.

Radionica za roditelje

Roditelje se upoznaje s problemom zlostavljanja,koliko je ucestala,tko su Zrtve,tko su
nasilnici,kakve posljedice ostavlja,kako prepoznati zlostavljano dijete,kako pomo¢i da se
zadtite od zlostavljanja,kako razgovarati s djetetom koje obznanjuje zlostavljanje.

Radionica za djecu

Djecu se poucava njihovim pravima, uci ih se da prepoznaju opasne situacije i pou€ava ih se
na koje nadine mogu poveéati svoju sigurnosti i zadrZati svoja prava. Radionica zapocinje
razgovorom o tri osnovna prava svakog djeteta: da bude sigurno, jako i slobodno. Primarni
voditelj razgovara s djecom i uvodi ih u temu. Ostala dva ¢lana tima nakon toga igraju uloge.

Proraduju se sljedece situacije:

1. dijete protiv djeteta

2. odrasli stranac protiv djeteta

3. poznata odrasla osoba protiv djeteta

Svako igranje uloga odvija se dva puta. Prvi igrokaz predstavlja djeci osobu koja nema

razvijene vjestine za prevenciju napada. Nakon toga igrokaza slijedi grupna diskusija koja
kod djece osvjestava koje sve strategije obrane mogu upotrijebiti te ih se uci strategijama
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samoobrane, traZzenja pomo¢i od odraslih osoba i zalaganju za sebe. Ponovo se izvodi igrokaz,
a u igrokazu se ovoga puta primjenjuju nove strategije koje su djeca upravo naucila. Kako bi
djeca uvjezbala nova ponasanja, pruza im se moguénost da i ona sudjeluju u igrokazu,
glumec¢i u podrzavajuéim ulogama.

Na kraju radionice u igrokaz se uvodi i odgajateljica koja igra samu sebe. Odgajateljica je u
ovom slu¢aju u ulozi odrasle osobe u koju dijete ima povjerenja i kojoj se mozZe pozaliti.
Takav pristup djeci pruZza moguénost vizualiziranja onoga §to bi se dogodilo kad bi s nekim
trebali razgovarati o problemu.

Nakon odradene radionice djeca porazgovaraju o svojim dojmovima te o tome jesu li bili u
situaciji da im je netko pokuSao oduzeti njihova prava, odnosno jesu li bila zlostavljana.
Kasnije tijekom godine odgajateljice ponavljaju s djecom naucene strategije.

Sto se djecu konkretno uci?

e da jasno i glasno kaZu ne onome tko ih pokusa ugroziti

e da u opasnosti pobjegnu na najblize sigurno mjesto

e da vi¢u §to glasnije mogu i ne prestaju dok nisu sigurni

o da traze pomo¢ odraslih u keoje imaju povjerenja uvijek kad se osjeéaju
nesigurno, zaplageno, uznemireno necijim ponasanjem i da to nije tuZakanje

e da traze pomo¢ vrinjaka

e da uvijek budu u sigurnoj udaljenosti kad razgovaraju s nepoznatim osobama

o da nikada ne prihvaéaju poklone, obe¢anja, ponude za uslugu koja zahtijeva od
njih ulazak u auto ili stan nepoznate osobe

o da jasno razlikuju dobre i loSe tajne

¢ da se poku$aju obraniti od stranca koji ih je uhvatio (udaranjem u osjetljive
dijelove tijela, snaznim povlacenjem za mali prst ako im rukom pritisne usta)

e da se ne upustaju sami u potragu za neznancem, nego da nastoje Sto bolje
zapamtiti kako je izgledao

o ako ih poznata odrasla osoba plasi i zbunjuje svojim zahtjevima, osobito ako
trazi da to ostane ""mala tajna'', nikako o tome ne Sutjeti, nego reci odraslima
kojima vjeruju i govoriti im o tome sve dok to ne po¢nu shvadati ozbiljno

9.STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH RADNIKA

Planom i programom predvida se realizacija svih oblika struénog usavrSavanja, sadrZajno
pretezno uskladenih s prioritetnim ciljevima i ponudom ovlastenih institucija.

BITNE ZADACE:

- provodenje projekata u skupini

- suradnja s roditeljima u svrhu uspostavljanja partnerskih odnosa

- podrZavanje razvoja osobnih potencijala odgojitelja kroz edukacije, iskustveno u€enje
i rad na istraZivanju i unapredenju odgojne prakse

- izrada Kurikuluma prema naputku MZOS i Nacionalnog okvirnog kurikuluma
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OBLICI, NACINI I SADRZAIJI:

Struéno ¢e usavriavanje biti organizirano oko dogovorenog podru¢ja razvojne
djelatnosti modelom grupnog rada uz individualnu proradu stru¢ne literature.Bitno je
osnazivati i poticati jedni druge na putu ka kritiCkom samouvidu i samovrednovanju.

Tablica br.20

Popis tema individualnog stru¢nog usavravanja u pedagoskoj godini 2018./2019.

Teme za individualno stru¢no usavrsavanje/
projekti

Nositelji

Obogacivanje djecje igre igratkama od
neoblikovanog materijala

Ivana KolundZija Malinovi¢, Ivana Belavi¢
Posezi

Psihofizi¢ke osobine djece u drugoj i trecoj
godini Zivota i usavr§avanje prirodnih oblika
kretanja

Renata Mucha
Melita Lonc¢ar

-program ,,Rastimo zajedno* M.Cati¢ i
zajedno recikliranje plastike i njena primjena
u odgojno pedagoskom radu s djecom

Maja Catié, Dijana Licitar Brincka

-recikliranje plastike i njena primjena u odg.-
obr.radu s djecom, socijalne vjestine djece
predskolske dobi,

- govor i komunikacija

Marija Dukari¢, Valerija Sto8i¢

Rad na poticanju slike o sebi, uz razvoj
osobina dobrog govora, te usvajanje
elemenata jezika ¢iste komunikacije

Ines Ljevakovi¢, Lidija Beri¢

Rad na razvoju i njegovanju osobina dobrog
govora, kao sredstva komunikacije

Nevanka Zoli¢, Karmela Bartoli¢

Rad na poticanju samostalnosti, razvoju
govora kao sredstvo komunikacije 1 razvoju
empatije

Ivana Spoljarié¢, Martina Tréak

PLANIRANIE

Rad odgojitelja usmjeren je na pojedine aspekte planiranja, programiranja i
pripremanja odgojno — obrazovnog procesa, te pracenja , procjenjivanja i evaluiranja dobiti i

postignuca djece.
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Tablica br.21

- Planiranje

Analiza perioda prilagodbe.

Projekti — rad na unapredenju Rujan
odgojne prakse izbor stru¢ne Listopad odgojitelji
literature.

Dogovor po tematskim
podrucjima za slijedeci Sijecanj odgojitelji
period od sijenja do oZujka

Utvrdivanje strategije
projektnog rada s djecom i
na¢ina dokumentiranja istog. Ozujak , travanj odgojitelji
Dogovor oko kalendara
dogadanja — suradnja s
lokalnom zajednicom

RADNI DOGOVORI

- rad odgojitelja , psihologa i ravnatelja na rjeSavanju aktualne problematike u
pojedinim aspektima odgojno — obrazovnog procesa, evaluacija nakon uvida u rad

- informiranje o buduéim aktivnostima i dogadanjima

- radni dogovori s odgojiteljima, psihologinjom i zdravstvenom voditeljicom za djecu s
TUR = PP i procjena postignuca

SASTANCI STRUCNOG TIMA
- dva puta tjedno

ODGOIJITELJSKA VIJECA

Analize ostvarivanja godinjih zadaa s ciljem unapredenja odgojno — obrazovne
prakse i problemski pristup pojedinim temama vrti¢kog kurikuluma
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Tablica br.22- popis planiranih odgojiteljskih vije¢a u pedagoskoj godini 2018/2019.

PLANIRANE TEME ODGOJITELJSKOG VIJECA VRIJEME
ORGANIZATOR ODRZAVANJA
Prezeniranje i usvajanje God. plana i Ravnatelj i stru¢ni listopad 2018.
programa rada za ped.god. 2018/2019, tim

Prezentacija Kurikuluma dje¢jeg vrti¢a za

2018/2019g.

Evaluacija i prezentacija rada na projektima i veljaca

postignuca na individualnoj i grupnoj razini s | Ravnatelj, svibanj 2019.
osvrtom na dobit za djecu i odgojitelje psihologinja,
odgojitelji
Dogovor za rad ljeti i usvajanje ljetnog plana | Odgojitelji, Lipanj 2019.
i programa rada psihologinja,
ravnatelj
Prezentiranje i usvajanje GodiS$njeg izvje§¢a | Ravnatelj,
izvedbenog plana i programa za odgojiteljice Kolovoz 2019.

ped.2018./2019.

Analiza i evaluacija rada ljeti

Organizacija rada za rujan i novu pedagosku
god., priprema za proces prilagodbe

STRUCNO PEDAGOSKA PRAKSA STUDENATA

- hospitacije u odgojnim skupinama prema zaduZenju (godini studija)
- provodenje prakti¢nih aktivnosti s djecom, po zaduZenjima
- procjena postignuéa i vrednovanje realizirane prakse

STRUCNO USAVRSAVANIE IZVAN USTANOVE

- struéni skupovi u organizaciji AZOO, prema katalogu, tijekom ped.god.
- struéni skupovi, seminari i edukacije, u organizaciji ostalih organizatora
- edukacije u skladu sa zakonskom regulativom, svih radnika (pravni poslovi,

radunovodstveni poslovi, higijenski minimum, zatita na radu...)
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NACINI PRACENJA, EVALUIRANJA [ DOKUMENTIRANIJA:

- OZV, internih struénih aktiva, radnih dogovora
- evidencija i dokumentacija o staZiranju odgojitelja pripravnika, te realizacije struéno
pedagoske prakse studenata

10. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Dje&ji vrti¢ je sastavni dio druStvenog okruZenja i vazan &imbenik funkcioniranja
drudtva. Poslovanje vrti¢a i ostvarenje ciljeva odgojno — obrazovnog rada nije moguce bez
raznolike i sveobuhvatne suradnje vrti¢a s ¢imbenicima drustvene zajednice i aktivnog uceséa
vrtica u aktualnim zbivanjima u okruZenju.

Tabela br.23
ORGANIZACIJA SADRZAJ NOSILAC | ROK
ZADATKA |IZVRSENJ
A
Ministarstvo - kontinuirana suradnja radi unapredivanja - ravnatelj
Znanosti, njege, odgoja i zastite djece predskolskog uzrasta - tajnica tijekom
obrazovanja i - Sto kvalitetnija primjena Programskog - prosvjetni | godine
sporta , usmjerenja savjetnik/ ca
Odjel za - kontinuirana suradnja u svezi rjeSavanja
predskolski odgoj | problematike financiranja Ustanove
Zupanijski ured za | - rjeSavanje sve tekuce problematike vezane uz
prosvjetu i sport | Zupaniju
- razmjenjivanje novih informacija u svezi s
poloZajem djelatnosti
Opéina Kriz - razmjenjivanje novih informacija u svezi s - ravnatelj
- poloZajem djelatnosti - tajnica — tijekom
Nacelnik - analiza materijalnog poloZaja ustanove voditeljica | godine
Op¢insko vijece - osiguravanje sredstava za investiciono racunovod-
- odrzavanje i popravke stva
- financiranje predskolskog odgoja u svim
- segmentima
- osiguravanje sredstava za bolji materijalni
- status zaposlenih
- odgojitelji
Osnovna §kola - posjeta djece, 8kolskih obveznika Skoli - ravnatelj tijekom
- popularizacija kulture i umjetnosti - ravnatelj
Centar za kulturu | - uredimo centar knjiga-slikovnica/ posjeta - svi tijekom
- knjiZnici - Teta knjiZni¢arka nam pri¢a pri€u | zaposlenici | godine
-odgojitelji
- ravnatelj
Informativni - pomoc¢ pri realizaciji razli¢itih aktivnosti - odgojitelji | tijekom
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je 1 ostvareno.Majka donosi posebnu hranu koju kuhari spremaju( tijesto, kruh, kuglice,
keksice), a odgojiteljice provjeravaju prije posluZivanja.

Aktivnosti za sljedece razdoblje rada ljeti — vise prigodnih likovnih aktivnosti na otvorenom,

obnoviti sprave na igrali$tu, te ih &e$ée provjeravati ( domar), kositi travu ( ne za vrijeme
dnevnog odmora), upotpuniti igra¢ke za pje$¢anik ,te igratke za igre vodom.

Odgojiteljice:M. Dukari¢, I.KolundZija Malinovié,M.Longar , N.Zolié

Izradile Godisnji plan i program rada DV Kriz:
Ravnateljica Djecjeg vrti¢a Kriz:

Ksenija Gudan

-

Magistra psihologije
Daria Pacadi Bolesi¢

[

Bacc.med.sestra
Renata Mucha
KLASA:601-02/18-01/22
URBROJ:238/16-79-18-01
KriZ, 12.10.2018
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