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1.UVOD

Djegji vrtié je zajednica djece i odraslih. Autori (Stoll, Fink, Bruner, Rinaldi,Miljak, Slunjski)
zagovaraju tranziciju institucije vrtiéa u zajednicu koja u¢i, §to znaci da se podrzava i podupire
proces izgradnje kulture zajednitkog Zivljenja i cjeloZivotnog ucenja svih protagonista, i djece i
odraslih(obitelji i zaposlenika vrti¢a). Nacini na koji se ostvaruju interakcije medu protagonistima,
koji oblici u¢enja se preferiraju, kako se oblikuje materijalno i fizitko okruZenje, ostvaruju rutine,
tko i kako definira pojedine uloge i dr. razlikuju jednu kulturu od druge.Bez obzira na medusobne
razlike, svaka bi kultura ustanove trebala izgraditi inkluzivno, poticajno i raznoliko okruZenje, jer
ono u ranoj dobi omoguéuje razvoj razli¢itih natina uéenja ili razli¢itih vrsta inteligencija (prema
Gardneru 1993).

Konstitutivni dio zajednice koja uéi su i obitelji djece. Danasnje obitelji, odvojene od vaznih
aspekata dnevnog vrtickog Zivota djeteta i osiromagenih zajednickih iskustava s djecom, treba
promi§ljeno ukljugiti u vrti¢ki kontekst.

,,U institucijskim uvjetima podrazumijeva se sudjelovanje, po moguénosti inventivno, svih
sudionika u organiziranju zajednitke prakse koja nikada nije zavrien proces i koja omogucuje
uéenje i razvoj svih sudionika(Leave i Wenger, 1991, prema Miljak, 2007)%.

Stoga, svim se protagonistima pruZaju prilike suodlugivanja o vaZznim pitanjima djelovanja i razvoja
ustanove,pri &emu se proces donosenja odluka temelji na snazi argumenata osoba koje ih predlazu.
Nacionalni kurikulum ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja kao temeljni dokument struke, i
kao okvir za definiranje odgojno obrazovnih poduhvata u zajednici dje¢jeg vrti¢a trebao bi, prema
Nenadié¢ Bilan(2015), pomoci protagonistima, i to da:

- odgojiteljima pojasne pedagoske ciljeve, usmjere ih na najvaznije aspekte djetetova razvoja kako
bi primjereno odgovarali na djetetove potrebe,

-djetetu osiguraju kontinuitet izmedu predskolskog i osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja,

-roditeljima pomognu u razumijevanju djetetova razvoja i odgoja, ohrabre ih na uspostavu
partnerstva s odgojiteljima i podrze ih u stvaranju okruZenja koje potice razvoj i ucenje djece.



2. USTROJSTVO RADA VRTICA.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada u pedagoskoj godini 2019./2020 izradili smo na
temelju dosadagnje pozitivne odgojno-obrazovne prakse vrtica, s ciljem poticanja cjelovitog razvoja
svakog djeteta, uvazavajuéi individualne razvojne potrebe i mogucnosti djeteta. Temelj su nam bila
cjelogodisnja pracenja odgojno-obrazovnog rada u skupinama i analize koje smo izradili na kraju
pedagogke godine, te zakljudci o smjeru kojim ¢emo nastojati pobolj Sati kvalitetu rada na svim
razinama.

Program éemo provoditi polaze¢i od stvarnih potreba djeteta i njegovih mogucnosti i osobnosti, u
stalnoj dinamiénoj interakciji s obitelji i okruZzenjem, koriste¢i pri tom iskustva suvremenih
koncepcija predskolskog odgoja i obrazovanja.

Nastaviti éemo zapo&ete procese na podizanju kvalitete planiranja, te vrednovanja i
samovrednovanja u radu, a time i rada s djecom, ja¢anja stru¢nih kompetencija odgojitelja,
uodavanja dijelova procesa koje je potrebno unapredivati, prihvacanje timskog i grupnog rada kao
nuZnosti u tom procesu, te koristenje objektivnog instrumentarija i na¢ina procjenjivanja kvalitete
rada kao polaziste za pozitivne promjene.

Pedagoska godina zapocela je 02.09.2019.

U upisnom roku u mjesecu svibnju zaprimili smo 41 zahtjev za upis djece, upisali smo 41
dijete, vodeéi se Odlukom o upisu djece u Djegji vrti¢ na koju Osniva daje suglasnost.

Trenutno je u vrti¢ upisano 159— ero djece.

Koeficijenti izvodljivosti Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe
imali su krajnji rok izvrdenja do 31.prosinca 2013.g. Formiraju¢i skupine djece u oba objekta
Dje&jeg vrtica KriZ , zbog velikog broja upisane djece i djece koja su ostala (stari polaznici) nismo
se mogli pridrzavati vaZeCih standarda tj. mjerila za broj djece u odgojno-obrazovnim skupinama.
Rad u novoj pedagoskoj godini zapo¢injemo s prekapacitiranim skupinama .

Istovremeno ¢emo traZiti odobrenje za zapo$ljavanje odgojitelja/ice voditelja Programa
predskole .

Tabela br.1.
I 11
NOVOSELEC | JASLICE“MRAVI*“ | JASLICE“RIBICE* | ,,LEPTIRI® «CICIBANI»
12mj.-1,5¢. 1,5¢.-2,5 g. 39g-4,1g 4,1 — polaska u k.
g.
Br. djece 15n8 18n.13 25 nl6 29 n 22
Odg. 1 odg. + med.sestra | 2 odg. 2 odg. 2 odg.




Tabela br.2.

KRIZ |, ZIRICI¢ . VIEVERICI* JASLICE 1,4g —
2,7g - 4,4¢g 42g -polaska u|2,3g.
Skolu.
Br. 2 odg. 2 odg.
djece 26 nl6 30 n22 16 1 10
Odg. 2 odg. 2 odg. 2 odg.
Napomena:

po prijemu djece u objekt Novoselec i objekt Kriz, kapacitet broja djece po skupinama

(novoprimljena + otprije upisana + djeca s te§kocama), prema vaZe¢im normativima

premasen je za:

Objekt Novoselec
Tabela br.4
SKUPINA NORMATIV | BROJ UVECANI | STANJE PREMASAJ
U %
JASLICNA
MLADA
8 15 0 15 50
JASLICNA
STARIJA 12 18 6 23 92
MLADA
MIJESOVITA 18 25 10 35 94
STARIJA
MIJESOVITA 22 29 13 42 91
UKUPNO 62 87 29 116 87
Objekt Kriz
Tabela br.5
SKUPINA NORMATIV | BROJ | UVECANI | STANJE | PREMASAJ
U%
JASLICNA
10 16 7 23 130
MLAPA MJESOVITA
16 26 6 32 100




STARIJA MJESOVITA
22 30 8 39 77

UKUPNO 48 72 21 94 96

PRIMARNI PROGRAM

Tabela br.6.

Broj djece uveéan za broj djece s teSko¢ama u razvoju, u odnosu na normativ

Normativ | Broj Broj Popu | Broj odgo-
Objekt prema pola- odgojnih | njeno | jitelja i Rad.vrijeme
dobi znika skupina st % | med.sest.
djece u + djeca s
skupini tesk.
5,45-16,00
NOVOSELEC 62 87+29 4 187% 8
KRIZ 6,00-16,30
48 72+ 21 3 194% 6
UKUPNO: 110 159 +50 [/ 190% 14

Na osnovu karakteristika skupina, postujuéi potrebe prije svega djece, te njihovih roditelja za

boravkom djece u vrtuéu u okviru desetsatnog programa ,organiziran je i rad radnika.

KRACI PROGRAMI

- program predikole (5x po 2,5 sata) — financira se iz drzavnog proracuna RH,
- sportski program — financiraju roditelji djece polaznika programa
- CAP program

- Rastimo zajedno — suradnja i partnerstvo s roditeljima u svrhu ostvarivanja i promicanja

prava djeteta

- iz prihoda roditelja djece polaznika primarnog programa placa se (energija, sredstva za

¢is¢enje...)
- sredstva za voditelja predskole osigurava Op¢ina KriZz



ZADACI O STRUCNIM I TEHNICKIM SLUZBAMA

Tabela br.7
Red.br. Naziv radnog struéna sprema ukupno potrebe po standardima
mjesta
L. ravnatelj VSS 1
% odgojitelj VSS 13 +6
R odgojitelj SSS 1
4. Med.sestra- Na pola
zdrav.voditelj ) radnog
VSS vremena
5 pedagog VSS 1/2
0
6. Psiholog VSS
1
7 Vod.ra¢unovodstva, . 5
ra¢. administrator i VSS 1 + Y5 tajnik VSS
Lajnik
8. kuhar-ica SSS 2 +1/2
9. spremacica NKV 4 +1,172

Napomena: Upisani broj djece, po vaZzeéim standardima, trebao bi biti rasporeden u jos tri skupine
sa Sest odgojitelja vise.

Jedna od osnovnih zadada je zaposljavanje pedagoga na puno radno vrijeme, logopeda na pola
radnog vremena .
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Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna odgojitelja

Tabela br.10

POSLOVI 1 ZADACI BROJ SATI
- neposredan rad s djecom 27,30
- pripremanje, vodenje dokumentacije 3
- individualno struéno usavr$avanje 2,30
- suradnja s roditeljima 2,30
- ostalo — stru¢ni sastanci, kulturna i javna djelatnost
radionice 2,00
-dnevni odmor 2,30
UKUPNO 40,00
Ravnatelj
Tabela br.11
BROJ SATI

POSLOVI 1 ZADACI
- planiranje programa rada 1 razvoja, upravljanje 29,30
poslovanjem, organizacija rada
- zastupanje i predstavljanje vrtica 1,00
- pratenje i ostvarivanje zadacéa odgojno-obrazovnog rada,
njege i zastite djece predskolske dobi 3,00
- obavljanje svih ostalih poslova utvrdenih zakonima,
odlukama osnivada, Statutom i drugim op¢im aktima vrti¢a 4,00
- dnevni odmor 2,30

UKUPNO 40,00

Radno vrijeme od 7,00 do 15,00 sati u objektu Kriz.

14
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Poslovi i radni zadaci psihologa u okviru 40- satnog radnog tjedna
Tablica br.13

POSLOVII ZADACI BROJ SATI

- u odnosu na dijete 13,45

- u odnosu na odgojitelje 5

- 1 odnosu na roditelja 6,15

- planiranje, pripremanje za rad,vodenje dosjea, izrada 5

anketa, lista pracenja, broSuraisl...

- ostalo — struéni sastanci, kulturna i javna djelatnost 7,30

radionice

-dnevni odmor 2,30
UKUPNO 40,00

Poslovi i radni zadaci -zdravstvene voditeljice
Tablica br.14

Poslovi i zadaci :
Stalni dnevni nadzor nad element.
uvjetima 2
Provodenje mj.za ouv.i unapr.zdr.djece 5,30
Izrada jelovnika i skrb za prav.prehr. ,
Nadzor nad hig.uvj.teh.
osoblj. 0,30
Planiranje,ankete,dosjei 3
Suradnja sa str.timom,0ZV ,aktiv 2
Suradnja s dr.ustanovama 0,30
Rad u sk.zamj.odg. 2
Dnevni odmor 2,30
Praznik,G.O.,bolov.
Ostali poslovi

Ukupno 20

16




Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna-voditelj racunovodstva

administrativno-ratunovodstveni djelatnik i tajnik

Tabela br.15

POSLOVI 1 ZADACI BROJ SATI

- prati sve propise koji reguliraju financijsko poslovanje, 3
prati zakone vezane za ustanovu, pedagoski rad,

sigurnost....

-izraduje sve financijske dokumente u skladu s vaZze¢im

propisima od zakona do odluka 3
- izraduje financijski plan s izmjenama i dopunama 3
- izraduje godisnji i periodi¢ni izvjestaj 3
- izraduje sva potrebna financijska izvje$¢a i analize 3
- vodi glavnu knjigu i sve pomocne knjige 3
- vodi blagajni¢ko poslovanje 3
- radi obradun pla¢a sa potrebnom dokumentacijom 3
- evidentira, obradunava i ispisuje roditeljske uplate 3
- obavlja poslove tajnika te ostale administrativne poslove 4
- vodi personalne dosjee zaposlenika i obavlja sve poslove

vezane na radne odnose 3
- obavlja poslove po zahtjevu odgojitelja-pisanje obavijesti, 3
dopisa, izjava djece...

- obavlja i druge poslove vezane za struku po nalogu

ravnatelja 3
UKUPNO 40

Radno vrijeme od 7,00 do 15,00 sati u objektu Kriz

17




Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna (uz mjesecno mijenjanje —
jutarnja i popodnevna smjena) za spremacice u objektu Novoselec
Tabela br.16

- jutarnja smjena: 6.00 — 10.00 i 14,00 — 18,00

6.00 - 8.00 - brisanje prasine u SDB-a, ¢i§¢enje terasa i okolisa, te
provjera opasnosti (staklo, igle....). Cis¢enje staza do vrti¢a od
lis¢a, snijega..., unoSenje vode u SDB-a, brisanje stolova
poslije doru¢ka, odvoZenje kolica i uzimanje te odnoSenje
meduobr.u SDB. nomo¢ u pribremnoi kuhinii

8,00-10,00 — nadopuna toalet papira i papirnatih brisa¢a, mehani¢ko
&idéenje i dezinficiranje sanitarnih &vorova i garderoba (WC-i,
none, umivaonici, podovi...), pranje i glacanje, priprema
pjescanika (prekopavanje, dezinficiranje), te ostali poslovi
prema potrebi i nalogu voditelja i ravnatelja

— pomo¢ odgojiteljima kod oblagenja i svlatenja djece za
izlazak na zrak

Tabela br. 17

- popodnevna smjena: 11.00 — 19.00

11.00-11.30 - brisanje dvorane, spustanje kreveta, brisanje SDB-a - poslije
rucka
11,30 - 15.00 — pranje sanitarnih &vorova, uredenje garderoba i terasa,

glacanje rublja

— dizanje kreveta i pomo¢ (osobito u jaslicama i mladoj
mjesovitoj skupini), pri ustajanju i pripremi za izlazak djece u

dvoriste
15.00—15.30 — stanka
15.30 - 18.00 - &i§¢enje prostorija — usisavanje, premazivanje parketa,

dvorane i ulaznih hodnika, brisanje praSine, pranje prozora,
pranje stolaca i stolova, svakodnevno pranje sredstava zarad s
djecom, te dezinfekcija svakodnevna dezinfekcija, pranje
zavjesa

— uredenje zbornice, ulaza u vrti¢

Napomena: Jutarnja spremacica u objektu Novoselec radi dvokratno (6,00 - 10,00 i 14,00 —
18,00), obveze u popodnevnoj smjeni su kao i spremacici 10,00 - 18,00 .ili 11,00 —19,00.

U objektu KriZ jutarnja spremacica radi 7 — 15 sati , a popodnevna 10,00 — 18,00 ili 11,30 —
19,30 (prema potrebi objekta).
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Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna - kuhar-ica

Tabela br.18

7.00 - 9.00 - priprema, kuhanje i serviranje obroka po odjeljenjima
(obrisati stolove, unijeti svjezu vodu po grupama) - dorucak

9.00-11.30 — priprema, kuhanje i serviranje obroka po odjeljenjima —
rucak

11.30-12.30 — pranje suda

12.30 —13.00 — stanka

13.00 — 14.00 — briga o kvaliteti namirnica u ostavi i uredenje prostora za
pripremu hrane

14.00 — 15.00 — poslovi vezani za prehranu — pisanje jelovnika

Poslove domara obavlja nam zaposlenik iz Poduzetni¢ke zone KriZ.

Radno vrijeme ée se po potrebi mijenjati odlukom ravnatelja, a na prijedlog odgojitelja,
prema potrebi djece odnosno njihovih roditelja. Sve sluzbe su u funkciji ostvarivanja odgojno
— obrazovnog rada s djecom i potrebi roditelja, te ¢e se organizacija rada tome i prilagodavati.

3.PROSTORNO - MATERIJALNI UVJETI 1 DIDAKTICKA OPREMLJENOST

U suradnji s opéinom Kriz planirati financijska sredstva u cilju osiguravanja
optimalnih materijalnih uvjeta rada tijekom pedagoske godine 2019./2020.

Pravovremeno osigurati sva potrebna sredstva i materijale za rad u svim skupinama

Rad na sveopéem poboljsanju uvjeta rada, osvjes¢ivanju djelatnika za brigu i
odgovornost prema sredstvima za rad, kao 1 angaziranju u cilju njihova

poboljianja (prijavljivanjem na natjecaje, ponudom projekata, suradnjom s

roditeljima i vanjskim ¢imbenicima itd.)

Cilj:

Osiguravati potrebne uvjete, sredstva i materijale za kvalitetno provodenje djelatnosti i
kontinuirano pobolj$anje uvjeta zivljenja djece i odraslih u vrticu i zajednici.

Objekt Kriz:
- bojanje zidova
- brusenje i lakiranje postojeceg parketa
- sanacija podrumskog prostora
- saniranje vlaznog zida u kancelariji ravnateljice i dvorani
- sanacija podrumskog prostora
- sanirati nadstre$nicu i pokrov na pjes¢aniku
- nabava sprava za jasli¢ki i vrti¢ki uzrast
- nabava tricikla, traktora za voZnju u dvorani
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- nabava ljuljacki

- dopuna djegjih sprava za jaslicki uzrast
- nabava novog laptopa za ravnateljicu

- nadopuna pje$¢anika pijeskom

Objekt Novoselec:
- zamjena postojece stolarije
- bruSenje i lakiranje parketa
- bojanje zidova
- postavljanje zastitne mreZice na prozore starije skupine
- poplociti terase
- nabavaigradaka za igre u vodi i pijesku
- nabava sprava za jasli¢ki 1 vrticki uzrast
- nabava tricikla, traktora za voZnju u dvorani
- osvjeziti fasadu (barem prednji dio )
- sanirati ulaz - prilagoditi kolicima (akcija s roditeljima, domar)
- nadopuna pjes¢anika pijeskom
- nabaviti sredstva za muzicke aktivnosti — udaraljke, uskalice, metalofone,
bubnjeve...
- nabava plasti¢nih prepreka za provlacenje, vijace...

Tijekom pedagoske godine redovito ¢e se nabavljati likovni materijal i didaktika u
si.ladu s potrebama odgojno — obrazovnog rada za redovni i posebni program
(predskola).

4.SKRB ZA RAST, RAZVOJ 1 ZDRAVLJE DJECE

ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENE ZASTITE

Prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u djecjim
yrti¢ima, razradujemo bitne zadace za njegu, skrb, tjelesni rast i zdravlje djece za 2019/2020
pedagosku godinu. Plan razraduje nekoliko osnovnih podrucja rada; zadaci i poslovi, nosioci i
suradnici, metode i postupci.

Zadaci kojima ¢u se ove godine posvetiti su:

1. Zadtita i unapredivanje zdravlja djece kroz sistematski zdravstveni nadzor 1
zdravstvenu prevenciju
- Praéen e djece sa kroniénim tedko¢ama, te prevencija respiratornih bolesti (u suradnji sa
pedijatrijskom i epidemiolo$kom sluZbom, te nastavak suradnje sa stomatoloskom sluzbom)
2.Pravilna prehrana predikolskog djeteta, praéenje -kvalitativno i kvantitativno,
3.Kontinuirano praéenje provodenja higijensko-sanitarnih mjera

4. Vodenje zdravstvene dokumentacije
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REALIZACIJA PROGRAMA NJEGE ODGOJA 1 ZASTITE DJECE,TE PRACENIE
NIJIHOVOG STANJA

Tabela br:19

PODRUCJE ZADACI I NOSIOCI 1 PLANIRANO
RADA POSLOVI SURADNICI

1.Priprema za 1.Izrada operativnog plana -ravnateljica

realizaciju zdravstvene voditeljice -bacc. sestrinstva

programea ustanove

2.Realizacija
programskih
zadataka
njege,odgoja i
zastite djece,te
pracenje njihovog
stanja

1.Sudjelovanje na
roditeljskim sastancima —
individualni razgovori
2.Sudjelovanje u osiguranju
materijalnih i organizacijskih
uvjeta za odvijanje njege
odgoja i zastite djece

3.Sudjelovanje u nabavi i
dopuni sredstava za prvu
pomo¢,dezinfekciju i zastitu
zdravlja

4.Rad na osiguravanju i
unaprjedivanju higijenskih
uvjeta ustanove

-nadzor nad sanitarno
higijenskim uvjetima u
objektu Novoselec
(bacc.sestr.), objekt Kriz;
ravnateljica

-nadzor nad sanitarno
higijenskim stanjem prostora
za Cuvanje 1 pripremu
hrane;objekt
Novoselec,(bacc.sestr.);
objekt KriZ (ravnateljica)
5.Procjena psihofizickog
razvoja i zdravlja djece,te
provodenje preventivne
zdravstvene zastite.
-antropometrijska mjerenja u
svim skupinama,te praéenje
stanja uhranjenosti(izracuni
relativne tezine i percentila
2x godisnje)

-praenje izostanaka djece,
epidemiologke situacije te u
vezi s tim poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera
-poticati pravodobno i

-ravnateljica
-bacc.sestrinstva
-odgojitelji

-bacc.sestrinstva
-odgojitelji
-lijeénici
pedijatrijskih
ordinacija
-lije¢nica HES-a

-kontinuirano i
prema potrebi
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primjereno zadovoljavanje
potreba djece za; napit-
kom, hranom, kretanjem i
odmorom.
6.Unapredivanje pravilne
prehrane djece
-sudjelovanje u izradi
mjeseénih jelovnika prema
postoje¢im normativima i
novim preporukama,
-kontrola i uvodenje Sto
kvalitetnijih namirnica u
prehranu.

3.Permanentno
strucno
usavrSavanje
zdravstvene
voditeljice

1.Ukljugivanje u sve oblike
struénog usavrsavanja u
ustanovi,te izvan koji ¢e biti
dostupni(predavanja, aktivi,
seminari...)

2.Stalno pracenje 1
proucavanje strucne
literature s podrucja
zdravstvene zastite,
prehrane,odgoja i dr.

-ravnateljica
-bacc.sestrinstva
-kuhari
-odgojitelji

“ -ravr;telj

-bacc.sestrinstva

-kontinuirano

4. Vodenje
zdravstvene
dokumentacije

1.Vodenje evidencije-
obvezne zdravstvene
dokumentacije

-karton za svako dijete
-evidencija procijepljenosti
-evidencija pobola
-evidencija povreda
-evidencija antropometrijskih
mjera

-evidencija o periodi¢nim
zdravstvenim pregledima
zaposlenica

-evidencija te¢aja
provedenog higijenskog
minimuma

-vodenje osobne
dokumentacije zdravstvene
voditeljice

.bacc.sestrinstva

-kontinuirano

5.Valorizacija
ostvarenih
programa

1.Godi$nja analiza
zdravstvenog stanja djece
2.Sudjelovanje u izradi
godiSnjeg izvjeS¢a ustanove
3.1zvjesCe o realizaciji plana
i programa zdravstvene
voditeljice.

bacc.sestrinstva

Jlipanj 2020.g
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5.DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

Vrtié Kriz kontinuirano upisuje djecu s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju.
Visestruka je dobrobit koja proizlazi iz integracije djece s posebnim potrebama-za dijete koje
je u integraciji, za ostalu djecu u skupini, za odgojiteljev profesionalni razvoj, kao i za
njegove roditelje i roditelje ostale djece iz skupine.

Djeca s posebnim potrebama, kao i djeca s urednim psihofizi¢kim razvojem u ovoj
predskolskoj ustanovi ostvarivat ¢e pravo na Zivot i razvoj u svim vidovima Zivota, uklju¢ivsi
tjelesni, emotivni, psihosocijalni, kognitivni, dru$tveni i kulturni vid.

CILJ — Omoguéiti i osigurati uvjete za kvalitetno ukljuéivanje djeteta s teSkocama u razvoju i
roditelje u sve aspekte odgojno — obrazovnog rada.

ZADACE

- podizanje razine osvijeStenosti odgojitelja za djecu s razvojnim odstupanjima i
teSko¢ama u razvoju

- jadanje kompetencije odgojitelja i drugih odraslih osoba koji su u svakodnevnoj
interakciji s djecom s teSko¢ama u razvoju

- pravovremeno uoéavanje posebnih potreba kod novoprimljene djece

- stvaranje kvalitetnih uvjeta za primjereni psihofizi¢ki razvoj djece s PP — osnaZivanje
odgojitelja za rad s vrinjacima na prihvacanju razli¢itosti, rad na prilagodavanju
prostornog konteksta, planiranje ciljanih grupnih aktivnosti

- vodenje dokumentacije mati¢nih odgojitelja, psihologinje i zdravstvene voditeljice

STRATEGIIE :
Prema djeci :
- praenje integracije, odnosno inkluzije rasta i razvoja djece, te prevencija posebnih
potreba

- stvoriti uvjete za individualni rad s djecom s posebnim potrebama
- individualan neposredan rad psihologinje s djecom s posebnim potrebama

Prema odgojiteljima:

- podrika odgojiteljima u skupinama u kojima borave djeca s posebnim potrebama
oko individualiziranog pristupa djetetu

- edukacija na struénim skupovima izvan vrti¢a

- struéni aktiv o djeci s posebnim potrebama

Prema roditeljima:

- edukacija roditelja putem tematskih i komunikacijskih grupnih roditeljskih sastanaka,
individualnih konzultacija, ponudene literature od strane odgojitelja, letaka

- Prema drustvenoj sredini:

- suradnja s vanjskim specijaliziranim ustanovama, vezano uz obradu i tretman djece s
posebnim potrebama i te§ko¢ama u razvoju
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ELEMENTI PRACENJA :

- periodi¢no, tromjesecno ili polugodisnje vrednovanje lista pracenja razvoja
- povratna informacija roditeljima i odgojiteljima

NOSITELJI T SUDIONICI:

- odgojitelji
- zdrav. voditeljica
- roditelji

VRIJEME REALIZACIJE :

- tijekom duZeg perioda, do postignuca cilja, odnosno tijekom cijele pedagoske godine

6. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

S obzirom na inovativna kretanja na podrudju ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja i
podru¢ja nasih prethodnih interesa u slijedecoj pedagoskoj godini éemo se usmjeriti na onaj
dio kurikuluma nage ustanove koji se odnosi na ostvarivanje temeljnih vrijednosti koje se
kurikulumom nastoje realizirati. Razumijevati i razvijat akcijskim istraZivanjima s
elementima etnografije, dakle dominantno kvalitativnim metodologijskim nacinom.

Takvo istrazivanje ée nam omoguditi da participiraju svi odgojitelji naSe ustanove u gradenju
kurikuluma, njegovom mijenjanju i prilagodavanju.

Time osiguravamo kontinuirano profesionalno usavriavanje i napredovanje odgojitelja te
njihovo autonomno odlu¢ivanje o vlastitoj praksi.

Posebice éemo paznju usmjeriti na cjeloviti razvoj dje¢jih kompetencija koje se nece
usmijeriti dominantno na znanja ve¢ ¢e predstavljati integrativni dio znanja, vjestina,
vrijednosti, sposobnosti i dr. §to pretpostavlja aktivno sudjelovanje djeteta u svim
segmentima procesa

-spoznajnog, socijalnog, emocionalnog i tjelesnog. Kako éemo ovo nacelo postici?
Prvenstveno prihva¢anjem teorijskog okvira suvremenog kurikuluma

—sagledavanje djeteta kao aktivnog, angaziranog i kompetentnog pojedinca koji cjelovito
dozivljava svijet koji ga okruzuje. Izbjegavanje podijeljenih i nepovezanih, od djece
udaljenih i neaktualnih sadrZaja je prva pretpostavka. Ukljucivanje djeteta u sve procese
7ivota sukladno njihovim interesima i moguénostima daljnja je pretpostavka sadrzajnog i
prema Zivotu usmjerenog odgojno-obrazovnog procesa.

U ovom pedagoskom razdoblju ¢emo se orijentirati na

Pradenje i dokumentiranje cjelokupnog procesa odgojno — obrazovnog rada

Ta se kategorija ne moZe izdvojiti kao izolirani segment kurikuluma nego

pomo¢na metoda njegovog osvjestavanja i razvoja. Sto ée se promatrati i dokumentirati ne
mozZemo unaprijed definirati. Akcijska istraZivanja polaze od dileme ili problema koji se u
ne posrednoj praksi uo¢ava, zatim se o njemu raspravlja, otkrivaju se alternativna rjeSenja
koja se djelomiéno provjeravaju u praksi te se temeljem dokumentiranja i analiziranja
otkrivaju poZeljni odnosno nepoZeljni odgojni postupci. Dokumentiranje pojedinih
segmenata odgojno-obrazovnog procesa (uéenje djeteta, komunikacija medu djecom,
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prepoznavanje zone slijedeceg razvoja odnosno potencijalno viSe razvojne faze kako bismo
dijete provocirali na vi$u razvojnu razinu - neke su dileme kojima ¢emo se posvetiti u idu¢em

razdoblju.

= JACA:NJE RODITELJA U RODITELJSKIM KOMPETENCIJAMA KROZ
RAZLICITE OBLIKE SURADNJE

Bitne zadace:

Ostvariti partnerski odnos s roditeljima:

- pruziti potporu, pobuditi povjerenje roditelja u Ustanovu

- obogatiti kvalitetu komunikacije na relaciji Vrtic¢ - obitelj

- pojacati informiranje roditelja i u€initi ga sadrZajnijim, privlagnijim, poticajnijim i dosljedno
podrZavajuéim

- poticati roditelje na sudjelovanje u aktivnostima u Vrti¢u

-promicati duh i nadela odgoja za demokraciju, gradansko drustvo, a posebno prava djeteta

- radionice za osnaZivanje roditelja, UNICEF Rastimo zajedno

Tablica br.20.

Sadrzaji suradnje s roditeljima :

OBLICI SADRZAJI NOSITELJI VRIJEME
Ukljudivanje u proces,
boravak roditelja u grupi u odgojitelji Rujan, listopad

vrijeme adaptacije

pomo¢ u ostvarivanju
materijalnih uvjeta Odgojitelji
(donacije, prikupljanje Tijekom godine
neoblikovanog materijala

Zajednicke aktivnosti
djece i roditelja odgojitelji Tijekom godine
-sudjelovanje u radu s
djecom

- radne akcije
-sudjelovanje na
svecanostima

-izlet djece i roditelja

Roditeljski

sastanci i radionice :
-informativni sastanci
(upoznavanje s
odgojiteljima, o¢ekivanja od | Odgojitelji, stru¢ni tim
vrti¢a, dnevni tijekom godine
ritam skupine), poticanje
socioemocionalnog razvoja
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- ,,postavljanje granica u
odgoju: zasto, kako?*

-tematski roditeljski sastanci
priprema djece za polazak u
skolu,

upoznavanje s programom
Prve 3 su

najvaznije, nenasilno
rje$avanje sukoba,

kulturno higijenske navike
djece,

boZi¢na druZenja i
radionice, izrada Cestitki 1
ukrasa, osvrt na rad Vrtiéa

KRACI PROGRAMI

- kraéi programi u ped.godini 2019./2020.

Tablica br.21
Kraéi programi Voditel] Objekt Skupine
Kraci sportski “ Tenis klub Match® | Dvorane u oba
program* Tenis klub | Zagreb objekta
Match* Starije skupine

CAP — program
Odgojiteljice
Rastimo zajedno
Odgojiteljice

SDB

SDB
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CILJ:

Podrzavanje djetetovih specifi¢nih interesa u sportskom programu cilj; je utjecati na djetetove
funkcionalne i motori¢ke sposobnosti i znanja sukladne djetetovim razvojnim sposobnostima,
razvojno primjerenog za djecu predskolske dobi

ZADACE:

- osigurati zadane elemente potrebne za kvalitetnu realizaciju programa
- kontinuirano pratiti provedbu programa
- zavr$na prezentacija

STRATEGIJE:

- osiguravanje raznolikosti i bogatstva poticajnog materi] ala
- ispitivanje zadovoljstva roditelja realizacijom programa

PROGRAM PREDSKOLE

Za pedagosku godinu 2019./2020.g zaprimljeno je 21 zahtjev za program predskole.
Realizacija programa zapoceti ¢e 14.10.2019., nakon odrZanog roditeljskog sastanka.

CILJ:

Osigurati svakom djetetu u godini prije polaska u osnovnu Skolu optimalne uvjete za
razvijanje i unapredivanje vjeStina, navika i kompetetncija, te stjecanje spoznaja i
zadovoljavanje interesa koji ¢e mu pomoci u prilagodbi na nove uvjete Zivota , rasta i razvoja
u Skolskom okruzenju

- unapredivanje tjelesnog razvoja djeteta za lak3e podnoSenje odredenih fizickih napora

- podrzavanje samostalnosti i stvaranje osnova samozastite djeteta od nepovoljnih
vanjskih utjecaja

- jadanje emocionalne stabilnosti

- razvijanje socijalne kompetencije i komunikacijskih vjestina

- stvaranje radnih navika u ustanovi (posredno) i kod kuce

- podizanje razine djetetove opce informiranosti

- bogadenje djetetovih iskustava, novim spoznajama

- razvoj intelektualnih sposobnosti

- podrzavanje spontanog stvaralackog izrazavanja djeteta i razvoj njegovih kreativnih
potencijala

U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike:
- pravovremena i adekvatna priprema za prijem djece
- prilagodba bazi¢nog programa razvojnim sposobnostima i individualnim

specifi¢nostima djece
- kontinuirano praéenje postignuca i napretka djece
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U odnosu na roditelje:

- informiranje roditelja o ostvarenju programa i napretka djece (veljaca)
- jatanje roditeljske djelotvornosti u adekvatnoj pripremi djece za §kolu, putem
roditeljskog sastanka s pedagogom Skole

STRATEGIJE DJELOVANIJA:

Odgojitelj — Izrada orijentacijskog plana 1 programa rada, tematski sklopovi i sadrZajni
aspekti
- inicijalna provjera znanja i izrada ciljanih zadaca za individualni razvoj djece
- integracija elemenata preventivno — razvojnih programa razvoja pozitivne slike o sebi,
emocionalne inteligencije,odgoja za nenasilje, suradnju i mir
- poticanje razvoja predvjestina za Citanje, pisanje, predmatemati¢ke pojmove kao i
razvoj interesa za istima
- uklju¢ivanje djece u aktivnosti i dogadanja u okviru redovnog programa( predstave,
posjeti, izleti, meduskupna druZenja)
- procjena napretka i postignuéa, godiSnje izvjesce o radu u programu predskole

INDIKATORI POSTIGNUCA:

- pozitivna socio.emocionalna klima u skupini, prihvacanje razli¢itosti drugih
- povecan interes i motivacija za ucenje
- evidentan napredak djece u svim podrucjima razvoja

Program za prevencije zlostavljanja djece (CAP)

CAP (Child Assault Prevention) program je jedan od najucinkovitijih programa primarne
prevencije zlostavljanja djele. Polazi od stava da je znanje najucinkovitiji oblik borbe protiv
zlostavljanja djece. Program se temelji na tome da se djecu poucava o stvarnostima napada,

$to mogu udiniti ako se nadu u opasnoj situaciji ii kome se mogu povijeriti.

Zlostavljanje djece vrlo je tezak problem koji uzrokuje brojne teske posljedice na njihov
razvoj. IzloZenost djeteta fizickom, emocionalnom ili seksualnom zlostavljanju predstavlja
traumatsko iskustvo koje ostavlja duboke oziljke. Sve drZave koje brinu o dobrobiti svojih
gradana, a osobito djece, prepoznale su kao jedan od svojih prioritetnih zadataka razvijanje
prevencije zlostavljanja. Tako je i Vlada Republike Hrvatske u Nacionalnom planu
aktivnosti za prava i interese djece od 2006. do 2012. godine definirala prevenciju kao
jedan od kljugnih ciljeva u podrucju Zlostavljanja i zanemarivanja djece, ukljucujuéi u
provodenje mjera pored drZavnih institucija i organizacije civilnog drustva.

CAP program

« poudava djecu njihovim elementarnim pravima da budu sigurna, jaka i slobodna,
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« informira ih o tome kako prepoznati opasne situacije i pou¢ava strategijama kojima ¢e
povecati svoju sigurnost i na taj nacin smanjuje njihovu ranjivost koja proizlazi iz:
o nedostatka informacija o moguéim opasnostima i $to mogu uciniti da se zaStite
o njihove bespomoénosti i nesamostalnosti te ovisnosti o odraslima
o izoliranost od izvora podrske i pomo¢i

Uobicajeno upozoravanje djece o tome §to ne smiju ¢initi i kojih se mjesta moraju kloniti, te
sudsko gonjenje poéinitelja, premda potrebno, ipak ne predstavlja istinsku prevenciju jer ih ne
&ini niti sigurnijom niti manje ranjivom. Primjerice, ne §titi ih od zlostavljaca koji su im
poznati!

CAP program poudava djecu efikasnim prevencijskim strategijama koje pocivaju na dje¢jim
sposobnostima a ne na ograni¢avanju tih sposobnosti. Djeca moraju znati koje stvari mogu
uiniti ako se nadu u opasnoj situaciji i s kim o tome mogu razgovarati.

I ove ped.godine CAP program provode 3 posebno educirana CAP tima.Program se realizira
listopadu i studenom sa djecom u godini pred polazak u Skolu(6-7g.)

Program se provodi u tri koraka:
1. radionica za osoblje vrti¢a

2. radionica za roditelje

3. radionica za djecu

Radionica za osoblje vrtica
Cilj joj je senzibiliziranje svih zaposlenika za problem zlostavljanja, upoznavanje s potrebom
i obvezom odraslih osoba da zatite djecu te upoznavanje sa zakonskim obvezama odraslih u

slu¢ajevima zlostavljanja.

Radionica za roditelje

Roditelje se upoznaje s problemom zlostavljanja,koliko je ucestala,tko su Zrtve,tko su
nasilnici,kakve posljedice ostavlja,kako prepoznati zlostavljano dijete,kako pomoci da se
zadtite od zlostavljanja,kako razgovarati s djetetom koje obznanjuje zlostavljanje.

Radionica za djecu

Djecu se poudava njihovim pravima, u¢i ih se da prepoznaju opasne situacije i pouava ih se
na koje nagine mogu povecati svoju sigurnosti i zadrZati svoja prava. Radionica zapodinje
razgovorom o tri osnovna prava svakog djeteta: da bude sigurno, jako i slobodno. Primarni
voditelj razgovara s djecom i uvodi ih u temu. Ostala dva ¢lana tima nakon toga igraju uloge.

Proraduju se sljedece situacije:

1. dijete protiv djeteta

2. odrasli stranac protiv djeteta

3. poznata odrasla osoba protiv djeteta

Svako igranje uloga odvija se dva puta. Prvi igrokaz predstavlja djeci osobu koja nema
razvijene vjedtine za prevenciju napada. Nakon toga igrokaza slijedi grupna diskusija koja
kod djece osvjestava koje sve strategije obrane mogu upotrijebiti te ih se udi strategijama
samoobrane, traZenja pomoéi od odraslih osoba i zalaganju za sebe. Ponovo se izvodi igrokaz,
a u igrokazu se ovoga puta primjenjuju nove strategije koje su djeca upravo naucila. Kako bi
djeca uvjezbala nova ponasanja, pruza im se mogucnost da 1 ona sudjeluju u igrokazu,
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glume¢i u podrzavajuc¢im ulogama.

Na kraju radionice u igrokaz se uvodi i odgajateljica koja igra samu sebe. Odgajateljica je u
ovom sludaju u ulozi odrasle osobe u koju dijete ima povjerenja i kojoj se moZe pozaliti.
Takav pristup djeci pruza moguénost vizualiziranja onoga $to bi se dogodilo kad bi s nekim
trebali razgovarati o problemu.

Nakon odradene radionice djeca porazgovaraju o svojim dojmovima te o tome jesu li bili u
situaciji da im je netko pokuSao oduzeti njihova prava, odnosno jesu li bila zlostavljana.
Kasnije tijekom godine odgajateljice ponavljaju s djecom naucene strategije.

Sto se djecu konkretno uéi?

o da jasno i glasno kaZu ne onome tko ih pokusa ugroziti

o da u opasnosti pobjegnu na najblize sigurno mjesto

o da vicu $to glasnije mogu i ne prestaju dok nisu sigurni

o da traze pomo¢ odraslih u koje imaju povjerenja uvijek kad se osjecaju
nesigurno, zaplaSeno, uznemireno nedijim ponaSanjem i da to nije tuzakanje

e da traze pomo¢ vrSnjaka

o da uvijek budu u sigurnoj udaljenosti kad razgovaraju s nepoznatim osobama

o da nikada ne prihvaéaju poklone, obe¢anja, ponude za uslugu koja zahtijeva od
njih ulazak u auto ili stan nepoznate osobe

e da jasno razlikuju dobre i loSe tajne

o da se pokusaju obraniti od stranca koji ih je uhvatio (udaranjem u osjetljive
dijelove tijela, snaznim povlatenjem za mali prst ako im rukom pritisne usta)

o da se ne upustaju sami u potragu za neznancem, nego da nastoje §to bolje
zapamtiti kako je izgledao

 ako ih poznata odrasla osoba plasi i zbunjuje svojim zahtjevima, osobito ako
tra%i da to ostane "mala tajna", nikako o tome ne Sutjeti, nego reéi odraslima
kojima vjeruju i govoriti im o tome sve dok to ne po¢nu shvaéati ozbiljno

Program Rastimo zajedno :

Cilj programa :je omoguditi protok informacija, znanja, vjestina i podrske koji roditeljima
koriste u ispunjavanjunjihovih roditeljskih odgovornosti te promicu rast 1 razvoj kako
roditelja, tako i djeteta.Glavni cilj programa jest stvoriti poticajno osnazujuée okruZenje u
kojem roditelji zajedno s voditeljicama radionica i s drugim roditeljima razmjenjuju iskustva
o tome kako Zive svoje roditeljstvo, upoznaju bolje sebe kao roditelja, nadine na koje se
odnose prema svojem djetetu te doznaju i za druge moguce nadine odnosenja prema
djtetu.Takoder, upoznaju se sa znanstvenim stajalitima o pozitivnoj interakciji roditelja i
djeteta, kao i o roditeljstvu na dobrobit djeteta ( i roditelja).

Na radionicama ée se preispitivati vrijednosti kojima se roditelji rukovode, uciti o potrebama
djece i roditelja te 0 na¢inima njihova zadovoljavanja, vjezbati komunikacijske vjestine i

odgovarati na druga pitanja za koja roditelji izraze interes.

Ishodiite programa : Prve godine Zivota osobito su vaZne za razvoj svakoga ljudskog
biéa.Mozak djeteta najintenzivnije se razvija upravo u tom razdoblju. Ono sto dijete
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dozivljava ima ogroman utjecaj na razvoj njegova mozga, pa prema tome i na njegove kasnije
Zivotne moguénosti i prilike.

Prve su godine vaZne i zato jer se iskustvo o sebi i drugim ljudima iz tih godina prenosi na
kasnije godine Zivota. U najranijim godinama se uspostavlja djetetova emocionalna sigurnost,
odnosno temeljno povjerenje u sebe i druge, $to je zalog kasnijeg duSevnog i tjelesnog
zdravlja.

Roditelji djeteta imaju najvaZniju ulogu u osiguravanju emocionalno toplog podupiruceg
okruZenja za dijete, kao i u usmjeravanju djetetova ucenja i razvoja.

Danasnji roditelji podizu djecu u drugagijem svijetu nego $to su to ¢inili njihovi
roditelji.Programom radionica za roditelje ,,Rastimo zajedno* roditelji dobivaju moguénost da
ostvare neke od svojih prava na podrku koja im pripadaju zato jer su roditelji.

Nadin rada: kroz radionice na kojima ée zajedno s drugim roditeljima , voditeljicama i
uporabom struéne literature, traZiti odgovore na pitanja od interesa, jer nitko sam ne zna sve
odgovore na sva pitanja.

8.STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH RADNIKA

Planom i programom predvida se realizacija svih oblika struénog usavrSavanja, sadrzajno
pretezno uskladenih s prioritetnim ciljevima i ponudom ovlastenih institucija.

BITNE ZADACE:

- provodenje projekata u skupini

- suradnja s roditeljima u svrhu uspostavljanja partnerskih odnosa

- podrzavanje razvoja osobnih potencijala odgojitelja kroz edukacije, iskustveno ucenje
i rad na istrazivanju i unapredenju odgojne prakse

- izrada Kurikuluma prema naputku MZOS i Nacionalnog okvirnog kurikuluma

OBLICI, NACINI I SADRZAJL:

Struéno ¢e usavrSavanje biti organizirano oko dogovorenog podru¢ja razvojne
djelatnosti modelom grupnog rada uz individualnu proradu stru¢ne literature.Bitno je
osnazivati i poticati jedni druge na putu ka kriti¢kom samouvidu i samovrednovanju.

Tablica br.22

Popis tema individualnog stru¢nog usavrSavanja u pedagoSkoj godini 2019./2020.

Teme za individualno struéno usavrSavanje/ Nositelji
projekti
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Psihofizi¢ke osobine djece jasliéne dobi,
razvoj motori¢kih sposobnosti , te poticanje
govora

Valerija Sto$i¢, Vesna Kelcec

Razvoj govora djece i odstupanja u trecoj
god.Zivota, utjecaj medija i utjecaj slikovnice
i price

Ivana Belavi¢, Ivana Kolundzija Malinovi¢

Uloga igre u svim aspektima razvoja djeteta —
tielesnom, spoznajnom i socioemocionalnom

Maja Cati¢, Dijana Licitar Brincka

Govor i komunikacija djece predskolske dobi,
Suradnja i partnerstvo izmedu roditelja i
vrtiéa

Socio — emocionalni razvoj djeteta- pozitivna
slika o sebi

Marina Silov, Mateja Horvat

Rad na razvoju samostalnosti

Karmela Bartoli¢, Nevenka Zoli¢

Rad na poticanju pozitivne slike o sebi, uz
razvoj osobina dobrog govora, te usvajanje
elemenata ¢iste komunikacije

Ivana Spoljari¢, Martina Tréak

Rad na razvoju kreativnosti

Ines Ljevakovi¢, Lidija Berié

PLANIRANJE

Rad odgojitelja usmjeren je na pojedine aspekte planiranja, programiranja i
pripremanja odgojno — obrazovnog procesa, te pracenja , procjenjivanja i evaluiranja dobiti i

postignuda djece.

Tablica br.23

Analiza perioda prilagodbe.
Projekti — rad na unapredenju

Rujan 2019.g

odgojne prakse izbor struéne odgojitelji
literature.

Dogovor po tematskim

podrudjima za slijedeci Sijecanj 2020.g. odgojiteljt

period od sije¢nja do ozujka

Utvrdivanje strategije
projektnog rada s djecom i
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nad¢ina dokumentiranja istog. odgojitelji
Dogovor oko kalendara Ozujak , travanj
dogadanja — suradnja s
lokalnom zajednicom

RADNI DOGOVORI

- rad odgojitelja , psihologa i ravnatelja na rjeSavanju aktualne problematike u
pojedinim aspektima odgojno — obrazovnog procesa, evaluacija nakon uvida u rad
- informiranje o budué¢im aktivnostima i dogadanjima
- radni dogovori s odgojiteljima, zdravstvenom voditeljicom za djecu s TUR =PP
SASTANCI STRUCNOG TIMA
- jedanput mjese¢no po objektima

ODGOJITELJSKA VIJECA

Analize ostvarivanja godi$njih zadaca s ciljem unapredenja odgojno — obrazovne
prakse i problemski pristup pojedinim temama vrtickog kurikuluma

Tablica br.24- popis planiranih odgojiteljskih vije¢a u pedagoskoj godini 2019/2020.g

33



PLANIRANE TEME ODGOJITELJSKOG VIJECA VRIJEME

ORGANIZATOR ODRZAVANJA
Prezeniranje i usvajanje God. plana i Ravnatelj 1 strucni listopad 2019.
programa rada za ped.god. 2019/2020, tim

Prezentacija Kurikuluma dje¢jeg vrtica za

2019/2020g.

Evaluacija i prezentacija rada na projektima 1 veljaca

postignuéa na individualnoj i grupnoj razini s | Ravnatelj, odgojitelji | svibanj 2020.
osvrtom na dobit za djecu i odgojitelje

Dogovor za rad ljeti i usvajanje ljetnog plana | Odgojitelji, ravnatelj Lipanj 2020.
i programa rada

Prezentiranje i usvajanje Godisnjeg izvjes¢a | Ravnatelj,
izvedbenog plana i programa za odgojiteljice Kolovoz 2020.
ped.2019./2020.

Analiza i evaluacija rada ljeti

Organizacija rada za rujan i novu pedagoSku
god., priprema za proces prilagodbe

STRUCNO PEDAGOSKA PRAKSA STUDENATA

- hospitacije u odgojnim skupinama prema zaduZenju (godini studija)
- provodenje prakti¢nih aktivnosti s djecom, po zaduZenjima
- procjena postignuéa i vrednovanje realizirane prakse

STRUCNO USAVRSAVANIJE IZVAN USTANOVE

- stru¢ni skupovi u organizaciji AZOO, prema katalogu, tijekom ped. god.

- strudni skupovi, seminari i edukacije, u organizaciji ostalih organizatora

- edukacije u skladu sa zakonskom regulativom, svih radnika (pravni poslovi,
ratunovodstveni poslovi, higijenski minimum, zaStita na radu...)

NACINI PRACENJA, EVALUIRANJA I DOKUMENTIRANIJA:
- OZV, internih stru¢nih aktiva, radnih dogovora

- evidencija i dokumentacija o staziranju odgojitelja pripravnika, te realizacije strucno
pedagoske prakse studenata
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9. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Djegji vrtié je sastavni dio drudtvenog okruzenja i vazan &imbenik funkcioniranja
drustva. Poslovanje vrti¢a i ostvarenje ciljeva odgojno — obrazovnog rada nije moguce bez
raznolike i sveobuhvatne suradnje vrti¢a s ¢imbenicima drustvene zajednice i aktivnog ucesca
vrti¢a u aktualnim zbivanjima u okruZenju.

Tabela br.25
ORGANIZACIJA SADRZAJ NOSILAC | ROK
ZADATKA |IZVRSENJ
A
Ministarstvo - kontinuirana suradnja radi unapredivanja - ravnatelj
znanosti, njege, odgoja i zastite djece predskolskog uzrasta - tajnica tijekom
obrazovanja i - Sto kvalitetnija primjena Programskog - prosvjetni | godine
sporta , usmjerenja savjetnik/ ca
Odjel za - kontinuirana suradnja u svezi rjeS§avanja
predskolski odgoj | problematike financiranja Ustanove
Zupanijski ured za | - rjeSavanje sve tekuce problematike vezane uz
prosvjetu i sport | Zupaniju
- razmjenjivanje novih informacija u svezi s
polozajem djelatnosti
Opéina Kriz - razmjenjivanje novih informacija u svezi s - ravnatelj
- polozajem djelatnosti - tajnica — tijekom
Nacelnik - analiza materijalnog poloZaja ustanove voditeljica | godine
Op¢insko vijece E osiguravanje sredstava za investiciono ra¢unovod-
- odrZavanje i popravke stva
- financiranje predskolskog odgoja u svim
E segmentima
- osiguravanje sredstava za bolji materijalni
- status zaposlenih
- odgojitelj1
Osnovna $kola - posjeta djece, Skolskih obveznika Skoli - ravnatel] tijekom
- popularizacija kulture i umjetnosti - ravnatel]
Centar za kulturu | - uredimo centar knjiga-slikovnica/ posjeta - svi tijekom
- knjiznici - Teta knjizni¢arka nam pri¢a pri¢u | zaposlenici | godine
B -odgoijitelji
- ravnatel]
Informativni - pomo¢ pri realizaciji razli¢itih aktivnosti - odgojitelji | tijekom
centar - koje organizira djecji vrti¢ godine
Mjesni odbori - ravnatelj
Radne organizacije | - pomo¢ oko uredenia okoli$a oba obiekta -odgoiitelii | tiilekom
- ravnatelj- | travanj
Sumarija - pomo¢ u Eko projektu odgojitelji,
«Novoselecy tiiekom god.
Zagreb - Dani dje¢jeg vrti¢a grada Zagreba- posjeta
- odgojitelji | svibanj
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- Stru¢ni skup za ravnatelje - ravnatelj
- Struéni skup za odgojitelje odgojitelji | tijekom
- Dani tjelesne kulture
- Olimpijski dan 10. 09.2017. - odgojitelji | rujan
- Djedji tjedan - odgojitelji,
- jesenske radosti (po skupinama i na nivou roditelji, tijekom
- objekata), ravnatelj godine
- izleti skupina i Opéina
- posjete: Kazalista —lutkarsko kazaliSte iz Kriz
Zagreba, Produkcija Z-Split,kazaliSte Sareni svijet,
M.Pozgaj — muzicke predstave
Agencija za 0dgoj - ravnatelj
i obrazovanje - struéni skupovi za odgajatelje i ravnatelje - odgojitelji | tijekom
godine
- ravnatel]
MUP , HAK - suradivanje s navedenim u svrhu zatite djece | - odgojitelji | tijekom
u prometu i djece pjesaka godine
travanj
DND ,, Vladimir - sudjelovanje u svim akcijama u organizaciji | - ravnatelj tijekom
Nazor* KriZ - DND-a - odgojitelji | godine
Centar za socijalnu
skrb, Centar za suradnja vezana uz djecu s teSko¢ama i djecu - ravnatelj -tijekom
autizam, SUVAG, | roditelja sa slabijim materijalnim moguénostima - zdr. vod. godine
GOLJAK
- suradnja u svrhu promocije djelatnosti tijekom
TV Mreza, godine
Obiteljski radio
Ivanic¢
-svi
- zaposleni tijekom
-ravnatelj godine
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Suradnja sa
Sanitarnom
inspekcijom, s
Higijensko-
epidemioloSkom
sluzbom,
poduzeéem za
deratizaciju i
dezinsekciju, s
pedijatrima i
lije¢nicima opce
prakse, Crvenim
krizem Ivanié¢
Grad

- zastita zdravlja i osiguravanje optimalnih
uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u vrti¢u

tijekom
godine

Hrvatsko
matemati¢ko
drustvo

-suradnja pri ostvarivanju projekta Vecer
matematike

Odgojitelji
Struéni tim

listopad

Dom zdravlja Kriz
Stomatoloska
ordinacija

- suradnja u svrhu prevencije karijesa kod djece

Odgojitelji
Ravnatelj
Zdr.vod.

Tijekom
godine
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10. GODISNJI PLAN i PROGRAM RADA RAVNATELJA

-izrada Godi3njeg plana i programa rada DV KriZ za pedago$ku 2019./2020. godinu
-izrada Kurikuluma DV Kriz za pedagosku 2019./2020. godinu

- izrada Godisnjeg izvje$ca o radu DV KriZ

- pradenje realizacije sjednica Odgojiteljskih vijeca

- planiranje sastanaka Kolegija

- planiranje i programiranje strunog usavrSavanja unutar i izvan ustanove

- izrada programa pojedinih akcija i manifestacija

- planiranje sudjelovanja na manifestacijama u suradnji s vanjskim nositeljima na razini
Opéine

- sudjelovanje u planiranju redovitih sjednica Upravnog vijeca

- sudjelovanje u planiranju i programiranju rada Strucno razvojne djelatnosti DV

- organiziranje i koordiniranje rada odgojno obrazovnih i drugih djelatnika u ustanovi te
postavljanje organizacije rada u ustanovi (rujan/lipanj; srpanj/kolovoz)

- provodenje javnih upisa djece u redovne programe i programe javnih potreba

- organiziranje i koordiniranje rada odgojno obrazovnih i drugih djelatnika u ustanovi
- organiziranje obiljezavanja vaznih datuma, dogadaja, manifestacija...

- briga 0 odgovornom odnosu djelatnika prema radu i imovini vrtica

- iniciranje unapredenja odgojno obrazvnog rada i drugig radnih procesa

- informiranje djelatnika i poticanje sudjelovanja na razli¢itim natjecaj ima (za
donacije i dr.)

- organiziranje povjerenstava za pracenje pripravnika

Administrativno upravni poslovi :

- sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme

- sklapanje ugovora o pruZanju usluga vrti¢a roditeljima

-skladanje ugovora s dobavljatima

-izrada plana koristenja godisnjih odmora

-izdavanje rje$enja o godi$njem odmoru djelatnika

-izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima (pomo¢i, jubilarne nagrade 1 dr.)

-pracenje promjena i struéno usavrsavanje u podruju zakonske regulative te primjene
zakona i podzakonskih akata

-donoenje razli¢itih odluka iz djelokruga rada ravnatelja

Suradnja sa struénim i drugim djelatnicima Vrtica :

-ostvarivanje suradnje, komunikacije i odnosa (s odgojno obrazovnim i drugim
djelatnicima) koji ée omoguciti pozitivno ozradje i razvoj vrtica

Suradnja s roditeljima i vanjskim Cimbenicima:

-ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa svim relevantnim ¢imbenicima u cilju
osiguranja uvijeta za kvalitetnu realizaciju djelatnosti koju Vrti¢ provodi, §to se odnosi na:
-roditelje

-Upravno vijece

-nacelnika

-odjel opéinske uprave za odgoj i obrazovanje

-ostale odjele Op¢inske uprave

- Zupanijski ured za drustvene djelatnosti

Prosvjetnu inspekciju

-ostale inspekcijske sluzbe

-Agenciju za odgoj i obrazovanje

-Ministarstvo znanosti obrazovanja 1 sporta

-Zavod za javno zdravstvo



-Hrvatski zavod za zaposljavanje

-Vrtice i $kole u zajednici

-javne ustanove, poduzeca, udruge

-medije itd.razli¢iti ¢imbenici kontinuirano

Zastupanje i predstavljanje ustanove:

-zastupanje prema pozivima i potrebi

-zastupanje u javnim medijima

-prezentacija rada na mreZnim stranicama

Op¢ine Kriz i Facebooku

Stru¢no usavrSavanje:

-sudjelovati u izradi i pratiti provedbu ostvarenja Plana i programa stru¢nog usavrSavanja
-sudjelovati u radu kolegija, struéno razvojne djelatnosti, rada pojedinih aktiva i organizirati i
sudjelovati u razli¢itim vidovima struénoga usavrSavanja u i izvan vrtica

-redovito se usavriavati na stru¢nim skupovima AZOO,a namjenjeno ravnateljima

11. RAD ORGANA UPRAVLJANJA

RAD UPRAVNOG VIJECA

Izvije$éa o radu ustanove izmedu sjednica, Godisnje izvjesce o pedagoSkom planu i
programu, Godisnji plan i program rada dje¢jeg vrtica, Kurikulum djecjeg vrtica, donoSenje
odluka o radu dj. Vrtiéa, nakon provedenih anketa roditelja ,rjeSavanje aktualnih problema.

Rad Upravnog vije¢a odreden je opéim aktima, Statutom i Poslovnikom o radu
Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtiéa Kriz.

Izradile Godisnji plan i program rada DV KriZ:
Ravnateljica Djecjeg vrtica Kriz:

Ksenija Gudan

Bacc.med.sestra
Renata Mucha
KLASA:601-02/19-01/ 18
URBROJ:238/16-79-19-01
Kriz, 09.10.2019.
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