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1.UVOD

Program odgojno obrazovnog rada mora polaziti od dj etetovih potreba, uvazavajuci njegove
moguénosti, karakterne osobine i poznavajuéi stil ucenja, kao i potreba za zadovoljavanjem
stvaralagkih poriva i potencijala, a sve sa ciljem pripremanja na cjeloZivotno ucenje.

Pri ostvarivanju primarnog programa sigurnost djece je osnovni uvjet koji mora biti zadovoljen.
Stoga je glavni cilj, omogu¢iti maksimalno poticanje i razvoj svih djegjih potencijala, a u skladu s
Programskim usmjerenjem odgoja i obrazovanja predskolske djece.



2. USTROJSTVO RADA VRTICA.

Cilj je; praéenje potreba korisnika i stvaranje optimalnih uvjeta za Zivot 1 rad,
funkcionalnom organizacijom rada, radnim vremenom vrti¢a i djelatnika, sigurnim i kvalitetnim
okruZenjem. Pedagoska godina zapocela je 01.09.2017.

U upisnom roku u mjesecu lipnju zaprimili smo 40 zahtjev za upis djece, upisali smo 40
dijete, (od toga je 26-ero djece , stari i novi polaznici s lakSim 1 teZim teSko¢ama u razvoju), vodeci
se Odlukom o upisu djece u Djegji vrti¢ na koju Osnival daje suglasnost. Trenutno je u vrti¢
upisano 137- ero djece.

Koeficijenti izvodljivosti Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe
imali su krajnji rok izvr$enja do 31.prosinca 2013.g. Formiraju¢i skupine djece u oba objekta
Dijetjeg vrti¢a Kriz , zbog velikog broja upisane djece i djece koja su ostala (stari polaznici) nismo
se mogli pridrzavati vaze¢ih standarda tj. mjerila za broj djece u odgojno-obrazovnim skupinama.
Rad u novoj pedagogkoj godini zapo&injemo s prekapacitiranim skupinama.

Istovremeno ¢emo traZiti odobrenje za zaposljavanje odgojitelja/ice voditelja Programa
predikole kao i tre¢eg odgojitelja na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa koji bi
boravio u skupini ,,Cicibani*

Tabela br.1.
I II ,,LEPTIRI «CICIBANI»
NOVOSELEC | JASLICE“MRAVI“ | JASLICE“RIBICE* | 3,9g —4,1g 4,1 — polaska u 3k.
12mj.-1,5g. 1,6g.—2,4 g. g.
Br. djece 16 n8 18n13 24 nl6 29 n22
Odg. 2 odg. lodg. + | 2 odg. 2 odg.
vs.med.sestra
Tabela br.2.
KRIZ LZIRICI® ,VJEVERICI*
3,2g.-3,11 g. 4,7 -polaska u
Skolu
Br.
djece 20 nl6 30 n22
Odg. 2 odg. 2 odg.
Napomena:

Po prijemu djece u objekt Novoselec, kapacitet broja djece po skupinama (novoprimljena + otprije
upisana) prema vaZe¢im normativima premaSena je za :

Normativ djece = 57, broj = 87, uvecani = +28 (djeca s laksim ili teZim teSkocama u razvoju) stanje
=115 vige 102% iznad pedagoskih standarda

Po prijemu djece u objekt Kriz kapacitet broja djece po skupinama premasen jeza:

normativ = 36, broj =50 uveéani = +24(djeca s laksim ili teZim teSko¢ama u razvoju) ,




stanje = 74 , viSe 106% iznad pedagoskih standarda
U skupine su integrirana djeca s laksim i tezim tesko¢ama u razvoju Sto prema DrZavnim ped.

standardima NN.63/08 smanjuje broj djece za dvoje, dok s veéim ili kombiniranim teSko¢ama
smanjuje broj djece za Cetvero.

PRIMARNI PROGRAM

Tabela br.2.

Broj djece uveéan za broj djece s teskoéama u razvoju, u odnosu na normativ

Normati Broj Broj Popu | Broj odgo-
Objekt v pola- odgojnih | njeno | jitelja i Rad.vrijeme
prema znika skupina st % | med.sest.
dobi + djeca s
djece u teSko¢.
skupini
6,00-16,00
NOVOSELEC 57 87+28 4 102% 8
KRIZ 6,00-16,00
36 50+24 2 106% 4
UKUPNO: 93 137+52 6 103% 12

Na osnovu karakteristika skupina, postujuéi potrebe prije svega djece, te njihovih roditelja za
boravkom djece u vrtuéu u okviru desetsatnog programa ,organiziran je i rad radnika.

U objektu Novoselec odgojiteljica M.Catié - voditeljica: radi na vodenju evidencije satnice radnika,
koordinaciji deZurstva, zamjeni za kraéa bolovanja, provodenju anketa za blagdane i ljetne
organizacije rada i sudjeluje u izradi plana godi$njih odmora, zajedno s ravnateljicom.

KRACI PROGRAMI

- program predskole (5x po 3 sata) — financira se iz drZavnog proracuna RH,

- sportski program — financiraju roditelji djece polaznika programa

- iz prihoda roditelja djece polaznika primarnog programa (energija, sredstva za ¢iscenje...)
- sredstva za voditelja predskole osigurava Op¢ina Kriz



PODACI O STRUCNIM I TEHNICKIM SLUZBAMA

Tabela br.3
Red.br. naziv struéna sprema ukupno potrebe po standardima
Is ravnatelj VSS I
Pl odgojitelj VSS 10 +6
3. odgojitelj SSS 1
4, med.sestra,zdr. VSS 1
voditelj
5. pedagog VSS 172
6. Psiholog VSS
1

7. tajnik,vod.rac. 5

Administrator VSS 1
8. kuhar-ica SSS 2 +1/2
9. spremacica NKV 4 +1,1/2
10. domar NKV 1/2 +1/2

Napomena: Upisani broj djece, po vaZze¢im standardima, trebao bi biti rasporeden u jo$ tri skupine

sa Sest odgojitelja vise.

Jedna od osnovnih zadaéa je zaposljavanje pedagoga na puno radno vrijeme, domara na puno radno

vrijeme .

Zdravstvena voditeljica mora prema DrZavnim pedagoskim standardima iz (2008.g) raditi 2,5 sata

tjedno prema broju skupina , §to kod nas iznosi 12 sati.
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Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna odgojitelja

Tabela br.6
POSLOVI 1 ZADACI BROJ SATI
- neposredan rad s djecom 27,30
- pripremanje, vodenje dokumentacije 3
- individualno stru¢no usavr$avanje 2,30
- suradnja s roditeljima 2,30
- ostalo — struéni sastanci, kulturna i javna djelatnost
radionice 2,00
-dnevni odmor 2,30
UKUPNO 40,00
Ravnatelj
Tabela br.7
BROJ SATI

POSLOVI 1 ZADACI
- planiranje programa rada i razvoja, upravljanje 29,30
poslovanjem, organizacija rada
- zastupanje i predstavljanje vrti¢a 1,00
- pradenje i ostvarivanje zadaca odgojno-obrazovnog rada,
njege i zastite djece predskolske dobi 3,00
- obavljanje svih ostalih poslova utvrdenih zakonima,
odlukama osnivaga, Statutom i drugim opéim aktima vrti¢a 4,00
- dnevni odmor 2,30

UKUPNO 40,00

Radno vrijeme od 7,00 do 15,00 sati u objektu KriZ.
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Poslovi i radni zadaci -zdravstvene voditeljice
Tablica br.9

POSLOVI 1 ZADACI BROJ SATI

- neposredan rad s djecom u skupini 22,30

- pripremanje, vodenje dokumentacije 2,30

- rad zdravstvenog voditelja 12

- suradnja s roditeljima 30’

- ostalo — struéni sastanci, kulturna i javna djelatnost

radionice

-dnevni odmor 2,30
UKUPNO 40,00
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Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna-voditelj raCunovodstva

administrativno-racunovodstveni djelatnik i tajnik

Tabela br.10

POSLOVI 1 ZADACI BROJ SATI

- prati sve propise koji reguliraju financijsko poslovanje, 3
prati zakone vezane za ustanovu, pedagoski rad,

sigurnost....

-izraduje sve financijske dokumente u skladu s vaze¢im

propisima od zakona do odluka 3
- izraduje financijski plan s izmjenama i dopunama 3
- izraduje godinji i periodi¢ni izvjestaj 3
- izraduje sva potrebna financijska izvje3¢a i analize 3
- vodi glavnu knjigu i sve pomo¢ne knjige 3
- vodi blagajni¢ko poslovanje 3
- radi obradun plaéa sa potrebnom dokumentacijom 3
- evidentira, obradunava i ispisuje roditeljske uplate 3
- obavlja poslove tajnika te ostale administrativne poslove 4
- vodi personalne dosjee zaposlenika i obavlja sve poslove

vezane na radne odnose 3
- obavlja poslove po zahtjevu odgojitelja-pisanje obavijesti, 3
dopisa, izjava djece...

- obavlja i druge poslove vezane za struku po nalogu

ravnatelja 3
UKUPNO 40

Radno vrijeme od 7,00 do 15,00 sati u objektu Kriz

14




Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna (uz mjeseéno mijenjanje — jutarnja
i popodnevna smjena) za spremacice u objektu Novoselec
Tabela br.11.

- jutarnja smjena: 6.00 — 10.00 i 14,00 — 18,00

6.00 - 8.00 - brisanje prasine u SDB-a, ¢i¥¢enje terasa i okoliSa, te
provjera opasnosti (staklo, igle....). Cidéenje staza do vrti¢a od
li¥¢a, snijega. .., unosenje vode u SDB-a, pomo¢ u pripremi
kolica za odvoZenje doru¢ka u SDB-e, pomo¢ u pripremnoj
kuhinii

8,00-10,00 — nadopuna toalet papira i papirnatih brisa¢a, mehanicko
gis¢enje i dezinficiranje sanitarnih &vorova i garderoba (WC-i,
none, umivaonici, podovi...), pranje i glacanje, priprema
pjes¢anika (prekopavanje, dezinficiranje), te ostali poslovi
prema potrebi i nalogu voditelja i ravnatelja

— pomoé odgojiteljima kod oblacenja i svlagenja djece za
izlazak na zrak

Tabela br. 12.

- popodnevna smjena: 11.00 - 19.00

11.00—11.30 - brisanje dvorane, spustanje kreveta, brisanje SDB-a - poslije
rucka
11,30 - 15.00 — pranje sanitarnih ¢vorova, uredenje garderoba i terasa,

gladanje rublja

— dizanje kreveta i pomo¢ (osobito u jaslicama i mladoj
mjesovitoj skupini), pri ustajanju i pripremi za izlazak djece u

dvoriste
15.00 —15.30 — stanka
15.30 — 18.00 - &idéenje prostorija — usisavanje, premazivanje parketa,

dvorane i ulaznih hodnika, brisanje prasine, pranje prozora,
pranje stolaca i stolova, svakodnevno pranje sredstava za rad s
djecom, te dezinfekcija svakodnevna dezinfekcija, pranje
zavjesa

— uredenje zbornice, ulaza u vrti¢

Napomena: Jutarnja spremaica u objektu Novoselec radi dvokratno (6,00 - 10,00 i 14,00 -
18,00), obveze u popodnevnoj smjeni su kao i spremacici 10,00 - 18,00 .ili 11,00 — 19,00.

U objektu Kriz jutarnja spremacica radi 5,30 — 13,30 sati , a popodnevna 10,00 — 18,00 ili 11,30 -
19,30 (prema potrebi objekta).
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Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna - kuhar-ica

Tabela br.13.

7.00 —9.00 - priprema, kuhanje i serviranje obroka po odjeljenjima
(obrisati stolove, unijeti svjeZu vodu po grupama) - dorucak

9.00—-11.30 — priprema, kuhanje 1 serviranje obroka po odjeljenjima —
rucak

11.30-12.30 — pranje suda

12.30-13.00 — stanka

13.00 — 14.00 — briga o kvaliteti namirnica u ostavi i uredenje prostora za
pripremu hrane

14.00 — 15.00 — poslovi vezani za prehranu — pisanje jelovnika

Radno vrijeme ée se po potrebi mijenjati odlukom ravnatelja, a na prijedlog odgojitelja, prema potrebi djece odnosno
njihovih roditelja. Sve sluzbe su u funkciji ostvarivanja odgojno — obrazovnog rada s djecom i potrebi roditelja, te Ce
se organizacija rada tome i prilagodavati.

3.PROSTORNO — MATERIJALNI UVJETI I DIDAKTICKA OPREMLJENOST

Ukazivati nadleZnima na potrebe neodgodivih popravaka i sanacija(podovi ,zidovi,stolarija...)

OdrZavanje unutarnjih i vanjskih prostora ustanove( objekti i igrali§ta), osobito u odnosu na

sigurnost djece i odraslih koji borave u tim prostorima. Nabava opreme , sitnog inventara, did.
materijala i igrataka radi unapredenja uvjeta rada prema financijskim moguénostima. OdrZavanje
opreme — strojevi, alati i druga sredstva za rad( atestiranje, popravci, zamjene —flakserica...) s
ciljem funkcionalnosti i sigurnosti u procesu rada.
Pra¢enjem aktivnosti djece, vrditi stalne korekcije, preinake i dopune materijalne sredine kako bi
ju prilagodili interesima djece koja u njoj Zive, rade i uce.

Objekt Kriz:

bojanje zidova

sanacija podrumskog prostora

nabavka mreza za prozore (protiv insekata)

saniranje vlaZnog zida u kancelariji ravnateljice i dvorani

sanacija podrumskog prostora

navoz zemlje u jamu na donjem dijelu igraliSta

sanirati nadstre$nicu na pjescaniku

kamenc¢i¢ima popuniti gume( stepenice na donjem dijelu igralista — donacija
gosp.Ugarkovica )

nabava novog kompjutera

Objekt Novoselec:

zamjena postojece stolarije

brusenje parketa

bojanje zidova

poplo¢iti terase

osvjeziti fasadu (barem prednji dio - roditelji, donatori)

16



- sanirati ulaz - prilagoditi kolicima (akcija s roditeljima, domar)
- sanirati pokrov iznad pjeS¢anika
- nabava novog kompjutera

4.SKRB ZA RAST, RAZVOJ 1 ZDRAVLJE DJECE

ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENE ZASTITE

Prema Programu zdravstvene zadtite djece, higijene i pravilne prehrane u djedjim vrti¢ima,
razradujemo bitne zadade za njegu, skrb, tjclesni rast i zdravlje djece za 2017./2018. pedagosku
godinu. Plan razraduje nekoliko osnovnih podru¢ja rada; zadaci i poslovi, nosioci i suradnici,
metode i postupci.

Zadaci kojima ¢u se ove godine posvetiti su:

1. Zadtita i unapredivanje zdravlja djece kroz sistematski zdravstveni nadzor i zdravstvenu
prevenciju
- Praéenje djece sa kroni¢nim tesko¢ama, te prevencija respiratornih bolesti ( u suradnji sa
pedijatrijskom i epidemioloskom sluZbom, te nastavak suradnje sa stomatolo§kom sluzbom)
2.Pravilna prehrana predikolskog djeteta, praéenje -kvalitativno i kvantitativno,
3.Kontinuirano pracenje provodenja higijensko-sanitarnih mjera

4. Vodenje zdravstvene dokumentacije
REALIZACIJA PROGRAMA NJEGE ODGOJA 1 ZASTITE DJECE,TE PRACENIJE
NIIHOVOG STANJA

Tabela br:14

PODRUCIJE ZADACII NOSIOCI 1 PLANIRANO
RADA POSLOVI SURADNICI
1.Priprema za 1.Izrada operativnog plana -ravnateljica
realizaciju zdravstvene voditeljice -bacc. sestrinstva
programa ustanove
2 Realizacija 1.Sudjelovanje na
programskih roditeljskim sastancima — -ravnateljica -kontinuirano 1
zadataka individualni razgovori -bacc.sestrinstva prema potrebi
njege,odgoja 1 2.Sudjelovanje u osiguranju | -odgojitelji
zastite djece,te materijalnih i organizacijskih
pracenje njihovog | uvjeta za odvijanje njege
stanja odgoja i zastite djece
3.Sudjelovanje u nabavi i
dopuni sredstava za prvu
pomo¢,dezinfekciju i zaStitu
zdravlja
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4.Rad na osiguravanju i
unaprjedivanju higijenskih
uvjeta ustanove

-nadzor nad sanitarno
higijenskim uvjetima u
objektu Novoselec
(bacc.sestr.), objekt Kriz;
ravnateljica

-nadzor nad sanitarno
higijenskim stanjem prostora
za ¢uvanje 1 pripremu
hrane;objekt
Novoselec,(bacc.sestr.);
objekt Kriz (ravnateljica)
5.Procjena psihofizickog
razvoja i zdravlja djece,te
provodenje preventivne
zdravstvene zastite.
-antropometrijska mjerenja u
svim skupinama,te prac¢enje
stanja uhranjenosti(izratuni
relativne teZine i percentila
1x godisnje)

-pradenje izostanaka djece,
epidemiologke situacije te u
vezi s tim poduzimanje
odgovarajué¢ih mjera
-poticati pravodobno i
primjereno zadovoljavanje
potreba djece za; napit-
kom, hranom, kretanjem i
odmorom.

6.Unapredivanje pravilne
prehrane djece
-sudjelovanje u izradi
mjeseénih jelovnika prema
postoje¢im normativima i
novim preporukama,
-kontrola i uvodenje $to
kvalitetnijih namirnica u
prehranu.

-bacc.sestrinstva
-odgojitelji
-lije¢nici
pedijatrijskih
ordinacija
-lije¢nica HES-a

-ravnateljica
-bacc.sestrinstva

-kuhari
-odgojitelji

3.Permanentno
stru¢no
usavr§avanje
zdravstvene
voditeljice

1.Ukljuéivanje u sve oblike
struénog usavr$avanja u
ustanovi,te izvan koji ¢e biti
dostupni(predavanja, aktivi,
seminari...)

2.Stalno pracenje i
proucavanje struéne
literature s podrucja
zdravstvene zastite,
prehrane,odgoja i dr.

-ravnatelj
-bacc.sestrinstva

-kontinuirano
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4.Vodenje 1.Vodenje evidencije- .bacc.sestrinstva -kontinuirano
zdravstvene obvezne zdravstvene
dokumentacije dokumentacije

-karton za svako dijete
-evidencija procijepljenosti
-evidencija pobola
-evidencija povreda
-evidencija antropometrijskih
mjera

-evidencija o periodi¢nim
zdravstvenim pregledima
zaposlenica

-evidencija tecaja
provedenog higijenskog
minimuma

-vodenje osobne
dokumentacije zdravstvene

voditeljice
5.Valorizacija 1.Godisnja analiza bacc.sestrinstva -lipanj 2018.g
ostvarenih zdravstvenog stanja djece
programa 2.Sudjelovanje u izradi

godisnjeg izvjeSca ustanove
3.IzvjesCe o realizaciji plana
i programa zdravstvene
voditeljice.

5.DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

Vrti¢é Kriz kontinuirano upisuje djecu s posebnim potrebama i teSkocama u razvoju.

Vigestruka je dobrobit koja proizlazi iz integracije djece s posebnim potrebama-za dijete koje je u
integraciji, za ostalu djecu u skupini, za odgojiteljev profesionalni razvoj, kao 1 za njegove
roditelje i roditelje ostale djece iz skupine.

Nagelo postivanja razli¢itosti djece s teSkocama u razvoju temeljno je nacelo kojim ¢e se radnici
Djegjeg vrti¢a Krizi dalje voditi u svom radu. Djeca s posebnim potrebama, kao i djeca s urednim
psihofizi¢kim razvojem u ovoj predskolskoj ustanovi ostvarivat ¢e pravo na Zivot i razvoj u svim
vidovima Zivota, ukljugivsi tjelesni, emotivni, psihosocijalni, kognitivni, drustveni i kulturni vid.
Takoder, radnici su osvijesteni kako se njihovim uklju¢ivanjem u skupine vrinjaka poStuju
njihova prava: na obrazovanje, na igru, na slobodno vrijeme i na kulturne aktivnosti. Sva djeca
ukljuéena su u odgojno-obrazovne skupine redovitog programa procjenom, psihologinje,
zdravstvene voditeljice i ravnateljice u dogovoru s roditeljima i odgojiteljima. Uvidom u
medicinsku dokumentaciju te rjeSenja nadleznih tijela, ustanova 1 vjestaka donijeti ¢emo odluke o
modelima i uvjetima procesa integracije.

CILJ — Omoguéiti i osigurati uvjete za kvalitetno uklju¢ivanje djeteta s teSkocama u razvoju 1
roditelje u sve aspekte odgojno — obrazovnog rada.
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ZADACE - podizanje razine osvijeStenosti odgojitelja za djecu s razvojnim odstupanjima i

teSko¢ama u razvoju

- jatanje kompetencije odgojitelja i drugih odraslih osoba koji su u svakodnevnoj interakciji

s djecom s tesko¢ama u razvoju

- pravovremeno uo&avanje posebnih potreba kod novoprimljene djece

- stvaranje kvalitetnih uvjeta za primjereni psihofizi¢ki razvoj djece s PP — osnaZivanje
odgojitelja za rad s vrinjacima na prihvaéanju razliitosti, rad na prilagodavanju
prostornog konteksta, planiranje ciljanih grupnih aktivnosti

- vodenje dokumentacije mati¢nih odgojitelja , edukatora rehabilitatora 1 zdravstvene
voditeljice

STRATEGIJE :
Prema djeci :
- pracenje integracije, odnosno inkluzije rasta i razvoja djece, te prevencija posebnih
potreba
- stvoriti uvjete za individualni rad s djecom s posebnim potrebama
Prema odgojiteljima:
- podrika odgojiteljima u skupini u kojoj boravi dijete s posebnim potrebama

oko individualiziranog pristupa djetetu
- edukacija na stru¢nim skupovima izvan vrtica

Prema roditeljima:

- edukacija roditelja putem tematskih i komunikacijskih grupnih roditeljskih sastanaka,
individualnih konzultacija, ponudene literature od strane odgojitelja letaka. ..

Prema drudtvenoj sredini:

- suradnja s vanjskim specijaliziranim ustanovama, vezano uz obradu i tretman djece s
posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju

ELEMENTI PRACENJA :

- periodi&no, tromjese¢no ili polugodis$nje vrednovanje lista pracenja razvoja
- povratna informacija roditeljima i odgojiteljima

NOSITELJI I SUDIONICI:

- odgojitelji

- psihologinja

- zdrav. voditeljica
- roditelji

VRIJEME REALIZACLJE :
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- tijekom duZeg perioda, do postignuéa cilja, odnosno tijekom cijele pedagoske godine
5.a) PROGRAM PRIPRAVNICKOG STAZA PREDSKOLSKOG PSTHOLOGA
Pripravnica: Daria Pacadi Bolesi¢, mag. psihologije
Zapo&ela radom u DV KriZ dana 1.lipnja 2017.

Povijerenstvo imenovano dana: 7.lipnja 2017. u sastavu:
Ksenija Gudan, ravnatelj vrti¢a u svojstvu predsjednika
Goranka Mati¢ Sari¢, mentor pripravnika, stru¢ni suradnik psiholog u DV Dugo Selo

Zoran Buhag, struéni suradnik pedagog u DV Proljeée, KloStar Ivani¢

Program staZiranja izraden je u skladu s:

1. Pravilnikom o na¢inu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika
u djegjem vrticu (Narodne novine, br. 133/1997.)

2. Programom polaganja stru¢nog ispita za pripravnike u predskolskom odgoju (Prosvjetni
vjesnik, br. 2/2000.)

3. Poslovnikom o radu povijerenstva za polaganje stru¢nog ispita odgojitelja 1 stru¢nih
suradnika u djegjem vrticu (Prosvjetni vjesnik, br. 2/2000.)

4. Poslovnikom o radu povjerenstva za staZiranje odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrtiéu (Prosvjetni vjesnik, br. 2/2000.)

Program je uskladen s potrebama i specifi¢nostima vrtica, pripravnikovim obvezama glede
stru¢nog usavr$avanja, te njegovim pravima s obzirom na osobne potrebe 1 interese.

Tijekom staZiranja povjerenstvo ¢e u najveco] mjeri osigurati pripravnici koriStenje svim
raspoloZivim moguénostima vrti¢a i drugih ¢imbenika iz okruZja, te optimalne organizacijske 1
druge uvjete za ostvarivanje pripravni¢kog staza.

Povijerenstvo ée takoder pratiti i vrednovati provedbu programa 1 pripravnikovih dostignuca.

Tijekom staZiranja pripravnica ¢e suradivati s mentoricom na poslovima predskolskog psihologa
najmanje 30 sati u DV Kriz i DV Dugo Selo (u djecjem vrticu u kojem je zaposlena mentorica) .

Suradnja i povremene konzultacije nastavit ¢e se do polaganja strucnog ispita.

Pripravni¢ki staZ traje 12 mjeseci tijekom kojeg ce pripravnica biti osposobljena za samostalni rad
na poslovima psihologa u dje¢jem vrticu.
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6. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Cilj u odgojno — obrazovnom radu biti ¢e intenziviranje suradnje odgojitelja, roditelja

na procjenjivanju razvojnog statusa djece i planiranju razvojno — primjerenih individualnih
zadaca. Zajednicki rad djece i odgojitelja, psihologa na dokumentiranju njegova razvoja u

vrticu

BITNE ZADACE:

U odnosu na dijete:

osmisljavanje i strukturiranje svih mogu¢ih, ali sigurnih prostora za igru djece, u
funkeiji poticanja aktiviteta djece, samostalnosti u igri , medusobne komunikacije i
kreativnosti

Intenziviranje razvoja djetetovih potencijala

PodrZavanje razvoja pozitivne slike djeteta o sebi

U odnosu na odgojitelje:

dokumentiranje djetetova razvoja i postignuca
provodenje i vrednovanje odgojno — obrazovnog rada, sa ciljem osiguranja kvalitete 1
samovrednovanja
timski rad na planiranju razvojnih zadaéa na individualnoj i grupnoj razini, te
promisljanje razvojno primjerenog konteksta koji poti¢e potencij ale djeteta
izbor i provodenje malih tematskih projekata u skupinama, u funkciji istrazivanja
manje poznatih i prisutnih podru¢ja odgojnog djelovanja i obogadéivanja sadrzaja i
moguénosti rada s djecom

U odnosu na roditelje:

jadanje roditeljskih kompetencija sudjelovanjem u pracenju i procjeni razvoja djeteta
roditelj partner u brizi za psihofizi¢ki razvoj i odgoj djeteta

osvjestavanje roditelja o vaZnosti primjerenih poticaja u intenzivnom razdoblju
djetetova rasta i razvoja te rane intervencije kod uoCenih odgojnih i razvojnih
problema

STRATEGIJE DJELOVANIJA:

1. Inicijalna procjena razvojnog statusa djece. Utvrdivanje uvjeta i postupaka za stimulaciju
razvoja djece(listopad)

2. Integrativna primjena zagtitnih, preventivnih i razvojnih programa:
- razvoj pozitivne slike o sebi,poticanje senzomotorne stimulacije

- odgoj za zdrave stilove Zivota i ouvanje zdravlja, odgoj za okoli§ i odrZivi razvoj, odgoj za
Jjudska prava i humane vrijednosti
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3. Radni dogovori odgojitelja za planiranje razvojnih zadaca na individualnoj razini, te
promisljanje primjerenih poticaja, metoda i sadrZaja usmjerenih na djetetove potencijale ili
deficite

4. Praéenje i procjenjivanje

5.1zrada Kurikuluma prema naputku MZ0S-a i Nacionalnog okvirnog kurikuluma

6. Individualni razgovori odgojitelja i roditelja i razmjena zapaZanja

7 Izrada individualnih razvojnih mapa, biljeske o aktivnostima djeteta, fotografije djece u
aktivnostima, djecji crtezi , izjave

NACINI PRACENJA, EVALUIRANJA I DOKUMENTIRANJA:

Fleksibilnost u primjeni planiranih aktivnosti u koja su ukljuéena saznanja o potrebama i

interesima djece, a prikupljena su u procesu pracenja i procjenjivanja

- ukljugiti djecu u proces planiraj —ucini — evaluiraj

- ukljugiti roditelje u iznoSenje ideja kojima bi se djeca mogla baviti u vrti¢u
- individualne mape razvoja

- foto i video snimke

INDIKATORI POSTIGNUCA:

- konkretna suradnja medu odgojitelja i izmedu odgojitelja i roditelja

NOSITELJI STRATEGIJE:

- odgojitelji, roditelji

7. JA(V?AVNJE RODITELJA U RODITELJSKIM KOMPETENCIJAMA KROZ
RAZLICITE OBLIKE SURADNJE

Ukljuéivanje roditelja i razvoj suradni¢kog odnosa s roditeljima je osnovni preduvjet
realizacije svakog odgojno — obrazovnog programa. Omogu¢iti optimalni rast i razvoj svakog
djeteta nije moguée bez dobre suradnje s roditeljima i njihovog aktivnog ukljuivanja u
odgojno obrazovni proces.

CILJ:

- jaCanje roditeljske kompetencije
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- uklju¢ivanje roditelja u neposredni rad s djecom
- ispitivanje zadovoljstva, misljenja , stavova( prema projektima u skupini)

BITNE ZADACE:

- jakanje stru¢nih kompetencija odgojitelja za svakodnevnu interakciju s roditeljima i
izgradivanje suradnic¢kih odnosa
- naglaSavanje vaznosti kvalitetne komunikacije na relaciji vrti¢ — obitel]

STRATEGIJE DJELOVANJA:

1. Kontinuirano informirati roditelje o planiranim dogadanjima na razini odgojnih skupina i
vrtiéa te poticanje na njihovo aktivno sudjelovanje u istim, usmeno, te putem pisanih
materijala, facebooka, web stranice Op¢ine KriZ, eko panoa

2. Realiziranje tematskih i komunikacijskih roditeljskih sastanaka u svim dobnim odgojnim
skupinama, uklju¢ivanje vanjskih predavaca (izlaganja iz odgojno — obrazovnog rada,
medicine )

3. Anketiranje roditelja na podetku pedagoske godine i tijekom ped. godine

4. S roditeljima i predstavnicima lokalne zajednice osmisliti dogadanja vezana za Advent
( zajedni¢ko kigenje bora na trgu u Krizu)

ELEMENTI PRACENJA:

- evaluacija provedenih oblika suradnje

- sudjelovanje roditelja na komunikacijskim roditeljskim sastancima

- vrednovanje odg.- obrazovnog rada u cjelini ili pojedinim dijelovima (npr.eko —

projekata)

- tromjese&na i godi$nja analiza segmenata odgojno — obrazovnog rada (odgojitelji)
NOSITELIJI I SUDIONICI:

- odgojitelji, ravnatelj

- roditelji (djeca)
VRIJEME REALIZACIJE :

- tijekom cijele pedagoske godine

KRACI PROGRAMI

- kraéi programi u ped.godini 2017./2018.
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Tablica br.15

Kraéi programi Voditel; Objekt Skupine
Kraéi program uéenja | Narodno sveuciliSte
engleskog jezika Ivanié¢ Grad Sobe dnevnog Dob srednje i starije
boravka vrticke skupine
2puta tjedno x 45 Prof.engleskog Oba objekta
min.

Kraéi sportski

program* Tenis klub | “ Tenis klub Match* | Dvorane u oba
Match™ Zagreb objekta
CILIJ:

PodrZavanje djetetovih specifi¢nih interesa za u¢enje engleskog jezika, u sportskom programu
cij; je utjecati na djetetove funkcionalne i motoricke sposobnosti i znanja sukladne djetetovim
razvojnim sposobnostima, razvojno primjerenog za djecu predskolske dobi

ZADACE:

- osigurati zadane elemente potrebne za kvalitetnu realizaciju programa
- kontinuirano pratiti provedbu programa
- zavr$na prezentacija

STRATEGIJE:

- osiguravanje raznolikosti i bogatstva poticajnog materijala
- ispitivanje zadovoljstva roditelja realizacijom programa

PROGRAM PREDSKOLE

Za pedagosku godinu 2017./2018. zaprimljeno je 28 -ero zahtjeva za program
predskole.
Realizacija programa zapocela bi 09.10.2017., nakon odrZanog roditeljskog sastanka.

CILJ:
Stvaranje uvjeta za §to uspje$niju prilagodbu djece na novu sredinu, te kontinuirano
sudjelovanje, promisljanje i planiranje novih iskustava ucenja s odgojiteljem
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- unapredivanje tjelesnog razvoja djeteta za lakse podnoSenje odredenih fizi¢kih napora

- podrzavanje samostalnosti i stvaranje osnova samozastite djeteta od nepovoljnih
vanjskih utjecaja

- jaCanje emocionalne stabilnosti

- razvijanje socijalne kompetencije i komunikacijskih vjeStina

- stvaranje radnih navika u ustanovi (posredno) i kod kuce

- podizanje razine djetetove opée informiranosti

- bogacenje djetetovih iskustava, novim spoznajama

- razvoj intelektualnih sposobnosti

- podrzavanje spontanog stvaralatkog izraZavanja djeteta i razvoj njegovih kreativnih
potencijala

U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike:

- pravovremena i adekvatna priprema za prijem djece

- prilagodba bazi¢nog programa razvojnim sposobnostima i individualnim
specifi¢nostima djece

- kontinuirano pracenje postignuca i napretka djece

U odnosu na roditelje:

- informiranje roditelja o ostvarenju programa i napretka djece (sijeany, svibanj)
- jadanje roditeljske djelotvornosti u adekvatnoj pripremi djece za Skolu, putem
roditeljskog sastanka s pedagogom Skole

STRATEGIJE DJELOVANIJA:

Odgojitelj — Izrada orijentacijskog plana i programa rada, tematski sklopovi i sadrZajni
aspekti
- inicijalna provjera znanja i izrada ciljanih zadaca za individualni razvoj djece
- integracija elemenata preventivno — razvojnih programa razvoja pozitivne slike o sebi,
emocionalne inteligencije,odgoja za nenasilje, suradnju i mir
- poticanje razvoja predvjestina za €itanje, pisanje, predmatematicke pojmove kao i
razvoj interesa za istima
- ukljuéivanje djece u aktivnosti i dogadanja u okviru redovnog pro grama( predstave,
posjeti, izleti, meduskupna druZenja)
- procjena napretka i postignuca, godi$nje izvjeSce o radu u programu predskole

INDIKATORI POSTIGNUCA:
- pozitivna socio.emocionalna klima u skupini, prihvacanje razli¢itosti drugih

- povedan interes i motivacija za ucenje
- evidentan napredak djece u svim podru¢jima razvoja
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8.STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH RADNIKA

Planom i programom predvida se realizacija svih oblika stru¢nog usavriavanja, sadrZajno
pretezno uskladenih s prioritetnim ciljevima i ponudom ovlastenih institucija.

BITNE ZADACE:

- provodenje projekata u skupini

- suradnja s roditeljima u svrhu uspostavljanja partnerskih odnosa

- podrzavanje razvoja osobnih potencijala odgojitelja kroz edukacije, iskustveno ucenje
i rad na istraZivanju i unapredenju odgojne prakse

- izrada Kurikuluma prema naputku MZOS i Nacionalnog okvirnog kurikuluma

OBLICI, NACINI I SADRZAIJI:

Struéno ¢e usavriavanje biti organizirano oko dogovorenog podrugja razvojne
djelatnosti modelom grupnog rada uz individualnu proradu strucne literature.Bitno je
osnaZivati i poticati jedni druge na putu ka kriti¢kom samouvidu i samovrednovanju.

Tablica br.16

Popis tema individualnog stru¢nog usavravanja u pedagoskoj godini 2017./2018.

Teme za individualno stru¢no usavravanje/
projekti

Nositelji

Razvoj djece u drugoj godini Zivota i
usavrsavanje prirodnih oblika kretanja

Ivana KolundZija Malinovié, Ivana Belavi¢
Posezi

Usavrsavanje prirodnih oblika kretanja kroz
svakodnevne aktivnosti

Renata Mucha
Maja Catic¢

Integracija djece s TUR, pokret,govorni
razvoj

Marija Dukari¢ i Martina tréak

Priprema za $kolu, integracija djece s TUR,
pokret

Ivana Spoljarié,Melita Lon&ar

Rad na poticanju pozitivne slike o sebi, uz
razvoj osobina dobrog govora, te usvajanja
elemenata jezika &iste komunikacije

Ines Ljevakovié, Lidija Beri¢

Rad na razvoju i njegovanju osobina dobrog
govora, kao sredstva komunikacije

Nevanka Zolié, Karmela Bartoli¢
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PLANIRANIJE

Rad odgojitelja usmjeren je na pojedine aspekte planiranja, programiranja 1
pripremanja odgojno — obrazovnog procesa, te pracenja , procjenjivanja i evaluiranja dobiti i
postignuéa djece.

Tablica br.16

- Planiranje

Analiza perioda prilagodbe.

Projekti — rad na unapredenju Rujan
odgojne prakse izbor stru¢ne Listopad odgojitelji
literature.

Dogovor i strategija oko
uredenja bora na trgu u
Krizu ( prvi tjedan Adventa)

Dogovor po tematskim
podrudjima za slijedeci Sijecan] odgojitelji
period od sije¢nja do oZujka

Utvrdivanje strategije
projektnog rada s djecom i
nadina dokumentiranja istog. OZujak , travan; odgojitelji
Dogovor oko kalendara
dogadanja — suradnja s
lokalnom zajednicom

RADNI DOGOVORI

- rad odgojitelja i ravnatelja na rjeSavanju aktualne problematike u pojedinim aspektima
odgojno — obrazovnog procesa

- informiranje o budué¢im aktivnostima i dogadanjima

- radni dogovori s odgojiteljima, psihologinjom i zdravstvenom voditeljicom za djecu s
TUR = PP i procjena postignucéa

ODGOJITELISKA VIJECA

Analize ostvarivanja godidnjih zada¢a s ciljem unapredenja odgojno — obrazovne
prakse i problemski pristup pojedinim temama vrtickog kurikuluma
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Tablica br.18 - popis planiranih odgojiteljskih vije¢a u pedagoskoj godini 2017./2018:

PLANIRANE TEME ODGOJITELJSKOG VIJECA

ORGANIZATOR

VRIJEME
ODRZAVANJA

Prezeniranje i usvajanje God. plana i
programa rada za ped.god. 2017/2018.,
Prezentacija Kurikuluma djecjeg vrti¢a za
2017./2018.¢g.

ravnatelj

Rujan, listopad 2017.

Evaluacija i prezentacija rada na projektima i
postignuéa na individualnoj i grupnoj razini s
osvrtom na dobit za djecu i odgojitelje

Ravnatelj, odgojitelji

veljaca
svibanj 2018.

Dogovor za rad ljeti i usvajanje ljetnog plana
i programa rada

Odgojitelji, ravnatel;

Lipanj 2018.

Prezentiranje i usvajanje Godisnjeg izvjeS¢a
izvedbenog plana 1 programa za
ped.2017./2018.

Analiza i evaluacija rada ljeti

Organizacija rada za rujan i novu pedagosku
god., priprema za proces prilagodbe

Ravnatelj,
odgojiteljice

Kolovoz 2018.

STRUCNO PEDAGOSKA PRAKSA STUDENATA

- hospitacije u odgojnim skupinama prema zaduZenju (godini studija)
- provodenje prakti¢nih aktivnosti s djecom, po zaduzenjima
- procjena postignuca i vrednovanje realizirane prakse

STRUCNO USAVRSAVANJE IZVAN USTANOVE

- struéni skupovi u organizaciji AZOO, prema katalogu, tijekom ped.god.

- struéni skupovi, seminari i edukacije, u organizaciji ostalih organizatora

- edukacije u skladu sa zakonskom regulativom, svih radnika (pravni poslovi,
radunovodstveni poslovi, higijenski minimum, zastita na radu...)

NACINI PRACENJA, EVALUIRANJA I DOKUMENTIRANIJA:

- OZV, internih stru¢nih aktiva, radnih dogovora
- evidencija i dokumentacija o staZiranju odgojitelja pripravnika, te realizacije stru¢no

pedagoske prakse studenata
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STAZIRANJE STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA

- stekao 12 mjeseci radnog iskustva u svojoj struci izvan djecjeg vrtica

- utvrdivati specifi¢ne potrebe djece s teSko¢ama

- stvarati uvjete za uklju¢ivanje djece s te§koéama u razvoju u redovni program i u
dogovoru s ravnateljicom odrediti vrijeme boravka djeteta u skupini

- suradivati sa zdravstvenim ustanovama i ustanovom socijalne skrbi, te drugim
¢imbenicima u prevenciji razvojnih poremecaja u djece

- unapredivati vlastiti rad i cjelokupan proces

9. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Dije&ji vrti¢ je sastavni dio dru§tvenog okruZenja i vaZan ¢imbenik funkcioniranja
drugtva. Poslovanje vrtiéa i ostvarenje ciljeva odgojno — obrazovnog rada nije moguce bez
raznolike i sveobuhvatne suradnje vrtiéa s ¢imbenicima drustvene zajednice i aktivnog ucesca
vrtiéa u aktualnim zbivanjima u okruZenju.

Tabela br.19

ORGANIZACIJA SADRZAJ NOSILAC | ROK
ZADATKA | IZVRSENJ
A
Ministarstvo - kontinuirana suradnja radi unapredivanja - ravnatel]
znanosti, njege, odgoja i zagtite djece predSkolskog uzrasta - tajnica tijekom
obrazovanja 1 - Sto kvalitetnija primjena Programskog - prosvjetni | godine
sporta , usmjerenja savjetnik/ ca
Odjel za - kontinuirana suradnja u svezi rjeSavanja
predskolski odgoj | problematike financiranja Ustanove
Zupanijski ured za | - rjeSavanje sve tekuce problematike vezane uz
prosvjetu i sport Zupaniju

- razmjenjivanje novih informacija u svezi s

polozajem djelatnosti
Op¢ina Kriz - razmjenjivanje novih informacija u svezi s - ravnatelj

- poloZajem djelatnosti - tajnica — tijekom
Nacelnik - analiza materijalnog poloZaja ustanove voditeljica | godine
Op¢insko vijece - osiguravanje sredstava za investiciono ra¢unovod-

- odrzavanje i popravke stva

- financiranje predskolskog odgoja u svim

- segmentima

- osiguravanje sredstava za bolji materijalni

- status zaposlenih

- odgojitelji

Osnovna $kola - posjeta djece, $kolskih obveznika Skoli - ravnatelj tijekom
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- popularizacija kulture i umjetnosti - ravnatel]
Centar za kulturu | - uredimo centar knjiga-slikovnica/ posj eta - svi tijekom
- knjiZnici - Teta knjizni¢arka nam pri¢a pri€u | zaposlenici | godine
-odgojitelji
- ravnatel]
Informativni - pomo¢ pri realizaciji razli¢itih aktivnosti - odgojitelji | tijekom
centar - koje organizira djecji vrti¢ godine
Mijesni odbori - ravnatelj
Radne organizaciije | - pomo¢ oko uredenja okoli$a oba objekta -odgojitelii | tijekom
- ravnatelj- | travanj
Sumarija - pomo¢ u Eko projektu odgojitelji,
«Novoselecy tijekom god.
Zagreb - Dani dje¢jeg vrtica grada Zagreba- posjeta
- odgojitelji | svibanj
- Struéni skup za ravnatelje - ravnatel]
- Struéni skup za odgojitelje odgojitelji | tijekom
- Dani tjelesne kulture
- Olimpijski dan 10. 09.2017. - odgojitelji | rujan
- Djedji tjedan - odgojitelji,
- jesenske radosti (po skupinama i na nivou roditelji, tijekom
- objekata), radna akcija osiguravajuce kuce ravnatelj godine
- Grawe-volonteri i Op¢ina
- izleti skupina Kriz
posjete: Kazalista —Josip Alajbeg, Mladen
Pozgaj, Produkcija Z-Split,kazaliste iz Slavonskog
Broda
Agencija za 0odgoj - ravnatelj
i obrazovanje - stru¢ni skupovi za odgajatelje i ravnatelje - odgojitelji | tijekom
godine
- ravnatelj
MUP , HAK - suradivanje s navedenim u svrhu zastite djece | - odgojitelji | tijekom
u prometu i djece pjeSaka godine
travanj
DND ,, Vladimir - sudjelovanje u svim akcijama u organizaciji | - ravnatelj tijekom
Nazor* Kriz - DND-a - odgojitelji | godine
Centar za socijalnu
skrb, Centar za suradnja vezana uz djecu s tekoc¢ama i djecu - ravnatel] -tijekom
autizam, SUVAG, | roditelja sa slabijim materijalnim moguénostima - zdr. vod. godine
GOLJAK
- suradnja u svrhu promocije djelatnosti tijekom
TV Mreza, godine
Obiteljski radio
Ivanié
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Trgovacko drustvo
Kriz

- akcije vezane za uredenje parka naSeg
- mjesta, okoli$a vrtic¢a

-svi
zaposleni
-ravnatelj

tijekom
godine

Suradnja sa
Sanitarnom
inspekcijom, s
Higijensko-
epidemioloSkom
sluzbom,
poduzeéem za
deratizaciju i
dezinsekciju, s
pedijatrima i
lije¢nicima opce
prakse, Crvenim
krizem Ivanié
Grad

- zastita zdravlja i osiguravanje optimalnih
uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u vrticu

tijekom
godine

Hrvatsko
matemati¢ko
drustvo

-suradnja pri ostvarivanju projekta Vecer
matematike

Odgojitelji
Struéni tim

listopad

Dom zdravlja Kriz
Stomatoloska
ordinacija
dr.Sokoli¢ D.

- suradnja u svrhu prevencije karijesa kod djece

Odgojitelji
Ravnatel;
Zdr.vod.

Tijekom
godine
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10. GODISNJI PLAN i PROGRAM RADA RAVNATELJA
U okviru Godisnjeg plana i programa, poslovi i radni zadaci ravnatelja Dje¢jeg vrtica su:

- rad na programu vrti¢a

- suradnja s Osnivadem, te iskazivanje i argumentiranje potrebe za uskladivanjem broja
djelatnika i stru¢nih suradnika prema DPS-u

- kontrola provodenja programa, ostalih dokumenata, briga o kvaliteti 1
pravodobnosti izrade planova odgojitelja

- planiranje nabave didaktike, stru¢ne literature i ostalog potroSnog
materijala

- organizacija i pracenje rada programe predskole

- koordinacija rada oba objekta Djeljeg vrti¢a KriZ, radi uskladenosti i kvalitetnog rada

- usuradnji s tajnicom vrti¢a pripremati sjednice Upravnog vijeca, aktivno
sudjelovati u sjednicama Upravnog vijeca, te pravovremeno provoditi odluke Upravnog
vijea

- usuradnji s raunovodstvom vrsiti financijsko planiranje sredstava za realizaciju
programa rada vrti¢a

- stvaranje pozitivne atmosfere radi poticanja dobrih rezultata u radu, te stvaranje
ozradja povjerenja i dobre suradnje sa svim djelatnicima, te poticanje dobrih meduljudskih
odnosa

- suradnja sa sindikatom, radi osiguranja stru¢ne pomo¢i djelatnicima u
zastiti njihovih prava

- rad na edukaciji djelatnika, pracenje struénog usavr$avanja, sudjelovanja na stru¢nim
seminarima, te poticanje njihove kreativnosti, inventivnosti i samostalnosti
pripremanje i vodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca
ukljudivanje u zajedni¢ke roditeljske sastanke na pocetku i tijekom pedagoSke godine
individualni razgovori prema potrebi i zahtjevu roditelja ili stru¢nog osoblja
suradnja sa Udrugama i §kolama, drugim pred$kolskim ustanovama, u svrhu
poboljianja i unapredivanja rada s djecom predskolske dobi

- suradnja s MZOS, Agencijom za odgoj i obrazovanje

- suradnja s Opéinskom upravom, na¢elnikom, Zavodom za javno zdravstvom

- obavljanje svih poslova u skladu sa zakonom, drugim normativnim aktima

11. RAD ORGANA UPRAVLJANJA

RAD UPRAVNOG VIJECA

Izvije$éa o radu ustanove izmedu sjednica, Godi$nje izvjeS¢e o pedagoSkom planu i
programu, Godi$nji plan i program rada djejeg vrtiéa, Kurikulum djecjeg vrti¢a, donoSenje
odluka o radu dj. Vrti¢a, nakon provedenih anketa roditelja ,rjeSavanje aktualnih problema.

Rad Upravnog vijeta odreden je opéim aktima, Statutom i Poslovnikom o radu
Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtica Kriz.
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12.EVALUACIJA OSTVARENOG PLANA [ PROGRAMA ZA RAZDOBLJE

SRPNJA 1 KOLOVOZA 2017.GODIN

Od 1.srpnja rad je organiziran u objektu Novoselec.

Jedno krade vrijeme bilo je potrebno svoj djeci da se priviknu na nove odgajatelje, njihovu
izmjenu te spajanje skupina. Djeci koja su dosla iz objekta Kriz,bila je potrebna prilagodba na
novi prostor i nove prijatelje.

Od 1.srpnja do 1. kolovoza bile su spojene jaslice I i II koje su boravile u sobi dnevnog
boravka jaslica I. Vrtiéke skupine su takoder bile spojene te su boravile u mladoj vrtickoj
skupini. Jutarnje sakupljanje se odvijalo u sobi jaslica I. Prosjek dolaZenja djece u srpnju za
vrtiéku skupinu je 12-ero djece, a za jasli¢ku skupinu 13-ero djece.

Od 1. kolovoza spajaju se vrtiéka i jasli¢ka skupina ,pa se rad odvija u sobi jaslica I ,a dnevni
odmor u sobi jaslica II. Prosjek dolaZenja djece za kolovoz je 17-ero djece. Broj odgojitelja u
odnosu na broj djece je bio dovoljan. Za vrijeme odmaranja starijoj djeci odgovarao je prostor
sobe dnevnog boravka jaslica bolje nego dvorana. Tokom ljeta spremacice su o€istile 1
dezinficirale sobe u kojima se nije odvijao rad. Zadnji tjedan u mjesecu kolovozu jutarnje
sakupljanje te dnevni boravak odvijaju se u dvorani, §to pomalo oteZava rad zbog velikog
broja jasli¢ke djece koja u velikom prostoru s velikim brojem izlaza zahtijevaju povecanu
paznju. No, prostor dvorane je bilo nuZno koristiti kako bi se preostale sobe mogle
dezinficirati i pripremiti za novu pedagosku godinu. U tom periodu broj djece bio je 20 —ero s
dva odgojitelja u smjeni.

U suradnji s roditeljima, neka djeca su se odvikla od noSenja pelena. Dok su ostala djeca
poticana na samostalnost pri odlaZenju na we. Potrebno ih je i dalje usmjeravati i podsjecati
na redovito pranje ruku i pustanje vode nakon koriStenja wc-a.

Prostor dnevnog boravka kao i aktivnosti, planirane su i nadopunjavane sukladno interesu i
iskustvu prisutne djece. Ovisno o vremenskim prilikama boravak djece odvijao se u dvoristu
vrti¢a te terasi, a igra je bila obogadivana aktivnostima s vodom, pjenom i pijeskom.
Jelovnik je bio obogacen sezonskim povréem i obiljem voca , a voda je djeci stalno bila
dostupna.

Marija Dukari¢
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Nevenka Zoli¢
Ivana Kolundzija Malinovi¢
Antonija Pinjusi¢
Izradile:
Ravnateljica Djecjeg vrtica Kriz:

Ksenija Gudan
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Daria Pacadi Bolesi¢
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Renata Mucha
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