Na temelju ¢lanka 21.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢lanka 50.
Statuta DjeCeg vrti¢a Kriz, Upravno vije¢e DjecCjeg vrtiCa Kriz je na 43. sjednici
odrzanoj 07.10.2016. godine, na prijedlog ravnateljice, donijelo Kurikulum Djecjeg
vrtica Kriz za pedagoSku godinu 2016./2017.

KURIKULUM DJECJEG VRTICA KRIZ
ZA PEDAGOSKU GODINU 2016./2017.

Kriz, 2016.9
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1.0 NAMA

Djedji vrtic Kriz je predSkolska ustanova u kojoj se provodi rani i predskolski
odgoj i obrazovanje djece u dobi od navrSene prve godine Zivota do polaska u Skolu,

a Ciji je osnivac Opcina Kriz.

Ustanova u svom sastavu ima matiéni vrti¢ u Krizu — Skolska 15 i podruéni
objekt u Novoselcu — Hrvatske mladezi 23a.U vrticu se provode redoviti cjelodnevni
program od 7 do 10 sati dnevno i program predskole. Cjelodnevni program ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja provodi se za Sest skupina ( dvije skupine jaslica i
Cetri vrticke skupine).

NASA VIZIJA

Djetetov razvoj poc€inje upoznavanjem samog sebe i otvara se u svijet i
odnose s drugima. Svojim ¢emo radom brinuti da osiguramo izazove koji Ce
omoguciti raznolikost iskustava kojima ¢e djeca uz vlastitu aktivnost stjecati znanja i
iskustava o svijetu Sto ih okruZuje, a istovremeno razvijati sposobnosti za razvoj uma
i maste, prosudivanje i osjeCaj odgovornosti.

SRETNA DJECA STVARAJU BOLJI SVIJET

NASA MISIJA

Nas vrti¢ je ustanova u kojoj je fleksibilno strukturiran odgojno — obrazovni proces
koji omogucuje izrazavanje prijedloga, inicijativa i sugestija djece i odraslih.Posebno
mjesto u radu zauzima gradenje profesionalnih, suradnickih i partnerskih odnosa s
roditeljima.U tom kontekstu osobit trud ulaze se u stvaranje osobno i socijalno
potkrepljujucih situacija za aktivnu i ravnopravnu interakciju i komunikaciju odgojitelja
i roditelja.Ovdje smo zbog djece i za djecu kojoj zelimo omoguciti sigurno i poticajno
okruzZenje za rast i razvoj

O KURIKULUM ZA RANI | PREDSKOLSKI ODGOJ | OBRAZOVANJE

Nacionalni kurikulum sadrzi polaziSta, vrijednosti,nacela i ciljeve, generirane iz
visSegodisnjih iskustava razvoja odgojno — obrazovne prakse i kurikuluma vrtica u
Republici Hrvatskoj i dosega hrvatskih i medunarodnih znanstvenika.

Kurikulum vrti¢a u svakoj ustanovi oblikuje se s obzirom na specifican kontekst
tj. njezinu kulturu te kulturu i tradiciju okruzenja u kojoj se ustanova nalazi. Kvalitetu
kurikuluma vrtiCa odreduju kontekstualni uvjeti u njemu (kvaliteta prostorno —
materijalnog i socijalnog okruzenja, te organizacijska kultura), koje se kontinuirano
propituje i unapreduje.

Temeljna struktura predskolskog kurikuluma podijeljena je na tri velika
potpodrucja u kojima dijete stjeCe kompetencije:ja (slika o sebi), ja i drugi (obitelj,
druga djeca, uza drustvena zajednica, vrti¢ i lokalna zajednica), svijet oko mene
(prirodno i Sire drustveno okruzje, kulturna bastina, odrzivi razvoj).



2.NASE VRIJEDNOSTI ZA KOJE SE ZALAZEMO:
HUMANOST | TOLERANCIJ

- oblikovanje odgojno — obrazovnog pristupa temeljenog na suosjecanju,
prinvacanju i
medusobnom pruzanju potpore, kao i osposobljavanje djeteta =za
razumijevanje
svojih prava, obveza i odgovornosti te prava, obveza i odgovornosti drugih.

KVALITETAN PARTNERSKI ODNOS

- prihvacati i poStovati roditelje kroz otvorenu, podrzavaju¢u komunikaciju kao
ravnopravne CcClanove vrtiCa — partnere, koji ustanovu obogacuju svojim
individualnim posebnostima te svojom vlastitom kulturom pridonose kvaliteti
ustanove u cjelini

- omoguciti roditeljima, Sto CeSc¢e, provodenje vremena sa svojom djecom u
odgojnim skupinama, pracenje i aktivnho sudjelovanje u odgojno-obrazovnom
procesu radi boljeg upoznavanja vlastite djece u drukcijem okruZenju od
obiteljskog;

SLOBODA | ODGOVORNOST

- poticati slobodu odlu€ivanja i izraZzavanja,postivati dijete i njegovo pravo na
izbor i iznoSenje svog stava i misljenja

- poticati samoprocjenu vlastitog djelovanja,misljenja,u¢enja i komunikacije,
kako kod djece, tako i kod svakog pojedinca;

FLEKSIBILNOST:

- postivati prava svakog djeteta ,osigurati mu zadovoljenje specifinih
potreba, osobnih ritmova i individualno razliitih strategija u¢enja

ZNANJE

- omoguciti djetetu da inicira i upravlja svojim aktivnostima, da suraduje s
drugima

- (kolaborativni odnosi) u procesu ucenja, te da se oslanja na svoj urodeni
istrazivacki i otkrivacki potencijal

- osigurati djetetu radost otkrivanja i u€enja koje se najviSe oslanja na igru i
druge, djetetu zanimljive, aktivnosti

- permanentno informirati i educirati roditelie (uz pomo¢ broSura, letaka,
internetske komunikacije, radionica, roditeljskin sastanaka, individualnih
razgovora i sl.) te ih na taj nacin podrzavati i osnazivati u roditeljskoj ulozi;

- omoguciti permanentno educiranje svakog pojedinca u ustanovi, s ciliem
unapredenja kvalitete materijalnog i drustvenog okruzenja;



KVALITETA KULTURE VRTICA

stvoriti (materijalno) okruzenje vrti¢a koje Ce biti prilagodeno potrebama djecje
igre i uCenja tj. koji ¢e poticati na istrazivanje i angaziranje razlicitih
senzoriCkih modaliteta( istraZivanje mirisa,zvukova, pokreta ...)

stvoriti odnose koji se temelje na medusobnom posStovanju i ostvarivanju
reciproCne komunikacije svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa;

KONTINUITET U ODGOJU | OBRAZOVANJU

stvarati okruzenje koje pogoduje djetetu za ucenje i projekciju mogucih
smjerova

ucenja zajedno s drugom djecom i odgojiteljima

poticati ih i osposobljavti na samoprocjenu vlastitog djelovanja,misljenja,
uCenja i komunikacije s drugima

poticati kvalitetnu suradnju svih osoba koje su ukljuCene u odgoj djeteta
(djelatnici vrti¢a, obitelj, lokalna zajednica) te time stvoriti polaziste i osigurati
uvjete za zadovoljavanje temeljnog prava djeteta na odgoj i obrazovanje

KREATIVNOST

osigurati djetetu raznovrsne mogucénosti izraZzavanja i stvaralacke prerade
vlastitih ideja i stvaranja, te prihvac¢anja prirodne kreativnosti djeteta koju
tijekom odgojno — obrazovnog procesa treba njegovati, poticati i razvijati kroz
razliCite oblike izraZzavanja i stvaranja

IDENTITET

podrzavati i prihvacati razliCitost identiteta svakog djeteta i njegove obitelji, te
pomocdi djetetu da razumije sebe i vlastiti identitet, ali i identitet ostalih s
kojima se susrece;

poticati na oCuvanje nacionalnog identiteta i kulturne bastine;

razvijati pozitivne stavove prema drustvenoj okolini (obitelj, domovina,
bastina, vjera).



3.PROGRAMI:

REDOVITI PROGRAMI
PROGRAM PREDSKOLE

U nasoj se Ustanovi provode programi njege,odgoja,obrazovanja,zdravstvene
zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predSkolske dobi koji su prilagodeni
razvojnim potrebama djece, te njihovim mogucénostima. Redoviti program se provode
u objektima Kriz i Novoselec.

Temeljno polaziste naSeg rada Cini Nacionalni kurikulum predskolskog odgoja i
obrazovanja MZOS 2014., Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja, Zakon o
predskolskom odgoju i obrazovanju i podzakonski akti.

Redoviti programi

Program odgoja i obrazovanja predskolske djece polazi od stvarnih potreba djeteta
kao cjelovite dinamiCne osobnosti, koja se nalazi u stalnoj interakciji s fiziCkim i
drustvenim okruzejem, Sto €ini bitan faktor djetetovog vlastitog razvoja

U nasSoj ustanovi provodimo primarni 10-satni program predskolskog odgoja
koji po€inje s radom u 6 do 16 sati (prema potrebi roditelja i od 5,30 sati) za djecu od
navrSene prve godine do polaska u osnovnu Skolu. Skupine dijelimo prema
kronoloskoj dobi djeteta u tzv.jasliCke skupine (djeca od 1 do 3 .god) i vrticke skupine
(djeca od 3god do polaska u Skolu).

Vrticke skupine su dobno mjeSovite, Sto omogucuje kvalitetnu socijalnu
interakciju i suradnicko ucenje djece razliCite dobi.

Na realizaciji odgojno - obrazovnog dijela programa zaposleno je 11
odgoijiteljica i 1 viSa medicinska sestra, a na realizaciji ostalih poslova radi 9 radnika.

Nazivi programa,specificnosti,vremenik i nositelji:

Na nivou objekta Novoselec ove pedagoske godine baviti éemo se procesom
gradenja kulturnog identiteta i spoznaje Sto sve na njega utjeCe.U procesu
enkulturacije dijete gradi svoj identitet.Svaka kultura se uci , a ne nasljeduje bioloski.
Razvijati pozitivne stavove prema predmetnoj, prirodnoj i drustvenoj okolini (priroda i
prirodni resursi, domovina, tradicije, bastine — projekti na nivou objekta i

ustanove, JEDIMO ODGOVORNO* |, Obljetnica 66 godina postojanja DV Kriz®). |
OVE GODINE NJEGOVATI VRIJEDNOSTI: Integritet, Postivanje, Zdravlje,
Poduzetnost, Znanje, Solidarnost, Identitet, Odgovornost.

Skupina | Radno | PoCetak ZavrSetak | Broj Djelatni | Radno Strucn
vrijem | rada rada radni | k mjesto a
e h sprem
dana a
Jaslicna | 6,00- Renata | Med.sestr | VSS
,Mravi* 16,00 | 01.09.201 | 31.08.201 | 230 Mucha |a
Novosele 6. 7. Ivana
C Maja VSS
Cati¢ Odgojitel]




Specificnosti skupine: Medicinska sestra i odgojiteljica ove ¢e pedagoske godine

raditi na poticanju i usvajanju pravilne prehrane predskolskog djeteta i na
ostvarivanju socio.-emocionalne veze s djetetom te djece s prijateljima
Skupina | Radno | PoCetak ZavrSetak | Broj Djelatnik | Radno Strucn
vrijem | rada rada radni mjesto a
e h sprem
dana a
Jaslicna | 6,00- Dragica | Odgojite | SSS
,Ribice* 16,00 |01.09.201 |31.08.201 |230 | Stojakovi |Ij
Novosele 6. 7. ¢
C lvana Odgojite | VSS
Kolundzij | |j
a
Malinovi¢

Specificnosti skupine: Raditi ¢e se na samostalnosti, posebno kulturno higijenskih
navika, kao i na rjeSavanju sporova i razlika, izrazavanju osjecaja, kontroliranju
nagona te brizi i postivanju drugih.

Skupina Radno | PoCetak ZavrSetak | Broj Djelatni | Radno Strucn
vrijem | rada rada radni | k mjesto a
e h sprem
dana a
Mlada 6,00- lvana | Odgojitel | VSS
mj.“Leptiri¢i | 16,00 | 01.09.2016 | 31.08.201 | 230 Spoljari | j
“ 7 ¢
Novoselec Antonija VSS
Pinjusi¢ | Odgoijitel
J

Specificnosti skupine : Posebno ¢e se raditi na dosljednosti u izvrSavanju zadataka,
proSirivanju vikabulara te boljoj suradnji roditelja i odgojitelja.

Skupina Radno | PoCetak ZavrSetak | Broj Djelatni | Radno Strucn
vrijem | rada rada radni | k mjesto a
e h sprem
dana a
Starija 6,00- Nevenk | Odgojite | VSS
mj.“Cicibani | 16,00 | 01.09.201 | 31.08.201 | 230 a Zoli¢- | |j
¢ 6. 7 do
Novoselec povratk VSS
a lvane | Odgojite
Belavic | |j
Posezi
Marija
Dukaric




Specificnost skupine: | ove pedagoske godine obzirom na velik broj djece Skolskih
obveznika osobito cemo razvijati finu motoriku Sake, i dalje razvijati bolju tj pozitivhu
sliku o sebi (kompetencije), samovrednovanje, organiziranost (razvoj operativnog
miSljenja —Radom na projektima), nastaviti poticati altruisticnost u djece ( prava
djece, tolerancija, pozitivni stavovi i odnos prema okolini). Razvijati percepciju okusa
stjecanjem iskustva kusanjem(,Jedimo odgovorno®), stjecanje iskustva o uzro¢no
posljedi¢nim vezama.

Obzirom na velik broj djece sa TUR osobitu vaznost cemo posvetiti zadovoljavanju
njihovih specifi¢nih potreba vecinom u razvoju govornog podrucja (artikulacija
glasova) te ponasajnog (prihvacanje, razumijevanje, empatija, postivanje pravila,
spoznaje da smo dio kolektiva institucionalnog odgoja za razliku od kuénog).

Na nivou objekta Kriz, gdje djeluju dvije skupine, pozornost ¢emo pridavati:

| ove pedagoske godine , kao i do sada, osobitu pozornost pridavati ¢e prostorno —
materijalnom okruzenju, razvoju postovanja prema tradiciji, njegovanju eko nacina
Zivota

( svakodnevno , kroz planirane aktivnosti i akcije —Litter less,Zelena Cistka,Green
apple day...), sigurnosti u prometu, te inkluziji djece s teSko¢ama — stvarajuci ozracje
tolerancije, uvazavanja i poStovanja, uz poticanje opreza od nepoznatih.

Redoviti program odgojno —obrazovnog rada po skupinama ,obogacivati cemo
proslavama, blagdanima i radosnim zbivanjima( osobito obi¢ajima razdoblja do$as¢a
i faSniCkim obi€ajima), predstavama vanjskih izvodaca, posjetama, izletima, a prema
planovima, tematskim cjelinama i projektima.

Tijekom cijele pedagoske godine povecanu pozornost ¢emo pridavati pravima
djeteta, a u svezi obiljezavanja 66 godina postojanja DV Kriz.

Radno | PoCetak ZavrSetak | Broj Djelatnik | Radno Struén
Skupina | Vrijem | rada rad radni mjesto a
e h sprem
dana a
Mlada | 6,00- Mirjana | Odgoijitel | VSS
mj.“Ziriéi | 16,00 | 01.09.2016 | 31.08.2017 | 230 | Zutekovié | |
“ : . -do
odlaska u VSS
mirovinu, | Odgoijitel
Karmela |]j
Bartoli¢

Specifi€nosti skupine: S obzirom na dijagnosticirane teSkoce i one koje to nisu ili nam
roditelji ne donose lje¢nicku dokumetaciju, a mi ih uofavamo, osobitu ¢emo
pozornost posvecCivati : razvoju govora i govornog stvaralastva,razvoju
komunikacijskih vjestina ( verbalnih i neverbalnih) — u€enje elemenata jezika Ciste
komunikacije, razvoj pojma o sebi- osjecaj vlastite vrijednosti, prihvacanje razliCitosti
drugih i njihovo postovanje, obavljanju aktivnosti bez tude pomodéi,u skladu s dobi,
razvoju samostalnosti-osobito razvoj higijenskih navika, shvacanju i prepoznavanju
potrebe za pomo¢ drugima, razvoju opazajno — praktichog misljenja, navikavanju na
eko aktivnosti i eko nacin Zivota.




Skupina | Radno | PocCetak ZavrSetak | Broj Djelatnik | Radno Struén
vrijem | rada rada radni mjesto a
e h sprem
dana a
Starija 6,00- Ines Odgoijitel | VSS
mj. 16,00 | 01.09.2016 | 31.08.201 | 230 Ljevakovi | j
“VjevericCi : 7 ¢
“ Lidija SSS
Beric Odgojitel
J

Specificnosti skupine : S obzirom na dobni sastav skupine i na Siri dijapazon
posebnih potreba i teSkoc¢a u razvoju nasih polaznika, ove pedagoske godine ¢emo
osobitu pozornost pridavati : komunikacijskim vjestinama, kvalitethom zadovoljavanju
potreba, razvoju samopoStovanja i postovanja drugih — sa svim njihovim
razliCitostima, razvoju tolerancije i empatije,razvoju brige za vlastito zdravlje- kroz
brigu o sebi i eko aktivnostima-brigu o Zemlji,razvoju sposobnosti rjeSavanja
problema-odnosno problemskih situacija,radoznalost —stav prema okolini uz razvoj
opreznosti od nepoznatih,osvjeS€ivanju strahova, radi lakSeg svladavanja

( mrak,imaginarna bica).

e Pratimo suvremena kretanja u razvoju predskolskog kurikuluma kako bismo
omogudili maksimalan razvoj djecje osobnosti, uz Stovanje prirode.

e Putem valjanog cjelokupnog ozracja, koristenjem svakodnevnih Zivotnih
situacija i planski stvorenih situacija, brinemo se o tome da nasa djeca uce i
Zive svoja prava, da postuju razliitosti medu ljudima

e Trudimo se pribliziti obiteljima nase djece, koristeéi svoja znanja i na taj nacin
povecavati njihovu pedagosku kompetenciju. S druge strane ukljuCujemo
obitelji u kreiranje i realizaciju nekih segmenata rada.

Primarni program obogacujemo razli€itim sadrzajnim pristupima:

e promatranjem, sluSanjem i interpretacijom umijetnickih djela potiCemo razvoj
djecje kreativnosti,

e nas vrti¢ ugoScuje kazaliSne i glazbene umjetnike, djecu vodimo na predstave
u kazaliSta, posjecujemo razne izlozbe , seoska domacinstva

o sudjelujemo u opcinskim prigodnim programima (Dan Opcine, BozZi¢ni koncert
ili sajam, Uskrs u naSem mjestu ...).

o obiljezavati ¢emo obljetnice vrtica ( 66 godina objekta u Novoselcu,60
g.objekta Kriz i 20 g.kao samostalna ustanova

Prema uvjetima, sadrzajima i aktivnostima neposrednog odgojno-obrazovnog rada
ostvaruju se ciljevi kojima se potiCe cjelokupan tjelesni, intelektualni, psihofizicki,
emocionalni, moralni i duhovni razvoj djeteta.

Povezujemo se s neposrednom okolinom; suradujemo s raznim ustanovama
(Osnovnom $kolom, Djecjim vrti¢ima LAG-a, Centrom za socijalnu skrb, kazalistima,
Obiteljskim radiom lvani¢-Gradom, TV Mrezom, , Crvenim krizem, Inom, Ilvakopom,
Drustvom za poljepSanje Kriza...)

10




Integrirani eko program — u oba objekta provodimo integrirani EkoloSki program, kao
¢lanovi Medunarodne eko-3kole “Udruge lijepa nasa“, s ciliem razvijanja svijesti o
povezanosti ljudi s okolinom, usadivanje osjetljivosti i odgovornosti prema prirodi, te
razumijevanja prirodnih procesa i njihove uzajamne ovisnosti.

Nacin realizacije programa:

- program ¢emo realizirati kroz:

- Analizu — evaluacija rada na prethodnim kompetencijama

- UnoSenju promjena — oblik rada, osiguranje prostornih i materijalnih uvjeta
- Pracenju provedbe — na razini skupine,projekti

- Dokumentiranju,razvoj ideja

- Evaluaciji — partnerska,timska

Rad na projektu je jedan od oblika integriranog kurikuluma. Tijek rada na
projektu nije moguce unaprijed planirati, nijje ga moguce ranije strukturirati, nije
unaprijed odredena duljina njegova trajanja niti se zna u kojem ¢e se smjeru razvijati.
Sukladno interesima djece odgoijitelji ¢e ove godine planirati materijale kojima ¢e
poticati djecu na daljnja istrazivanja i prema potrebi organizirati refleksije.

Eko projekt Ciji je cilj ; kontinuirano poticanje ekoloSke osjetljivosti djece i
odraslih, te suzivot s prirodom

Nacin vrednovanja:

- kroz dnevna, tjedna, tromjesecna,godisSnja planiranja

- evaluaciju rada, biljeZena u pedagosku dokumentaciju

- natemelju foto i video dokumentacije

- kroz razliite upitnike, ankete, dosjee djeteta

- samoevaluacija i vanjska evaluacija rada (nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja)

Program predskole:
Organiziramo za djecu koja nisu obuhvaéena institucionalnim programom
godinu dana prije polaska u Skolu.

Za program je pristiglo 30 prijava , stoga ¢emo rad zapoceti 03.10.2016.9.

Naziv programa, vremenik i nositelji:

Radno Djelatnik | Struka Str.sprema | PocCetak Zavr$etak Broj

vrijeme rada rada radnih
sati

16,00 — | Melita Odgoijitelj | VSS 03.10.2016. | 31.05.2017. | 240

19,00 Loncar sati sa
svakom
sk.

Kurikulum predskole temelji se na promatranju i sluSanju djece, pri ¢emu su interesi

djece i

njihove

individualne

razvojne mogucnosti

najvazniji

kriterij.Posebna
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pozornost usmjerava se utvrdivanju postojeCeg iskustva, znanja i razumijevanja
djece te oblikovanju uvjeta za njihovo nadogradivanje. Djecu treba kontinuirano
poticati na sudjelovanje,promiSljanje i planiranje novih iskustava ucCenja s
odgoijiteljem.

Obiljezje programa je usmjereno poticanju:

- tjelesne zrelosti (podrazumijeva primjerenu tjelesnu razvijenost, koordinirano
koriStenje svoga tijela za kretanje i baratanje predmetima)

- emocionalne zrelosti (prepoznavanje i imenovanje emocija, reagiranje nha
prihvatljiv nacin u situacijama odlaganja zadovoljenja pojedinih potreba i zelja)

- intelektualne zrelosti (podrazumijeva razvoj govora, paznje, misljenja,
inteligencije, orjentacije u prostoru i vremenu, prepoznavanje boja i
matematickih pojmova, razvoj grafomotorickih vjestina)

- socijalne zrelosti (uspostavljanje odnosa s drugima, prilagodavanje drustvenim
pravilima i obvezama)

- samostalnosti (briga o sebi i svojim stvarima).

Nacin vrednovanja:
- svakodnevna evaluacija dogadanja
- kroz praéenje provedbe bitnih zadaca i razvojnog plana ustanove
- evaluacija na zavrSetku programa

4. BITNI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA NIVOU USTANOVE

1. Unapredivati i oblikovati poticajno okruzenje prostora, u funkciji igre i u€enja djece,
strukturiranjem i mijenjanjem tijekom godine, €ineéi ga transparentnim, kako bi
omogucavao razliCite oblike grupiranja djece, druzenja, osamljivanje, razliCite
interakcije i komunikacije

- stvarati odgojno — obrazovno okruzenje u kojem dijete ima priliku ostvarivati
raznovrsne interakcije s prostorom,materijalima , drugom djecom i odraslima

- podrzavati aktivnosti koje potiCu na medusobno raspravljanje, pregovaranje i
dogovaranje kao podloga za suradnicko ucenje

- poticati djecu na samoprocjenu i preuzimanje odgovornosti za svoje izbore i
ponasanje

- nastavak projektne metode rada s djecom (pokretanje projekata po interesu
djece, pracenje i dokumentiranje projekata, prezentacija projekta djeci drugih
skupina, roditeljima i Siroj zajednici)

2. Poticanje razvoja motorickih sposobnosti i navika zdravog nacina Zivota
- svakodnevno promisljati i osigurati razliCite materijale i igre na vanjskom
prostoru
- Setnje u blizu okolicu vrti¢a

3. Pracenje, dokumentiranje i individualno planiranje
- zapisi dostupni djeci (npr. fotografije djece u aktivhostima po centrima)
- video zapisi,
- tekstualni zapisi djece i odgoijitelja i sl.,
12



- prezentacija rada kroz dokumentaciju (fotografije, izjave djece, djecji radovi), u
zajednickim prostorima (hol, meduprostori, garderobe)

Sve navedeno Ce se Ciniti s ciljem prisjeCanja djece na protekle aktivnosti, poticanja
suradnje i samoucenja, te razvoj projekata temeljenih na interesu djece

4. Obogaceni rad s predskolcima

- stvaranje primjerenog okruZenja za spontano bogacenje rjecnika,kvalitetno
izrazavanje i razvoj razumijevanja,slusanja, govora i jezika odnosno razvijanje
predcitalackih i grafomotorickih vjestina u kontekstualno povezanim
situacijama

- stvarati uvjete za kontekstualno uoCavanje odnosa medu predmetima i
pojavama te poticanje i osnazivanje istrazivackih interesa djece za
matamaticko —logiCke i prirodoslovne aktivnosti

Ostale zadace

- razvijanje ekoloske svijesti kod djece
- obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa blagdanima, proslavama,
sveCanostima, posjetama i izletima

Prac¢enje odgojno-obrazovnog procesa kroz dokumentaciju, refleksije, razvoj
razliitih tehnika pracenja i dokumentiranja aktivnosti djece u cilju razumijevanja
djeteta, te stvaranja uvjeta da dijete postane sukonstruktor kurikuluma vlastitog
ucenja i razvoja.

5. SMJER PROFESIONALNOG RAZVOJA STRUCNIH DJELATNIKA

Odgoijitelji samostalno i u okviru razliCitih oblika stalnog usavrSavanja u dje¢jem
vrticu i izvan njega stjeCu znanja i vjeStine relevantne za unapredenje vlastite
pedagoske prakse i prakse vrti¢a

Nastojati cemo nasim djelatnicima osigurati kontinuirano profesionalno uc€enje
i razvoj. Poticati sjecanje novih saznanja iz podru¢ja ranog i predsSkolskog odgoja,
kroz stru¢ne skupove u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje ili neke druge
organizacije.

Nastojati ¢emo suradivati s drugim djecjim vrti¢ima, radi razmjene i
unapredivanja odgojno obrazovne prakse.

Nastaviti ¢emo uvazavati odgojitelje i njihove interese, u planiranju struénih
usavrSavanja, koje zajedno dogovaramo na prvim odgojiteljskim vije¢ima i planirati ih
u godisnjem planu i programu rada ustanove.
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6.0SIGURAVANJE KVALITETE

Dva su glavna pristupa vrednovanja kvalitete odgojno obrazovnog sustava: vanjsko i
unutarnje, odnosno samovrednovanje.Smatramo da je vrednovanje nezaobilazni dio odgojno
obrazovog procesa.Vrednovanje i samovrednovanje su nuzni procesi sustavnog i
kontinuiranog pracenja,analiziranja i procjenjivanja kvalitete rada ustanove.Zahtjevi za
kvalitetom temelje se na Zivoj razmjeni znanja ,iskustva i skladnosti svih sudionika odgojno
obrazovnog procesa.

Kvalitetno vrednovanje i samovrednovanje je najmocnije sredstvo za poticanje
promjena na bolje,detektiranje problema ili dobre prakse,odredivanje prioritetnih
zadataka,pronalazenje ideja za rjeSavanje problema i utvrdivanje pozitivnih postignuéa i
njhovo osnazivanje.

Vrednovanje unutar ustanove vrsiti éemo od strane ravnatelja i odgojitelja , na osnovu
evaluacije procesa i rezultata, na manjim radnim grupama odgojitelja, odgojiteljskim
vijeéima, uvazavajuéi konkretne materijale nastale u neposrednom radu s djecom (video
zapisi,fotografije, mape, ankete). Odgojitelji ¢e voditi propisanu pedagosku dokumentaciju,
koja je ujedno materijal za vrednovanje.

Na temelju ¢1.39.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.10/97,107/07 i 94/13)

i ¢l. 63. Statuta Djecjeg vrtica Kriz, Odgojiteljsko je vijece, na sjednici odrzanoj 05.10.2016.,
utvrdilo Kurikulum Djecjeg vrtica Kriz, za pedagosku godinu 2016./17.
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