Na temelju &lanka 41. stavka 2. Zakona o predikolskom odgoju 1 obrazovanju, €lanka 98.

Statuta Djedjeg vrtica KriZ i lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine,149/09., 61/11., 73/13

i 93/14.) Upravno vije¢e nakon prethodnog savjetovanja sa sindikatom na sjednici odrZanoj
042.43.2015. donijelo je

PRAVILNIK
O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Dje&ji vrti¢ KriZ
kao poslodavac (u daljem tekstu: Vrti¢) ureduje izbor radnika i zapoSljavanje,
organizaciju i uvjete rada, prava i obveze Vrti¢a i radnika, pla¢e i nov€ane naknade
radnika, prestanak radnog odnosa, zaftitu dostojanstva radnika, zabranu
diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Vrti¢u.

(2) Izrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, rabe se neutralno i
odnose se jednako na mugki i Zenski spol.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su s Vrtiéem sklopili ugovor o
~ radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i
osobe koje su s Vrti¢em sklopile ugovor o struénom osposobljavanju za rad.
-(2) Nitko u Vrtiéu ne moZe poceti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 3.
Odredbe ovoga pravilnika ne primjenjuju se u sludajevima kada je zakonom,
podzakonskim aktom, sporazumom sklopljenim izmedu sindikata i Vrti¢a, ugovorom
o radu ili kolektivnim ugovorom poloZaj radnika Vrtica ureden povoljnije od poloZaja
iz ovoga pravilnika. '

Clanak 4.

(1) Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj je duZan upoznati radnika s propisima
iz radnih odnosa te organizacijom rada i za§titom zdravlja te sigurnosti na radu.

(2) Ravnatelj je duZan omoguéiti radniku bez ogranienja uvid u odredbe ovoga
pravilnika i drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze
radnika i Vrtica.

Clanak 5.

(1) Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove savjesno i strulno te prema uputama
ili radnim nalozima ravnatelja. Ravnatelj moZe pobliZe odrediti mjesto rada i nacin
obavljanja rada.

(2) Prava i obveze radnika i Vrtiéa iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika
ostvaruju se od dana podetka rada radnika u Vrticu.




IL. IZBOR RADNIKA T ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

a. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 6.
O potrebi zapogljavanja novih radnika u Vrticu zakljuCuje ravnatelj.

Clanak 7.
(1) Izbor i trajno zapofljavanje ili zaposljavanje radnika dulje od 60 dana obvezno se
provodi putem natjeCaja. :
(2) Odluku o objavi natjefaja iz stavka 1. ovoga Clanka donosi upravno vijece.
Natjetaj se objavijuje na mreZnim stranicama i oglasnim plofama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plofama Vrti¢a.

Clanak 8.
(1) U prijavi Hrvatskom zavodu za zapoiljavanje i natje¢aju navode se podaci:
o nazivu i gjedistu Vrtia
o nazivu ili vrsti posla za koji ée se sklopiti ugovor o radu
o uvjetima koje osobe prijavljene na natje¢aj trebaju ispunjavati
o ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz toc. 3.
o roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjetaj, koji ne moze biti
‘ kraé¢i od osam dana.
(2) Pored podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u natjecaju mora biti jasno istaknuto da
se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
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Clanak 9.
(1) Nakon isteka natje&ajnog roka provodi se postupak izbora prijavljenih kandidata.
(2) Prije izbora kandidata mogu se provjeriti radne i druge (struéne, zdravstvene)
sposobnosti osobe koja traZi zaposlenje.
(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢&lanka provodi se
testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom, upuéivanjem
osobe na lijeénicki pregled i sl.

Clanak 10.

(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 9. ovoga pravilnika obavlja
ravnatelj odnosno povjerenstvo ili radnik Vrtica kojega ravnatel] za to
opunomodi.

(2) Povjerenstvo odnosno radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano
izvjeSée o radnim i drugim sposobnostima osobe koja traZi zaposlenje.

(3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrtiéu osoba koja trazi zaposlenje
dokazuje ispravama samo ovlastene zdravstvene ustanove.

(4) Nitko u Vrtiéu ne moZe stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda prema
Zakonu o zastiti putanstva od zaraznih bolesti.

(5) Radni odnos u dje&jem vrtiéu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno
osudena na kaznu zatvora (neovisno o tome je li izre€ena uvjetna ili bezuvjetna
kazna) za neko od kaznenih djela podinjenih s namjerom protiv Zivota i tijela,
protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda, protiv imovine,




protiv sluzbene duZnosti, protiv Sovjeénosti i ljudskog dostojanstva, protiv osobne
slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta,
protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti,
krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo podinjeno na Stetu djeteta ili
koriStenjem djeteta ili maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija prema
posebnom zakonu. -

(6) Radni odnos u dje¢jem vrtiCu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi
kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

- (7) Radni odnos u djedjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno

osudena za neko od prekr$ajnih djela za nasilni¢ko ponaganje, osim ako je
nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

(8) Radni odnos u djedjem vrtiéu ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi
prekrSajni postupak za neko od prekrSajnih djela navedenih u stavku 3. ovoga
¢lanka.

(9) Ako osoba u radnom odnosu u dje&jem vrtiéu bude pravomoéno osudena za neko
od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga €lanka ili neko od prekr¥ajnih djela iz stavka
3. ovoga ¢lanka, djed)i vrtié kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom
ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoénu osudu, a
nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim
ponadanjem radnika, u kojem ¢e slu€aju poslodavac, istodobno uz otkazivanje
ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog

roka.

(10) _
Ako djedji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u
djejem vrti¢u pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz
stavka 1. ovoga €lanka ili prekrajni postupak za neko od prekr¥ajnih djela iz
stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ée osobu od obavljanja poslova do obustave
kaznenog, odnosno prekriajnog postupka, odnosno najduZe do pravomoénosti
sudske presude, uz pravo na naknadu plaée u visini dvije treéine prosjeéne
mjesene place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja
poslova.

(11)  Ako je pravomoénim rje$enjem obustavljen kazneni, odnosno prekr3ajni
postupak pokrenut protiv radnika ili je pravomoénom presudom radnik osloboden
odgovornosti, radniku ¢e se vratiti obustavljeni dio plaée od prvog dana udaljenja.

(12)  Osoba koja je pravomoéno osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili prekr3ajni
postupak za neko od prekrSajnih djela iz stavka 3. ovoga &lanka, ne moZe obavljati
poslove u djecjem vrti¢u niti kao vanjski suradnik dje¢jeg vrtiéa.
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(13) U djegjem vrticu ne mogu raditi ni osobe kojima je izre¢ena zabrana rada ili
im je prestao radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na
Stetu prava i interesa djece.

(14)  Radni odnos u djedjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja ima izre€enu
mjeru za za$titu dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

Clanak 11.
(1) O izboru izmedu kandidata prijavljenih na natje¢aj odlu¢uje ravnatel;.
(2) O zasnivanju radnog odnosa odluduje upravno vijede na prijedlog ravnatelja.

Clanak 12.

(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni
posebni uvjeti, radni odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te
uvjete.

(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava radnik do izbora
ili do donosenja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Clanak 13.
(1) S kandidatom za kojega je upravno vijece donijelo odluku o zasnivanju radnog
odnosa ravnatelj sklapa ugovor o radu.
(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja traZi
zaposlenje suglase o bitnim uglavcima ugovora.
(3) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od osobe koja traZi zaposlenje traZiti
samo podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

Clanak 14.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu sklopljen izmedu Vrti¢a i radnika mora sadrZavati podatke o:
1. o strankama te njihovu prebivali$tu odnosno sjediStu
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomena da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima
3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis poslova ili opis radova '
4. o danu pocetka rada
o odekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6. trajanju plaéenog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu€aju kada
se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
potvrde, nadinu odredivanja trajanja toga odmora
7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, au
sluaju kada se takav podatak ne mozZe dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova
8. osnovnoj plaéi, dodacima na pladu te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo '
9. o trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
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(3) U sludaju kada se odredbama ugovora o radu upuduje na primjenu odredaba
zakona, podzakonskog akta, kolektivnog ugovora te ovoga pravilnika, odredbe tih
akata primjenjuju se neposredno.

Clanak 15.
(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duZan radniku prije
podetka rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ngovora o
radu iz ¢lanka 14. ovoga pravilnika.

Clanak 16.
Ravnatelj je duZan radnike uruéiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje najkasnije u roku do osam dana od isteka roka za prijavu na
obvezna zakonska osiguranja.

Clanak 17.
Ako se na natjetaj javila osoba koja traZzi prednost zapoSljavanja prema Zakonu o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i €lanova njihovih obitelji, ravnatel;
u roku do 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu treba izvijestiti tu osobu o
rezultatima natjecaja.

Clanak 18.
Ravnatelj moZe bez natjedaja neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu:
- na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natjeéaja, ali ne dulje od 60 kalendarskih dana
- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 kalendarskih dana.

Clanak 19.
Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklapati anekse
ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ngovora o radu.

b. Rad na odredeno vrijeme

Clanak 20.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme.

(2) Ravnatelj moZe zakljuiti o potrebi sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme
koje je odredeno rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

(3) Ravnatelj s istim radnikom moZe sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivni razlog koji se u tom ugovoru izrijekom
navodi.

(4) Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme prema
stavku 3. ovoga €lanka ne moZe biti duZe od tri godine, osim ako je to potrebno
zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika ili zbog drugih objektivnih razloga
dopustenih zakonom ili kolektivnim ugovorom.
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Clanak 21.

(1) Ravnatelj je du¥an radniku koji je zaposlen u Vrticu na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao 1 radniku koji je u Vrticu zaposlen
na temelju ugovora o radu na neodredeno vrijeme kada se radi o obavljanju
poslova s istim ili sli¢nim strudnim zvanjima i vjeStinama.

(2) Radnike koji su u Vrtiéu zaposleni na odredeno vrijeme, ravnatelj je duZan
izvijestiti o poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno
vrijeme.

Clanak 22.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili
istekom roka utvrdenog u tom ugovoru.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj izviescuje radnika
usmeno ili pisano.

¢. Probnirad

Clanak 23.
(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
(2) Trajanje probnog rada ne moZe se ugovoriti u vremenu duljem od Sest mjeseci.

Clanak 24.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to
opunomo¢i ravnatel;.

Clanak 25.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Clanak 26.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu.
(2) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazuje mu se ugovor o radu uz
otkazni rok od sedam dana.

PRIPRAVNICI I STRUCNI ISPIT

Clanak 27.

(1) Pripravnici u Vrtiéu su osobe koje se prvi put zapoSljavaju na poslovima
odgojitelja ili struénog suradnika uz uvjet staZiranja, odnosno polaganja strucnog
ispita. _

(2) Prava i obveze Vrti¢a i odgojitelja i struénih suradnika pripravnika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 28.
Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
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Clanak 29.

(1) Pripravnicki staz traje godinu dana.

(2) Nakon isteka pripravnickog staZa pripravnik koji je u Vrtiéu zasnovao radni odnos
na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme dulje od dvije godine, duZan je
poloZiti struéni ispit u roku godine dana. .

(3) Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u roku iz stavka 2. ovoga &lanka, ugovor o
radu prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje struénog ispita.

Clanak 30.
Na staZiranje pripravnika i polaganje struénog ispita iz &lanka 27. ovoga pravilnika
primjenjuju se odredbe Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni
propisi doneseni prema odredbama toga zakona.

Clanak 31. - _

(1) Vrti¢ moZe u skladu s godidnjim planom i programom rada radi pripremanja za
polaganje struénog ispita primiti odgojitelja ili struénog suradnika na struéno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Strucno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga &lanka ne moZe trajati dulje od
pripravni¢kog staZa iz ¢lanka 29. stavka 1. ovoga pravilnika.

(3) S oscbom primljenom na struéno osposcbljavanje za rad ravnatel] je duZan sklopiti
ugovor u pisanom obliku.

(4) Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga
pravilnika osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pladi, naknadi plaée i
prestanku ugovora o radu.

RADNO VRIJEME

Clanak 32.
(1) Puno radno vrijeme radnika u Vrtiéu iznosi 40 sati tjedno.
(2) Pod radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati
se pozivu ravnatelja za obavljanje poslova kada postoji takva potreba.

Clanak 33.
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.

, Clanak 34.
(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje
ravnatelj pisanom odlukom.
(2) Ravnatelj je duZan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluéaju prijeke potrebe za radom radnika,

Clanak 35. :
(1) Radnik je duZan zapodeti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrstiti prije
isteka tog vremena.




(2) Radnik za trajanja radnog vremena moZe napustiti radni prostor Vrtia samo uz
~ dopustenje ravnatelja.
'(3) Ravnatelj ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nafin obavljanja poslova, poStujuci
pri tome prava i dostojanstvo radnika.

| Clanak 36.

(1) S radnikom se moZe sklopiti ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada
narav i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom
vremenu.

(2) Ako radnik s kojim je skloplien ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi
kod jo§ jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima
dogovoriti raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog
odnosa.

(3) Ravnatelj moZe radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne
obveze u sve dane 1 tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 37.
Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni
odmor, trajanje godi¥njeg odmora i pladenog dopusta te prava koja se temelje na
trajanju radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 38.

(1) Ravnatelj je duZan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za
promjenu i sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika
koji radi u nepunom radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome
radnom vremenu ako u Vrticu postoje mogucnosti za takvu promjenu rada.

(2) Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga &lanka ne prethodi natjetaj ni
drugi formalni postupak.

Clanak 39.

(1) Ravnatelj moZe uvesti prekovremeni rad u slu€aju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada, nemoguénosti pravodobnog zapo$ljavanja potrebnog radnika te u
drugim slucajevima prijeke potrebe.

(2) U sluéaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duZan raditi dulje od punoga
radnog vremena najvise do deset sati tjedno.

(3) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od 180 sati godi$nje.

Clanak 40.

(1) Ravnatelj moZe od radnika zahtijevati prekovremeni rad samo pisanim putem.

(2) Izuzetno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, u sluéaju nastupa elementarne nepogode,
dovrienja posla &ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a &iji bi prekid nanio Vrtiu
znatnu $tetu, zamjene izoCnog radnika i u drugim sludajevima hitnog
prekovremenog rada, a onemoguéavanja pravodobnog pisanog zahtjeva radniku,




ravnatelj je duZan pisano potvrditi zahtjev u roku do sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen usmeno.

Clanak 41.

(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno
vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi
dulje, a tijekom drugoga razdoblja kra¢e od ugovornog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moZe
tijekom godine biti prosje¢no dulje od ugovorenog radnog vremena.

(3) Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika, ukljuujuéi i prekovremeni rad ne
smije biti vece od 48 sati tjedno.

(4) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti, samohranog
roditelja s djetetom do Sest godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu moZe se prerasporediti samo uz pisani pristanak tih radnika.

Clanak 42.
Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuenih u
preraspodijeljeno radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi
ravnatelj.

. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 43.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na
stanku u trajanju 30 minuta.
(2) Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj, aktom iz ¢Clanka 34. ovoga
pravilnika.
(3) Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku ée se
skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

Clanak 44.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga
vremenskog razdoblja od 24 sata.

Clanak 45.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurat e mu se
tijekom sljedeceg tjedna koristenje neiskoristenog tjednog odmora.
(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga €lanka odreduje ravnatelj.

Clanak 46.
(1) U svakoj kalendarskoj godini punoljetni- radnik ima pravo na plaeni godidnji -
odmor u trajanju od najmanje &etiri tjedna, a malodobni radnik ima pravo na placem
godi¥nji odmor u trajanju od najmanje pet t]edana




(2) U okviru trajanja godis$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku se uracunava

20 radnih dana, a malodobnom radniku 25 radnih dana.

Clanak 47.

(1) U odnosu na ¢lanak 46. stavak 2. ovoga pravilnika, radnik ostvaruje dulji godisnji

odmor na temelju dodatnog broja radnih dana, i to:

a.

duZina sveukupnog radnog staZa

5 godina radnog staZa
od 5 do 10 godina radnog staZa
od 10 do 15 godina radnog staza
od 15 do 20 godina radnog staza
od 20 do 25 godina radnog staza
preko 25 godina i dalje

sloZenosti poslova

poslovi za koje je uvjet NKV, PKV.NSS
poslovi za koje je uvjet KV, 8§88, VKV
poslovi za koje je uviet VSS

poslovi za koje je uvjet VSS

uvjeta rada

poslovi £ije je obavljanje vezano

s bukom, neujednacenom temperaturom,
vlagom, (spremacica, pralja, kuhanca,
ekonom, domar)

poslovi &ije je obavijanje vezano uz
stalan kontakt s djecom, roditeljima i
strankama (odgojitelj, strucni suradnik,

tajnik, voditelj i zaposlenik u ra¢unovodstvu)

ravnatelj
socijalnih i zdravstvenih uvjeta

majka za svako dijete do 14 godina
samohrani roditelj do 18 godina djeteta
roditelj djeteta s teSkodama u razvoju
na temelju rje¥enja nadleZnog tijela
invalid rada

branitelj

invalid domovinskog rata

10

1 radm dan

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana

5 radnih dana
7 radnih dana

1 radni dan

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana

1 radni dan

2 radna dana

3 radna dana

2 radna dana
3 radna dana

3 radna dana
1 radnt dan
1 radni dan
2 radna dana




e. ocjene ravnatelja o doprinosuuradu 1-4 radna dana

(2) Radnici koji po kriterijima prema stavku 1. ovoga ¢lanka ostvare veéi broj radnih
dana godidnjeg odmora od 32 dana, mogu koristiti samo 32 radna dana godidnjeg
odmora.

(3) U trajanje godi3njeg odmora ne uradunavaju se blagdani, neradni dani propisani
zakonom i vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovlaStenog
lijeénika primarne zdravstvene zastite i placeni dopust.

Clanak 48.

(1) Radnici koriste godis$nji odmor prema rasporedu koriStenja godi$njih odmora.

(2) Radnik moZe koristiti godisnji odmor u dva dijela, ako se s ravnateljem druk&ije ne
dogovori.

(3) Raspored koriStenja godisnjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godidnjeg
odmora radnika najmanje 15 dana prije koriStenja godisnjeg odmora izvjeSuje
ravnatelj.

(4) O planu godisnjih odmora ravnatelj se treba savjetovati sa smdlkatom najkasnije
do 1. lipnja tekuée godine, a raspored koriStenja godiSnjih odmora donijeti do 30.
lipnja tekuée godine.

(5) Radnik moZe jedan dan godi$njeg odmora koristiti prema osobnom odabiru pod
uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije, osim ako
postoje posebno opravdani razlozi u vrtiéu koji to onemogucuju.

Clanak 49.

(1) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u tekucoj kalendarskoj godini u trajanju
duljem od 14 dana radnik moZe koristiti u istoj godini nakon prestanka razloga
sprijeCenosti ili neiskori$teni dio godiSnjeg odmora prenijeti 1 koristiti u iducoj
godini najkasnije do 30. lipnja.

{2) Radnik ne moZe u iduéu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoristenog godlsnjeg
odmora kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguéeno koriStenje toga
dijela godi$njeg odmora.

(3) O koristenju dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili nekoristenju
dijela godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlufuje ravnatelj posebnom
odlukom.

Clanak 50.
(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora dostavlja se radniku na radno
mjesto. Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka
1. ovoga €lanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 51.
(1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz na knadu place do
sedam radnih dana u slucaju:

- sklapanja braka 5 radnih dana
- sklapanja braka djeteta 3 radnih dana
- rodenja djeteta 3 radna dana

- smrti supruZnika, djeteta, roditelja, o¢uha, macehe,
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posvojenika, posvojitelja ili unuka 5 radnih dana
- smrti roditelja supruZnika,

djedova i baka, te brace i sestara radnika 3 dana
- teSke bolesti ¢lanova uZe obitelji
(roditelj, supruZnik, djeca) 5 dana
- selidbe u istom ili u drugo mjesto stanovanja 1 dan
- veéih oSteéenja ili unistenja materijalnih dobara
kao posljedica elementarnih nepogoda 2 dana
- dobrovoljni davatelj krvi 1 dan
- - radi neodgodivog privatnog posla 1 dan
- pripremanje struénog ispita ' 5 dana
- za polaganje strucnog ispita -toliko dana koliko
ispit traje

(2) Radnik koji Zeli koristiti pladeni dopust, duZan je podnijeti pisani zahtjev s
potrebnim dokazima najkasnije tri dana prije namjeravanog koridtenja plaéenog
dopusta.

(3) O zahtjevu radnika za kori§tenje pladenog dopusta iz stavka 1. ovoga clanka
odluguje ravnatelj pisanom odlukom.

(4) Ako se u vrijeme nastupa gore navedenih slu¢ajeva radnik nalazi na godisnjem
odmoru ili bolovanju nema pravo na placeni dopust.

(5) Radnik koji ima pravo na jedan slobodan dan s naslova dobrovoljnog darivanja
kevi, ostvaruje ga u tijeku kalendarske godine sukladno radnim obvezama

(6) Za vrijeme struénog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja na koje
je radnik upuéen od ravnatelja ili uz njegovu suglasnost, radnik ima pravo:

- na pladeni dopust radi pripremanja i polaganja ispita na viSoj, visokoj Skoli i
fakultetu u trajanju od 30 radnih dana za svaku godinu studija. '

Clanak 52.

(1) Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust do 30 dana u

slucajevima:

- njege Slana uZe obitelji,

- gradnje ili popravaka kuce ili stana,

- lijeZenja na vlastiti trofak,

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti trofak
- u drugim opravdanim slu€ajevima '

(2) Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.

(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duZan voditi rauna o
naravi posla, obvezama i interesima Vrtica.

(4) Za trajanja neplaéenog dopusta ugovor o radu privremeno prestaje, a radnikova
prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

(5) S prvim danom neplacenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog 1
zdravstvenog osiguranja. Ako se radmik u skladu s odlukom o neplacenom
dopustu pravodobno ne vrati na rad u Vrti¢, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o
gubitku prava rada u Vrtiéu.
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VI

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Clanak 53,

(1) Clanovi upravnog vijeéa i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguravanje
uvjeta rada kojima ¢ée se §tititi zdravlje i omoguéiti redovan rad radnika i boravak
djece Vrtida.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Vitiéu ée se odrZavati prostorije, uredaji,
oprema, sredstva i pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

(3) Ravnatelj je duZan radnike redovno-izvje$éivati o uvjetima i naCinu koriStenja
prostora, prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u
svakom trenutku bude ispravna.

Clanak 54.
(1) Radnik je duZan pridrZavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i
zdravlje drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i
drugih osoba koje borave u Vrti¢u.

Clanak 55.
(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.
(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 56.
(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrtia odgovarajuce osobne podatke i
isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
(2) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi
radnik. -
(3) Tijela Vrtiéa ne smiju bilo kojim mjerama traZiti od radnika dostavljanje osobnih
podataka koji su u moZebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrticu.

Clanak 57.

(1) Osobne podatke o radnicima moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo ravnatelj ili radnik Vrtica kojega je ravnatelj za to pisano
opunomocio. '

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora uZivati povjerenje radnika Vrtica.

(3) O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te

~ imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka
ravnatelj moZe odlugiti samo uz prethodnu suglasnost sindikata.

(4) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢éima samo uz njegovu prethodnu
pisanu suglasnost.

Clanak 58.

(1) Radnici Vrti¢a tijekom rada trebaju poStovati dostojanstvo drugih radnika i ne
smiju ih tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.
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(2) Pod uznemiravanjem radnika Vrtiéa smatra se svako protupravno injenje koje
ima za cilj ili stvarmo predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako verbaino, neverbalno . .
ili tjelesno ponafanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a posebice ako stvara zastra$ujue, neprijateljsko,
poniZavajuée, omalovaZavajude ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 59.
Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 60.
O obvezi po$tovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duZan upozoriti radnike putem oglasne plo¢e u Vrticu i
mreZnim stranicama. -

Clanak 61.

(1) Ravnatelj je duZan imenovati osobu koja ée osim njega primati 1 rjeSavati prituzbe
vezane za za§titu dostojanstva radnika (ovaj stavak primjenjuje se u Vrti¢ima koji
zapogljava najmanje 20 radnika).

(?) Kada ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rjeSavanje prituzaba
vezanih za zaititu dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj) neposredno
uodi da neki od radnika Vrtiéa uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike,
duZan ga je upozoriti na povrede obveza iz radnog odnosa.

(3) Ako radnik nastavi s ponaSanjem iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj ga je duZan
udaljiti s radnog mjesta, odnosno s mjesta krienja radnih obveza, a prema potrebi i
iz prostora Vrtica.

(4) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ravnatelj
treba pozvati redarstvenu ili zadtitarsku sluZbu da osigura provodenje naloga o
udaljenju.

Clanak 62.

(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, moZe podnijeti prituzbu
ravnatelju.

(2) U skladu s prituzbom radnika ravnatelj je duZan u roku do osam dana od dana
dostave prituZbe provesti postupak i utvrditi istinitost ¢injenica o uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju.

(3) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno
uznemiravao druge radnike, duZan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti
okolnosti poinjenja djela za koje se tereti.

(4) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga ¢lanka smatra se radnikovom
povredom obveza iz radnog odnosa.

©)

Clanak 63.
Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponadanje u svezi s uznemiravanjem ili spolnim
uznemiravanjem drugih radnika Vrtiéa prema lancima 61. i 62. ovoga pravilnika,
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VIL

ravnatelj treba u zavisnosti od teZine povrede obveza iz radnog odnosa izdati radniku
upozorenje zbog skrivljenog ponalanja ili predloZiti redoviti odnosno izvanredni otkaz
ugovor o radu.

Clanak 64.
Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zadtite dostojanstva radnika
predstavljaju tajnu i ne smiju se priopéavati treéima.

Clanak 65,
Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze odekivati da
¢e mu ravnatelj za¥tititi dostojanstvo, moZe prekinuti rad, ako je zatra¥io zadtitu pred
nadleznim sudom i o tome izvijestio Vrtié u roku do osam dana od dana prekida rada.

ZABRANA DISKRIMINACTJE

Clanak 66.

(1) U Vrtiéu je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga Clanka razumijeva se izravna ili
neizravna diskriminacija na podrutju rada i radnih uvjeta, zapodljavanja,
napredovanja, profesionalnog usmjeravanja,  struénog osposobljavanja i
usavravanja te prekvalifikacije.

Clanak 67.

(1) Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 66, stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva
se stavljanje u nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase ili etnidke pripadnosti ili
boje koZe, spola, jezika, vjere, politi€koga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog  podrijetla, imovnog stanja, &lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drutvenog poloZaja, bragnog i obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZavanja i spolne orjentacije.

(2) Pod neizravnom diskriminacijom iz Glanka 66. stavka 2. ovoga pravilnika
razumijeva se naizgled neuiralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe
stavljaju u nepovoljniji poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovoga €lanka u odnosu na
druge osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa
mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuZnim sredstvima
za njihovo postizanje. :

Clanak 68.
Duznost je svih tijela i radnika Vrtiéa pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka
izravne ili neizravne diskriminacije.

: Clanak 69,

(1) Uz pristanak osobe koja Je moZebitna Zrtva diskriminacije u Vrticu, tijela Vitiéa
duZna su prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju putkom pravobranitelju ili
posebnim pravobraniteljima. '

(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga Clanka to zahtijevaju, tijela Vrti¢a du¥na su
im u roku do 15 dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke i traZene
isprave u svezi s diskriminacijom.
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VIIL. PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGE NOVCANE NAKNADE

Clanak 70.
(1) Vrti¢ ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti pla¢u koja se sastoji od:

- osnovne bruto- pla¢e radnog mjesta na kojem radnik radi,

- dadatka na placu po osnovi radnog staza.

- stalnog mjeseénog dodatka na placu u bruto iznosu od 330,00 kn

(slovima:tristotridesetkuna) za sve radnike razmjerno trajanju radnog
vremena

- dodatka na plaéu za rad u posebnim situacijama,

- stimulativnog dijela plaée u iznosu 10% do 20% na pripadajucu bruto plaéu
radnika, §to se utvrduje posebnom odlukom poslodavea za veca postignuca u
radu i odradivanje veéeg obujma posla i ako su za to osigurana sredstva
financijskim planom

(2) Osnovna bruto-placa radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni u¢inak na
poslovima radnog mjesta na kojima radnik radi, utvrduje se umnoskom
koeficijenta radnog mjesta i osnovice.

(3) Koeficijenti za svako radno mjesto predstavljaju relativnu vrijednost odredenog
radnog mjesta u odnosu na radno mjesto osnovne djelatnosti — odgojitelj, te prema
struénoj spremi.

(4) Za radna mjesta u Vrticu , utvrduju se ovi koeficijenti:
A. POSLOVI VOBENJA VRTICA

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT

1. RAVNATELJ : 3,5

B. STRUCNO-RAZVOINI POSLOVIIPOSLOVI PREDSKOLSKOG ODGOJA

2. STRUCNI SURADNIK-PEDAGOG VSS 2,40
3. ODGOJITELJ VSS

DO 10 GODINA RADNOG STAZA 2,30
OD 11-19 GODINA RADNOG STAZA 2,35
OD 20-29 GODINA RADNOG STA?A : 2,40
OD 30-34 GODINA RADNOG STAZA | 2,45
0D 35 I VISE GODINA RADNOG STAZA 2,50

4. ODGOJITELJ] I MEDICINSKA SESTRA V&S (PRVOSTUPNICI )
ODGOJITELJ I MEDICINSKA SESTRA V&S (PRVOSTUPNICI)

- DO 10 GODINA RADNOG STAZA | 2,20
OD 11-19 GODINA RADNOG STAZA 2,25
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OD 20-29 GODINA RADNOG STAZA 2,30

OD 30-34 GODINA RADNOG STAZA 2,35

OD 35 I VISE GODINA RADNOG STAZA 2,40

5. ODGOJITELJ I MEDICINSKA SESTRA (SSS)

OD 11-19 GODINA RADNOG STAZA 2,00

OD 20-29°-GODINA RADNOG STAZA 2,10

OD 30-34 GODINE RADNOG STAZA 2,20
- OD 351 VISE GODINA RADNOG STAZA 2,30

Posebna zaduZenja i specifiénosti rada odgojitelja kao $to su; voditelj smjena ili objekta,
voditelji struénih aktiva, rad u dvije predSkolske ustanove ili u dva turnusa i sl., vrednuju se
tako da im se ta zaduZenja ukljuduju u normu neposrednog rada s djecom sukladno vaZe¢im
standardima i normativima predgkolskog odgoja.

C. UPRAVNO-PRAVNI I RACUNOVODSTVENO-ADMINISTRATIVNI POSLOVI

NAZIV RADNOG MIJESTA - KOEFICUENT

6. VODITELI RACUNOVODSTVA-
ADMINISTRATIVNO RACUNOVODSTVENI DJELATNIK 1
TAINIK V8S (PRVOSTUPNIK)

DO 10 GODINA RADNOG STAZA 2,20
OD 11-19 GODINA RADNOG STAZA . 225
OD 20-29 GODINA RADNOG STAZA 2,30
OD 30-34 GODINA RADNOG STAZA 2,35
OD 35 I VISE GODINA RADNOG STAZA 2,40

D. POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI (poslovi prehrane, odrZavanja, &is¢enja)

7. KUHAR/ICA (KV, SSS)

DO 19 GODINA RADNOG S’I‘A?A } 1,45

OD 20 GODINA RADNOG STAZA 1 VISE 1,50
8. KUHAR/ICA POMOCNA (N SS, PKV ugostiteljskog smjera)

DO 19 GODINA RADNOG STAZA- 1,25

OD 20 GODINA RADNOG STAZA 1 VISE 1.26
9. DOMAR (SSS) 5 E

DO 19 GODINA RADNOG STAZA 5 1,40

OD 20 GODINA RADNOG STAZA 1 VISE 145
10. DOMAR (PKV, NSS) o

DO 19 GODINA RADNOG STAZA 1,25

OD 20 GODINA RADNOG STAZA 1 VISE _ 1.26
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11. SPREMACICA (NKV)

DO 19 GODINA RADNOG STAZA 1,20
OD 20 GODINA RADNOG STAZA T VISE | 121

(5) Vrijednost koeficijenata sloZenosti poslova povecava se ovisno o ukupnom broju
godina radnog staZa ostvarenog u sustavu odgoja i obrazovanja.

(6) Koeficijent pripravnika umanjuje se za 20 posto.

(7) Osnovicu za obradun plade utvrduje upravno vije¢e kod donoSenja financijskog
plana, podtujuéi &lanak 51. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

(8) Osnovna plaéa ispladuje se za ostvareni ugovorni opseg rada.

Clanak 71.
(1) Osnovna plaéa radnika uveéava se za 0.5 posto po godini radnog staZa, ali najvise
do 20 posto osnovne plade.
(2) Vitié ¢ée radniku isplatiti placu nakon obavljenog rada jedamput za prethodni
mjesec najkasnije do 15-0g dana u iduéem mjesecu.

Clanak 72.

Vrtié e isplatiti radniku naknadu place:

- za vrijeme korigtenja godiSnjeg odmora u visini njegove place kao da je radio

- za vrijeme privremene sprijeSenosti za rad u shu¢aju bolesti do 42 dana 85 posto
pla¢e iz prethodnog mjeseca, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom
osiguranju

- za vrijeme privremene sprijeSenosti za rad zbog povrede na radu ili profesionalne
bolesti u iznosu 100 posto place '

- zadane blagdana i neradne dane odredene zakonom u iznosu place

- zatrajanja platenog dopusta u iznosu place

- za viijeme prekida rada do kojega je doglo bez njegove krivnje, u iznosu place

_ za vrijeme prekida rada do kojega je dodlo zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika, u iznosu place.

Clanak 73.
Nadoknada plaée iz &lanka 72. ovoga pravilnika isplaéuje se radniku u vrijeme isplate
pla¢e prema &lanku 71. stavku 2. ovoga pravilnika.

Clanak 74.
(1) Vrtié ée isplatiti radniku dodatke na pla¢u, povecanu pladu za sate rada odradene u
posebnim situacijama:

- zarad nedjeljom _ za 50%
- zarad nou za 30%

- zarad na dane blagdana i neradne dane
utvrdene zakonom, kada radnik ima pravo
na naknadu plaée koja mu pripada kad ne radi i placu
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za odredene sate rada povecane . za 50 %
- zaprekovremeni rad za 50 %

(2) Prekovremenim radom priznaju se samo odradeni sati radnika iznad 40 sati tjedno,
ako se preraspodjelom tijekom pedagoske ne mogu uklopiti u godisnje zaduZenje

radnika.

(3) Vrtié e 1splat1t1 radniku nov&anu naknadu za:

troskove prijevoza na posao i s posla za protekli m]esec mjesnim javnim

_ prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mJesecne odnosno

pojedinacne pmjevozne karte, zatim naknadu tro$kova prijevoza na posao is
posla medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjesene , odnosno pOJedmacne prijevozne karte. Ako radnik mora sa stanice
medum_]esnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci
utvrduJu se u visini trodkova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza
Ako mJe organiziran javni prijevoz koji omogucava radniku redovit dolazak na
posao i odlazak s posla radnik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza koja
se utvrduje u visini 250,00 kn , ukoliko je udalJenost od mjesta stanovanja
radnika do mjestarada 1km, a ako je udaljenost od mjesta stanovanja radnika
do mjesta rada veéa od 1 km, radnik ima pravo na naknadu trokova prijevoza
koja se utvrduje u visini cijene mjeseéne karte medumjesnog javnog anevoza
na istu udaljenost na tom podrudju ili najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz
organiziran.
Ako postoji vise moguénosti koriStenja javnog prijevoza, poslodavac ima
pravo odabrati jeftiniji.
otpremninu kod odlaska radnika u mirovimu za navrSen ukupm mirovinski staZ
dnevnicu za sluZbeni put, naknadu troskova prijevoza i no¢enja
naknadu za upotrebu privatnog automobila u sluZbene svrhe po nalogu
ravnatelja
potporu za sludaj smrti &lana uZe obitelji radnika (branog druga, roditelja,
roditelja bratnog duga, djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji)
potporu zbog bolovanja duZeg od 90 dana
Jubllarnu nagradu za ukupan radni sta? navr¥en u DjeCjem vrtiéu Kriz i
njenim pravnim prethodnicima DV ,,Slava Sepak“ i DV Ivanié¢ Grad
prigodnu godisnju nagradu, dar u naravi, ako je radnik u radnom odnosu za
Uskrs i Bozié i u trenutku isplate prigodne godi¥nje nagrade i dara u naravi
dar djetetu do 15 godina starosti , ako se radnik na dan 06. prosinca
kalendarske godine za koju se isplaéuje novdani dar nalazi u radnom odnosu
kod poslodavca
regres za godi¥nji odmor, ako je radnik u radnom odnosu na dan isplate regresa
i ako je ostvario pravo na godi$nji odmor kod poslodavca. Pravo
na razmjerni regres imaju radnici koji ostvare pravo na razmjerni godisnji
odmor iuradnom odnosu su kod poslodavea na dan isplate
regresa.

(4) Radniku se mogu isplatiti i druge nagrade, potpore i darovi, ako su za to osigurana
potrebna sredstva financijskim planom

(5) Nov&ane naknade iz stavka 3. i 4. ovog &lanka isplaéuju se prema kriterijima i
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do visine neoporezivog iznosa odredenog Pravilnikom o porezu na dohodak, osim
otpremnine kod odlaska u mirovinu, na koju radnik ima pravo u visini =800,00 kn
neto po navr¥enoj godini sveukupnog mirovinskog staza .

i osim regresa za koristenje godi¥njeg odmora u Vrtiéu na koji radnik ima pravo u
neto iznosu od najmanje =2.000,00 kn godisnje.

(6) Radniku kojem se otkazuje ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme, nakon
najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu zbog poslovno i

~ osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanih ponaanjem radnika. '
U slutaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu
od jedne polovine prosjedne mjesetne place neto, isplacene radniku u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada ostvarenu u
Dje&jem vrticu “Slava Sepak” Ivanié Grad, Djegjem vrti¢u Ivanié Grad i Djedjem
vrtiéu Kriz. '

(7) Sredstva za isplatu dodataka na placu i naknada iz stavka 1., 3., 4., 5.1 6. ovog
&lanka osigurava ili je s njima suglasan osniva¢ Vrti¢a Sto se utvrduje financij skim
planom za tekucu godinu.

Clanak 75.
Radunovodstvo Vrtiéa duZno je radniku najkasnije 15 dana od dana isplate place,
naknade plaée ili druge nov8ane naknade dostaviti obratun iz kojega je razvidno kako
su utvrdeni iznosi plaée, naknade plaée ili druge novCane naknade.

Clanak 76.

(1) Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati plaéu, naknadu plaée ili drugu nov¢anu
naknadu ili ih ne isplati u cijelosti, rafunovodstvo Vrtica je duZno do kraja
mijeseca u kojem su dospjele refene novéane isplate, uruditi radniku obradun
iznosa koji mu je Vrti¢ bio duzan isplatiti.

(2) Ratunovodstvo Vrtiéa ée na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i
iz place radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i uplaéivati ju na racun sindikata
samo uz prethodnu pisanu suglasnost radnika.

(3) Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga ¢lanka sindikat ili radnik duZan je dostaviti
ratunovodstvu Vrtica.

. ODLUCIVANIJE O STATUSU RADNIKA [ PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 77.
(1) O statusu radnika u Vrtiéu odluduju ravnatelj i upravno vijede.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka ravnatelj:
1. usludaju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od €lanova radnikove
obitelji
2. izvje$éuje- radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno
vrijeme '
3. izvjedéuje radnika s navrienih 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja o
prestanku ugovora o radu ili s radnikom dogovara nastavak rada
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10.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

uredu]e vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Vrticu

upuéuje radnika na lije¢ni¢ki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti

za obavljanje odredenih poslova

u sludajevima propisanim zakonom izvjeS¢uje nadleZnog inspektora o

utvrdivanju preraspodjele radnog vremena

sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu

izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik kr§i obveze iz radnog odnosa

privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni

ili prekrSajni postupak za neko od kaznenih ili prekrSajnih djela propisanih

¢lankom 25. Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju

izvie¥éuje pripravnika, drugog odgojitelja ili struénog suradnika o prestanku

ugovora o radu zbog nepravodobnog polaganja stru¢nog ispita

izvjeSéuje radnike koji se nakon isteka neplacenog dopusta nisu pravodobno

vratili na rad, o gubitku daljeg prava rada u Vrticu

provodi postupak savjetovanja sa sindikatom i osigurava dokaze o razlozima
za izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu

predla¥e upravnom vijeéu donoSenje odluke o izvanrednom ili redov1t0m

otkazu ugovora o radu

prati izvrenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju

otkaznih rokova

radniku u roku do osam dana na njegov zahijev izdaje potvrdu o vrsti poslova

koje obavlja i trajanju radnog odnosa, a u roku do 15 dana od dana prestanka

radnog odnosa dostavlja njegove isprave i primjerak odjave s obveznog

mirovinskog i obveznog zdravstvenog osiguranja te mu izdaje potvrdu o vrsti

poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u Vrticu

dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s

kojim je sklopio ugovor o radu, kao i sve podatke do kojih dode tijekom

trajanja radnog odnosa

dostavlja Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje podatke o zaposlenim radnicima

s utvrdenim invaliditetom

daje ili uskraéuje suglasnost radniku kod namjere koriStenja prava na rodiljne

ili roditeljske vremenske potpore

obavlja druge poslove za koje je ovlaften propisima, statutom i drugim opéim

aktima Vrtica.

(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka upravno vijece:

1.

2.

il

odluduje prema prijedlogu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa te donosenju
odluka o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu

odlutuje prema prijedlogu ravnatelja o upuéivanju na lijeCnicki pregled
odgojitelja i struénih suradnika kojima je narueno psihofizi¢ko stanje u mjeri
koja bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost

daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s radni¢kim vijeéem
odluduje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

obavlja druge poslove za koje je ovlasteno propisima, statutom i drugim opéim
aktima Vrtica.

Clanak 78.

(1) Radniku Vrtiéa radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
(2) Radniku Vrti¢a ugovor o radu moZe prestati samo u slucajev1ma propisanim
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zakonom i na nadin odreden ¢lankom 77. ovoga pravilnika.
(3) Svaki otkaz ugovora o radu mora biti u pisanom obliku s obrazloZenjem i
dostavljen radniku kojem se ugovor otkazuje.

Clanak 79.
Ako se u roku do est mjeseci od dana redovitog otkaza ugovora o radu zbog poslovno
uvjetovanih razloga promijene okolnosti i ponovo nastane potreba za zaposljavanjem
na istim poslovima, ravnatelj je duZan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu,
ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu.

X. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 80. -

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u
roku do 15 dana od dana dostave akta kojim je moZebitno povrijedeno pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, podnijeti upravnom vijeéu zahtjev za
ostvarivanje prava. ,

(2) Ako je promagen rok iz stavka 1. ovoga &lanka upravno vijece e zahtjev radnika
odbaciti.

(3) Ako raspolaZe relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, upravno
vijeée moZe o zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluditi u roku do 15 dana od
dana primitka zahtjeva.

Clanak 81.

Kada upravno vijeée utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv

moZe traZiti ispravku ili dopunu zahtjeva.

(lanak 82.
Ako ne postupi prema &lanku 81. ovoga pravilnika, odlugujuéi o zahtjevu, upravno
vije¢e moZe:
- zahtjev odbiti kao neosnovan
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i
- vratiti predmet na ponovno odlucivanje.

Xi. DOSTAVLJANIJE PISMENA

Clanak 83.
(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se
radniku neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju
(dostavnicu) potpisuju dostavlja¢ i radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznagiti
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XIIL.

nadnevak primitka pismena. Ako radnik odbije primitak pismena, dostavljag ¢e
odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici pismena. _

(2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mijesto, treba mu pismeno
dostaviti poStom na njegovu adresu. U slutaju odbijanja prijama pismena kod
postanske dostave ili nepoznate adrese radnika dostavljanje ¢e se obaviti
isticanjem pismena na oglasnoj plogi Vrtiéa.

(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Vrtiéa, dostavljanje se smatra
obavljenim istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

NADOKNADA STETE

Clanak 84.
(1) Bez dopuStenja ravnatelja radnik Vrti¢a ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati
poslove sredstvima ili opremom Vrtiéa.
(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroéi
Stetu Vrti¢u, duZan je nastalu $tetu nadoknaditi.

Clanak 85.

(1) Ako Stetu prouzrodi vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio ¥tete koji je
prouzrodio.

(2) Ako Stetu prouzr001 viSe radnika, a ne moZe se za svakog radnika utvrditi dio Stete
koji je prouzrodio, svi radnici odgovaraju za ¥tetu i duZni su je nadoknaditi u
jednakim iznosima.

Clanak 86.

(1) Visina 3tete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je po¢injena §teta.

(2) Ako se Steta ne moZe odrediti prema stavku 1. ovoga &lanka, Steta ée se odrediti
procjenom vrijednosti oSteéene stvari. Procjena vrijednosti ofteéene stvari utvrdit
¢e se vjedtaCenjem.

Clanak 87.
(1) Radnik je duZan nadoknaditi Stetu u pausalnom iznosu od 500,00 kuna u sludaju:

neopravdanog izostanka s rada

- nemarnog obavlj anja poslova

- prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi

- nestruénog ili nepazljivog rukovanja sredstvima za rad

- zakaSnjavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije
isteka radnog vremena

- izazivanja tudnjave ili ﬁzu:kog napada na dijete, drugog radnika ili osobe koje
borave u Vrti¢u _
ometanja jednog ili viSe radnika u obavljanju radnih obveza.

(2) Ako Vrti¢ utvrdi da je nastala Steta veéa od iznosa iz stavka 1. ovoga &lanka,
zahtijevat ¢e nadoknadu u visini stvarno nastale §tete.

Clanak 88.

Vrti¢ ¢e djelomino ili potpuno osloboditi radnika od plaéanja nadoknade $tete ako

Steta nije ucinjena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao tetu, ako je poduzeo

sve da se Steta otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade na%ao u osobito teskom

socijalnom ili materijalnom poloZaju.
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Clanak 101.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu od 06.03.2014.
‘godine (KLASA: 601-02/14-02/04, UR.BR.: 238/16-79-14-01).

KLASA: 601-02/15-02/02
UR.BROJ: 238/16-79-15-01
Kriz, 0, . 03 2015.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
DJECIEG VRTICA KRIZ:

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plogi poslodavca dana _(7 . 03.  2015., te je stupio
nasnagudana _ 09.03. 2015.

Ravnateljica Djecjeg

vrtida Kriz:
Ksenija Gudan
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