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1.UuvOD

Djedji vrti¢ Kriz ( u daljnjem tekstu vrti¢) organizira i provodi programe njege , odgoja ,
obrazovanja, zdravstvene zastite i prehrane djece od navrSenih godinu dana zivota do
polaska u osnovnu Skolu. Cjelodnevni program , provodi se u jasli¢nim i vrtickim
skupinama na dvije lokacije, Novoselec i Kriz.Temeljen je na humanisti¢ko — razvojnoj
koncepciji odgoja i obrazovanja predskolske dobi, u prvi plan stavlja dijete, njegove
potrebe, prava , te sustavno poticanje cjelovitog razvoja djeteta.



2. USTROJSTVO RADA VRTICA

Cilj je pracenje potrebe korisnika i stvaranje optimalnih uvjeta za Zivot i rad, funkcionalnom
organizacijom rada, radnim vremenom vrti¢a i djelatnika, sigurnim i kvalitetnim okruzenjem.

Pedagoska godina zapocela je 01.09.2014.U upisnom roku u mjesecu lipnju zaprimili smo 35
zahtjeva za upis djece, upisali smo 24 —ero djece koja su zadovoljavala uvjete za upis, vodeci
se Odlukom o upisu djece u Djecji vrti¢ na koju Osniva¢ daje suglasnost.

Trenutno je u vrti¢ upisano 123 — ero djece, ukoliko se ukaze moguénost upisa djece ( zbog
ispisa ili ne polaska ) koja nisu upisana, a roditelji se u meduvremenu zaposle, zadovoljiti
¢emo potrebu roditelja kojima je upis djeteta u vrti¢ neophodan zbog njihovog zaposlenja.

Koeficijenti izvodljivosti Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe
imali su krajnji rok izvrSenja do 31.prosinca 2013.g.Formirajuci skupine djece u oba objekta
DV Kriz , zbog velikog broja upisane djece i djece koja su ostala ( stari polaznici) nismo se
mogli pridrzavati novih standarda tj. mjerila za broj djece u odgojno-obrazovnim
skupinama.Rad u novoj pedagoskoj godini zapocinjemo s prekapacitiranim skupinama.U
skupinama gdje ¢e boraviti vise djece s posebnim potrebama raditi ¢e odgajateljice koje su na
Stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa ( tre¢i odgojitelj).

Istovremeno ¢emo traZiti odobrenje za zaposljavanje odgojitelja voditelja Programa predskole

Tabelal.
I II ,LEPTIRI® | «CICIBANI»
NOVOSELEC | JASLICE"MRAVI" | JASLICE*RIBICE" | 2,99 - | 4,11 - polaska
12g-18mj. 24mj. -2,8 g. 4,11g u sk. g.
Br. djece 9 n8 14n13 20 n16 28 n20
Odg. 1 odg.+ 1|2 odg. 2 odg. 2 odg.
vs.med.sestra
Tabela2.
KRIZ |,ZIRICI" ,VIEVERICI"
39.-4 g. 5 -polaska u  3kolu
Br.
djece 21 nl6 31 n20
0Odg. 2 odg. 2 odg.
Napomena:

Po prijemu djece u objekt Novoselec, kapacitet broja djece po skupinama ( novoprimljena +
otprije upisana) prema vaze¢im normativima premasena je za :




Normativ djece = 57, broj = 71, uvecani = + 26 stanje = 97, viSe 170% iznad pedagoskih

standarda

Po prijemu djece u objekt Kriz kapacitet broja djece po skupinama premasen je za :

normativ = 36, broj =52, uvecéani = +26 , stanje = 78 , vise 217 % iznad pedagoskih standarda

U skupine su integrirana djeca s lakSim teskocama Sto prema Drzavnim ped. standardima
NN.63/08 smanjuje broj djece za dvoje , dok s vec¢im ili kombiniranim teskocama smanjuje
broj djece za Cetvero.
Smanjenje broja djece u skupini prema Osnivacu iziskuje povecanje prostora cca.t3 sobe
dnevnog boravka + sanitarni ¢vorovi i broj odgojitelja (6 za te tri skupine) za rad u
predskolskom odgoju.

PRIMARNI PROGRAM

Tabela3.

Broj djece bez uvecanja broja za djecu s teSko¢ama u razvoju u odnosu na normativ

Normativ Broj Broj Popu | Broj odgo-
Objekt prema pola- odgojnih | njeno | jiteljai Rad.vrijeme
dobi znika skupina st % | med.sest.
djece u
skupini
6,00-16,00
NOVOSELEC 57 71 4 125 8 prema potrebi
. % rod.
KRIZ 6,00-16,00
36 52 2 144 4 5,30 - 6,00 dez.
% iprema potr.rod.
UKUPNO: 93 123 6 132 12
%

U objektu Novoselec odgojiteljica M.Cati¢ imenovana je voditeljicom : radi na vodenju
evidencije satnice radnika,koordinaciji dezurstva, zamjeni za kra¢a bolovanja,provodenju
anketa za blagdane i ljetne organizacije rada i sudjeluje u izradi plana godisnjih odmora
zajedno s ravnateljicom.




KRACI PROGRAMI

- program predskole ( 5x po 3 sata)

- program engleskog jezika ( 70 sati godi$nje)-suradnja s vanjskim suradnikom Puckim
otvorenim uciliStem iz Ivani¢ Grada.

Ovi programi dodatno se financiraju od drzave i roditelja.

PODACI O STRUCNIM I TEHNICKIM SLUZBAMA

Tabela 4.
Red.br. naziv stru¢na sprema ukupno potrebe po standardima
1. ravnatelj VSS 1
2. odgajatelj VSS 8 +6
3. odgajatelj SSS 3
4, med.sestra,zdr. VSS 1

voditelj
5. pedagog VSS 1/2
6. defektolog VSS 1/2
7. tajnik,vod.rag. 5

Administrator VSS 1
8. kuhar-ica SSS 2 +1/2
9. spremacica NKV 4 +1,1/2
10. domar NKV 1/2 +1/2

Napomena : Upisani broj djece po novim standardima trebao bi biti rasporeden u jo$ tri
skupine sa Sest odgajatelja vise.
Djecji vrti¢ koji ima do 5 odgojno- obrazovnih skupina mora imati najmanje 0,10 radnog
vremena stru¢nog suradnika( pedagoga) po odg.obr.skupini tjedno( DV Kriz ima 6 skupina i
samo zdravstvenu voditeljicu na 10 sati tjedno)-Drzavno pedagoski standardi ( 2008.g).

Rad domara na pola radnog vremena je nedovoljan.




STRUKUTRA RADA ODGOJITELJA | MEDICINSKIH SESTARA -VRTIC-JASLICE u 2014/2015.g., 10 satni program - TJEDNO 40 sati,

od toga— 27,30 sati neposrednog rada , 10 sati ostali poslovi i 2,30 stanka

Tabela 5.
IX X Xl Xl I Il I v \% VI VI VI UKUPNO
NEPOSREDAN RAD 121 121 110 | 1153 | 110 110 121 115,30 110 107 | 126,30 110 1377,30
0
RADNI DANI 22 22 20 21 20 20 22 21 20 19 23 20 250
OSTALI POSLOVI KOJI
PROIZLAZE 1Z ODG.- OB. 44 44 40 41 40 40 44 42 40 36,30 46 40 457,30
RADA: PLANIRANJE, OZV,
ISU, SA, RADIONICE, ST
TIM, SURADNJA S ROD.
10
DNEVNI ODMOR 11 11 10 11,30 10 10 11 10,30 10 9,30 11,30 126
UKUPNO SATI RADA 176 176 160 168 160 160 176 168 160 152 184 160 2000
BLAGDANI / 8 / 16 16 / / 8 8 24 / 8 88
UKUPNO 176 184 160 174 176 160 176 176 168 176 184 168 2138
Ukupno zaduzenje  : 2138
Blagdani: - 88
Sati rada : 2050
Godisnji odmor - 240
Ukupno 1810
U mjeseCnu satnicu odgajatelja  priznaje se jedan sat vise za  medusmjenu od 9,00-15,30 sati.




RADNO VRIJEME U PRIMARNOM PROGRAMU u 2014/2015.9.

Tabela br.6
Grupa Radno vrijeme 1.smjena 2. smjena Preklapa- Od-do Broj Jutarnje Popodnevno
nje odgojitelja | dezurstvo dezurstvo

«MRAVI»
Jaslice 6,00- 16,00 6,00 -11,30 10,00 -15,30 2 10,00 - 11,30 2
12 —-18m);. 7,00 -12,00 10,00 -16,00 10,00 - 12,00

«RIBICE» 10,00 - 15,30

24mj.-2g8m;. 6,00-16,00 6,00 — 12,00 10,00 — 16,00 2 10,00-12,00 2
7,00 - 12,30
«LEPTIRICI» 6,00 — 12,00
srednja — 6,00 - 16,00 7,00 - 12,00 10,00 - 15,30 2 10,00-12,00 2
Novoselec 10,00 — 16,00
29.9mj.-4,11g.
«CICIBANI» 6,00 — 12,30
starija - 7,00 — 12,30
Novoselec 6,00 - 16,00 10,30 - 15,30 2 10,30-12,30 2
4,11 — pol.u 10,30 — 16,00
Skolu
LZinici
Mlada mj.-Kriz 6,00-16,00 6,00-11,30 10,00-15,30 2 10,00 - 11,30 2 5,30 — 7,00
3gidg. 7,00 — 12,00 10,00 — 12,00 Uz izmjenu
oda

LVjeverici“
Starija mj.-Kriz 6, 00-16,00 7,00-12,30 10,30-16,00 2 10,30-12,30 2
4 .5—pol.u

Skolu

Radno vrijeme odgajatelja je 8 sati dnevno ,od toga 5,30 neposrenog rada s djecom + 2 sati ostale obveze ( izrada sredstava za rad s djecom, educiranje
putem interneta ili literature,izrada sredstava za rad ...). U tijeku rada radnik ima pravo na stanku /odmor/ u trajanju od 30 minuta koja se ubraja u radno
vrijeme, a koristi se u vrijeme kad to ne ometa potrebu obavljanja poslova.



Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna odgojitelja i medicinske sestre

Tabela 7.
POSLOVI | ZADACI BROJ SATI
- Neposredan rad s djecom 27,30
- Pripremanje, vodenje dokumentacije 3
- Individualno struéno usavrsSavanje 2,30
- Suradnja s roditeljima 2,30
- Ostalo — struc¢ni sastanci, kulturna i javna djelatnost
radionice 2,00
-Dnevni odmor 2,30
UKUPNO 40,00
Med.sestra radi i kao zdr.vod.10 h tjedno, te manje sati
ima za ostale obveze
Ravnatelj
Tabela 8.
BROJ SATI

POSLOVI | ZADACI
- Planiranje programa rada i razvoja, upravljanje 29,30
poslovanjem, organizacija rada
- Zastupanje i predstavljanje vrtica 1,00
- Praéenje i ostvarivanje zada¢a odgojno-obrazovnog
rada, njege i zastite djece predskolske dobi 3,00
- obavljanje svih ostalih poslova utvrdenih zakonima,
odlukama osnivada, Statutom i drugim op¢im aktima 4,00
vrtica
-Dnevni odmor 2,30

UKUPNO 40,00

Radno vrijeme od 7,00 — 15,00 sati u objektu Kriz.
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STRUKTURA ADMINISTRATIVNO — RACUNOVODSTVENIH | POMOCNO TEHNICKIH RADNIKA u 2014/2015.g.

Tabela 9.
Mjesec Radni dani Blagdani u satima Sati rada Ukupno

IX 22 - 176 176
X 22 8 176 184
XI 20 - 160 160
Xl 21 16 168 174
I 20 16 160 176
Il 20 - 160 160
1 22 - 176 176
v 21 8 168 176
\ 20 8 160 168
VI 19 24 52 176
VI 23 - 184 184
VI 20 8 160 168
UKUPNO 250 v 88 2000 2138

UKUPNO ZADUZENJE 2138

BLAGDANI - 88

SATI RADA 2050

GODISNJI ODMORI - 240

UKUPNO 1810




Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna-voditelj
racunovodstva administrativno-raGunovodstveni djelatnik i tajnik

TabelalO.
POSLOVI | ZADACI BROJ SATI
- prati sve propise koji reguliraju financijsko poslovanje, 3
pati zakone vezane za ustanovu, pedagoski rad,
sigurnost....
-izraduje sve financijske dokumente u skladu s vazeéim
propisima od zakona do odluka 3
- izraduje financijski plan s izmjenama i dopunama 3
- izraduje godidniji i periodicni izvjestaj 3
- izraduje sva potrebna financijska izvjeSc¢a i analize 3
- vodi glavnu knjigu i sve pomocéne knjige 3
- vodi blagajnicko poslovanje 3
- radi obracun placa sa potrebnom dokumentacijom 3
- evidentira, obracunava i ispisuje roditeljske uplate 3
- obavlja poslove tajnika te ostale administrativhe 4
poslove
- vodi personalne dosjee zaposlenika i obavlja sve
poslove vezane na radne odnose 3
- obavlja poslove po zahtjevu odgajatelja-pisanje 3
obavijesti, dopisa, izjava djece...
- obavlja i druge poslove vezane za struku po nalogu
ravnatelja 3
UKUPNO 40

Radno vrijeme od 7,00 — 15,00 sati u objektu Kriz.
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Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna ( uz mjeseéno mijenjanje
— jutarnja i popodnevna smjena) za spremacice u objektu Novoselec

Tabela 11.

- jutarnja smjena — 6.00 — 10.00 i od 14,00 — 18,00

6.00 — 8.00

-brisanje praSine u SDB i terase, €iS¢enje okoliSa i provjera
(staklo, igle....). Ciséenje staza od snijega do vrtiéa,
unoSenje vode u sobe dnevnog boravka, pomo¢ pri
slaganju kolica za hranu,pomo¢ u pripremnoj kuhinji

8,00-10,00

— nadopuna toalet papira, pranje kupaona i garderoba,
dezinfekcija nona i brisanje wc Skoljke, pranje i glacanje,
priprema pjes€anika (prekopati, dezinficirati) , ostali poslovi
prema potrebi i nalogu ravnatelja

— pomoc¢ odgajateljima kod obla¢enja i svla¢enja djece za
izlazak van ( jaslice i mlada skupina i ranije )

Tabela 12.

- popodnevna smjena - 11.00 —19.00

11.00-11.30 - brisanje SDB poslije ru¢ka i dvorane, spustanje kreveta

11,30 - 15.00 — pranje kupaona, uredenje garderoba i terasa, glacanje
rublja
— dizanje kreveta i pomoc u jaslicama i mladoj mjeSovitoj
skupini za izlazak djece u dvoriSte

15.00 — 15.30 — dnevni odmor

15.30 - 18.00 - CiS¢enje prostorija — usisavanje, premazivanje parketa,

dvorane i ulaznih hodnika, brisanje prasine, pranje prozora,
pranje stolica i stolova, pranje sredstava za rad s djecom
dnevno, te dezinfekcija svakodnevno , pranje zavjesa,
koSenje trave

— uredenje kancelarije i zbornice, ulaza u vrti¢

Napomena: Jutarnja spremacica u objektu Novoselec radi dvokratno ( 6,00 -10,00 h i od
14,00 — 18,00 h), obveze u popodnevnoj smjeni su kao i spremacici od 10,00 -18,00 h.ili
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11,00 — 19,00h. U objektu Kriz jutarnja spremacica radi od 5,30 — 13,30 sati , a
popodnevna od 10,00 — 18,00 ili od 11,30 — 19,30 ( prema potrebi ustanove).

Poslovi i radni zadaci u okviru 40-satnog radnog tjedna - kuhar-ica

Tabela 13.

7.00 —9.00 - priprema, kuhanje i serviranje obroka po odjeljenjima
(obrisati stolove, unesti svjezu vodu po grupama) - doru¢ak

9.00-11.30 — priprema, kuhanje i serviranje obroka po odjeljenjima —
ru¢ak

11.30-12.30 — pranje suda

12.30 - 13.00 - dnevni odmor

13.00 — 14.00 — briga o kvaliteti namirnica u ostavi i uredenje prostora za
pripremu hrane

14.00 — 15.00 - poslovi vezani za prehranu — pisanje jelovnika

Radno vrijeme ¢e se po potrebi mijenjati odlukom ravnatelja, a na prijedlog odgojitelja,
prema potrebi djece 1 njihovih roditelja. Sve sluzbe su u funkciji ostvarivanja odgojno —
obrazovnog rada s djecom i potrebi roditelja, te ¢e se organizacija rada tome i prilagodavati.

3.PROSTORNO — MATERIJALNI UVJETI I DIDAKTICKA OPREMLJENOST

Zbog racionalnog raspolaganja sredstvima tijekom cijele godine nastojat ¢emo odrzavati
unutarnje i vanjske prostore ustanove, opremu, strojeve, alate i druga sredstva za rad kao
infrastrukturu s ciljem sigurnosti i funkcionalnosti u procesu rada.

Objekat Kriz :
Krecenje cjelokupnog unutrasnjeg prostora
Sanacija podrumskog prostora
Opremiti djecje igraliste pjes¢anikom, klackalicom ( donacije roditelja)

Objekat Novoselec:

Zamjena postojece stolarije

BruSenje parketa

Krecenje cjelokupnog prostora

Poplociti terase

Osvjeziti fasadu ( barem prednji dio UNICEF — volonteri)

Sanirati ulaz - prilagoditi invalidnim osobama ( akcija s roditeljima , domar)

Didaktiku i stru¢nu literaturu, romobilile,tricikle.,konstruktore nadopunjavati prema
financijskim moguénostima.Nabava digitalnih foto okvira za potrebe skupina (3).
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4.SKRB ZA RAST, RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE

ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENE ZASTITE

Prema Programu zdravstvene zastite djece,higijene i pravilne prehrane u

djecjim vrti¢éima, razradujem bitne zadace za njegu, skrb, tjelesni rast i zdravlje djece

za 2014/2015 pedagosku godinu..Plan razraduje nekoliko osnovnih podrucja rada;

zadaci i poslovi, nosioci i suradnici,metode i postupci.

Zadaci kojima ¢€u se ove godine posvetiti su:

1. Zastita i unapredivanje zdravlja djece kroz sistematski zdravstveni nadzor i

zdravstvenu prevenciju

- Pracgenje djece sa kroni¢nim teSkocama, te prevencija respiratornih bolesti (u

suradniji sa pedijatrijskom i epidemioloskom sluzbom, te nastavak suradnje sa

stomatoloSkom sluzbom)
te¢aj PRVE POMOCI za odgojitelje u suradnji sa dr.Sarom Saboli¢ ( CRVENI KRIZ)

2.Pravilna prehrana predskolskog djeteta, pracenje -kvalitativno i kvantitativno,

3.Kontinuirano pracenje provodenja higijensko-sanitarnih mjera- revizija
HACCAP sustava.
4 Vodenje zdravstvene dokumentacije

REALIZACIJA PROGRAMA NJEGE ODGOJA | ZASTITE DJECE,TE PRACENJE
NJIHOVOG STANJA

Tabela br:14

PODRUCJE | ZADACI | NOSIOCI | PLANIRANO
RADA POSLOVI SURADNICI

1.Priprema za 1.1zrada operativnog plana | -ravnateljica

realizaciju zdravstvene voditeljice -bacc. sestrinstva

programa

ustanove

2.Realizacija
programskih
zadataka
njege,odgoja i
zastite djece,te
praéenje
njihovog stanja

1.Sudjelovanje na
roditeljskim sastancima —
individualni razgovori
2.Sudjelovanje u
osiguranju materijalnih i
organizacijskih uvjeta za
odvijanje njege odgoja i

-ravnateljica
-bacc.sestrinstva
-odgajatelji

-kontinuirano i
prema potrebi
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zastite djece

3.Sudjelovanje u nabavi i
dopuni sredstava za prvu
pomoc,dezinfekciju i
zastitu zdravlja

4.Rad na osiguravanju i
unaprjedivanju higijenskih
uvjeta ustanove

-nadzor nad sanitarno
higijenskim uvjetima u
objektu Novoselec
(bacc.sestr.), objekt Kriz;
ravnateljica

-nadzor nad sanitarno
higijenskim stanjem
prostora za Cuvanje i
pripremu hrane;objekt
Novoselec,(bacc.sestr.);
objekt Kriz (ravnateljica)
5.Procjena psihofizi¢kog
razvoja i zdravlja djece,te
provodenje preventivhe
zdravstvene zastite.
-antropometrijska mjerenja
u svim skupinama,te
pracenje stanja
uhranjenosti(izracuni
relativne teZine i percentila
1x godiSnje)

-pracenje izostanaka
djece, epidemioloske
situacije te u vezi s tim
poduzimanje
odgovarajucih mjera
-poticati pravodobno i
primjereno zadovoljavanje
potreba djece za; napit-
kom, hranom, kretanjem

i odmorom.
6.Unapredivanje pravilne
prehrane djece
-sudjelovanje u izradi
mjesecnih jelovnika prema
postojeéim normativima i
novim preporukama,
-kontrola i uvodenje sto
kvalitetnijin namirnica u
prehranu.

-bacc.sestrinstva
-odgojitel;i
-lije€nici
pedijatrijskih
ordinacija
-lije€nica HES-a

-ravnateljica
-bacc.sestrinstva
-kuhari
-odgoijitel;i

3.Permanentno

1.UkljuCivanje u sve oblike

-ravnatelj

-kontinuirano
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stru¢no stru¢nog usavr$avanja u -bacc.sestrinstva
usavrSavanje ustanovi,te izvan koji ¢e
zdravstvene biti dostupni(predavanja,
voditeljice aktivi, seminari...)
2.Stalno pracenje i
proucavanje stru¢ne
literature s podrucja
zdravstvene zastite,
prehrane,odgoja i dr.
4 Vodenje 1.Vodenje evidencije- .bacc.sestrinstva | -kontinuirano
zdravstvene obvezne zdravstvene
dokumentacije dokumentacije

-karton za svako dijete
-evidencija procijepljenosti
-evidencija pobola
-evidencija povreda
-evidencija
antropometrijskih mjera
-evidencija o periodic¢nim
zdravstvenim pregledima
zaposlenica

-evidencija teCaja
provedenog higijenskog
minimuma

-vodenje osobne
dokumentacije
zdravstvene voditeljice

5.Valorizacija
ostvarenih
programa

1.GodisSnja analiza
zdravstvenog stanja djece
2.Sudjelovanje u izradi
godisnjeg izvjeséa
ustanove

3.l1zvjesSc¢e o realizaciji
plana i programa
zdravstvene voditeljice.

bacc.sestrinstva

-lipanj 2015.g
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5.DJECA S POSEBNIM POTREBAMA

Djec¢;ji vrti¢ Kriz kontinuirano upisuje djecu s posebnim potrebama 1 teSkocama u
razvoju.Visestruka je dobrobit koja proizlazi iz integracije djece s posebnim potrebama — za
dijete koje je u integraciji, za ostalu djecu u skupini, za odgojiteljev profesionalni razvoj, kao i
za njegove roditelje i roditelje ostale djece iz skupine.Djeca s posebnim potrebama ,kao i
djeca s urednim psihofizi¢kim razvojem u ovoj predskolskoj ustanovi ostvariti ¢e pravo na
zivot i razvoj u svim vidovima zivota,ukljucivsi tjelesni,emotivni, psihosocijalni, kognitivni,
drustveni i kulturni vid.Sva djeca su uklju¢ena u odgojno — obrazovne skupine redovitog
programa procjenom zdravstvene voditeljice, ravnateljice u dogovoru s odgojiteljima i
roditeljima.Uvidom u medicinsku dokumentaciju i prema procjeni stru¢njaka djeca Ce biti
integrirana u stariju mj.skupinu - dva sata , a drugo dijete u mladu mj. - Cetri Sata tri puta
tjedno.Roditelji ¢e potpisati Ugovor u kojem plaéaju cijenu boravka za skraceni boravak svog
djeteta (za period od dva i Cetri sata).U skupinama gdje ¢e biti integrirano vise djece s
posebnim potrebama u skupini ¢e raditi odgojitelj koji je na Stru¢nom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa.

CILJ — Omoguciti i osigurati uvjete za kvalitetno uklju¢ivanje djeteta s teSko¢ama u razvoju i
roditelje u sve aspekte odgojno — obrazovnog rada.

ZADACE - podizanje razine osvjestenosti odgojitelja za djecu s razvojnim odstupanjima i
teSko¢ama u razvoju
- jacanje kompetencije odgojitelja i drugih odraslih osoba koji su u svakodnevnoj
interakciji s djecom s teSko¢ama u razvoju
- pravovremeno uocavanje posebnih potreba kod novoprimljene djece
- stvaranje kvalitetnih uvjeta za primjereni psihofizicki razvoj djece s PP — osnazivanje
odgajatelja za rad s vrSnjacima na prihvacanju razlicitosti, rad na prilagodavanju
prostornog konteksta, planiranje ciljanih grupnih aktivnosti
- vodenje dokumentacije mati¢nih odgojitelja , tre¢eg odgojitelja i zdravstvene
voditeljice

STRATEGUE :
Prema djeci :
- pracenje integracije, rasta i razvoja djece, te prevenciju posebnih potreba
- individualni rad s djecom s posebnim potrebama

Prema odgojiteljima:
- podrska odgojiteljima u skupini u kojoj boravi dijete s posebnim potrebama
oko individualiziranog pristupa djetetu
- edukacija na stru¢nim skupovima izvan vrti¢a
Prema roditeljima:
- edukacija roditelja putem individualnih konzultacija, letaka, ¢asopisa

Prema druStvenoj sredini:

- suradnja s vanjskim specijaliziranim ustanovama vezano uz obradu i tretman djece s
posebnim potrebama i teSkoama u razvoju
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ELEMENTI PRACENJA :

- periodi¢no, tromjesecno ili polugodi$nje vrednovanje lista pracenja razvoja
- povratna informacija roditeljima i odgojiteljima

NOSITELJI | SUDIONICI:
- odgojitelji

- tre¢i odgojitel]

- zdrav.voditeljica

- roditelji

VRIJEME REALIZACIJE :

- tijekom cijele pedagoske godine te kroz duzi period do postignuca cilja

6. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

6.1.Redoviti program

6.1.1- Rad na unapredivanju procesa pracenja, procjenjivanja i dokumentiranja razvoja djece
CILJ:

Intenziviranje suradnje odgojitelja,roditelja na procjenjivanju razvojnog statusa djece i
planiranju razvojno — primjerenih individualnih zadaca.Zajednicki rad djece i odgojitelja na
dokumentiranju njegova razvoja te dogadanja u vrti¢u.

BITNE ZADACE:

U odnosu na dijete:

- stimuliranje pojedinih aspekata djetetova razvoja ciljanim zadacama i promisljenim
poticajima

- podrzavanje razvoja pozitivne slike djeteta o sebi

- inteziviranje razvoja djetetovih potencijala

U odnosu na odgojitelje:

- dokumentiranje djetetova razvoja i postignuca

- timski rad na planiranju razvojnih zada¢a na individualnoj 1 grupnoj razini te promisljanje
razvojno primjerenog konteksta koji potice potencijale djeteta

19



U odnosu na roditelje:

- jacanje roditeljske odgovornosti za podrzavanje dogovorenih granica i dosljednost u odgoju

- jacanje roditeljskih kompetetncija sudjelovanjem u pracenju i procjeni razvoja djeteta

STRATEGIJE DJELOVANJA:

1. inicijalna procjena razvojnog statusa djece.Utvrdivanje uvjeta i postupaka za stimulaciju
razvoja djece( listopad)

2. Integrativna primjena zastitnih, preventivnih i razvojnih programa:

- razvoj pozitivne slike o sebi,poticanje senzomotorne stimulacije

- razvoj socioemocionalne kompetencije- odgoj za toleranciju i nenasilno rjeSavanje sukoba
-odgoj za samozastitu

-odgoj za zdrave stilove zZivota i oCuvanje zdravlja, odgoj za okolis i odrzivi razvoj, odgoj za
ljudska prava i humane vrijednosti

3.radni dogovori odgojitelja za planiranje razvojnih zadaca na individualnoj razini, te
promisljanje primjerenih poticaja, metoda 1 sadrZzaja usmjerenih na djetetove deficite ili
potencijale

4. pracenje 1 procjenjivanje

5.1zrada Kurikuluma prema naputku MZOS-a i Nacionalnog okvirnog kurikuluma

6. Individualni razgovori odgojitelja i roditelja i razmjena zapaZanja

7.1zrada individualnih razvojnih mapa, biljeSke o aktivnostima djeteta, fotografije djece u
aktivnostima, djecji crtezi , izjave

NACINI PRACENJA, EVALUIRANJA I DOKUMENTIRANJA:

-zapazanja odgojitelja
-individualne mape razvoja

- foto i video snimke
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INDIKATORI POSTIGNUCA:

- uspjes$nost u planiranju primjerenih ciljanih zadaca i aktivnosti — projekti
- konkretna suradnja odgojitelja i odgojitelja — roditelja

NOSITELJI STRATEGIJE:
- odgojitelji, roditelji

6.1.2.JACANJE RODITELJA U RODITELJSKIM KOMPETETNCIJAMA KROZ
RAZLICITE OBLIKE SURADNJE

CILJ:
JaCanje roditeljske kompetetncije o suodgovornosti u odgoju i cjelovitom rastu i razvoju
djeteta i razvijanje suradnickog odnosa.

BITNE ZADACE:

- jacanje stru¢nih kompetencija odgojitelja za svakodnevnu interakciju s roditeljima i
izgradivanje suradnickih odnosa
- naglaSavanje vaznosti kvalitetne komunikacije na relaciji vrti¢ — obitelj

STRATEGIJE DJELOVANJA:

1.Kontinuirano informirati roditelje o planiranim dogadanjima na razini odgojnih skupina i
vrti¢a te poticanje na njihovo aktivno sudjelovanje u istim, putem pisanih materijala,
facebooka,Internet stranice Op¢ine Kriz

2.Realiziranje tematskih i komunikacijskih roditeljskih sastanaka u svim dobnim odgojnim
skupinama

3.Anketiranje roditelja na pocetku pedagoske godine i tokom ped.godine

4. Kontinuirano vrednovanje realizirane suradnje i promisljanje razli¢itih oblika suradnickih
odnosa

ELEMENTI PRACENJA:

- evaluacija provedenih oblika suradnje

- prisutnost roditelja na komunikacijskim roditeljskim sastancima

- tromjesecna i godi$nja analiza segmenata odgojno — obrazovnog rada ( odgojitelji)

NOSITELJI I SUDIONICI:

- odgojitelji, ravnatelj
- djecai roditelji

VRIJEME REALIZACIE :
- tijekom cijele pedagoske godine
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6.2. KRACI PROGRAMI

Tablica: 15
- kra¢i programi u ped.godini 2014/2015.

Kraéi programi Voditelj Objekt Skupine
Kra¢i program ucenja | Narodno sveuciliSte
engleskog jezika Ivani¢ Grad Sobe dnevnog Srednje i starije
boravka vrticke skupine
2puta tjedno x 45 Prof.engleskog Oba objekta
min.
CILJ:

Podrzavanje djetetovih specifi¢nih interesa za ucenje engleskog jezika razvojno primjerenih
za djecu predskolske dobi

ZADACE:
- osigurati zadane elemente potrebne za kvalitetnu realizaciju programa
- kontinuirano pratiti provedbu programa
- prezentacija rad

STRATEGUE:

- osiguravanje raznolikosti i bogatstva poticajnog materijala
- ispitivanje zadovoljstva roditelja realizacijom programa
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6.3. PROGRAM PREDSKOLE

Za pedagosku godinu 2014/2015. zaprimljeno je 39 zahtjeva za program
predskole.Realizacija programa zapocela bi u drugom tjednu mjeseca listopada nakon
realiziranog roditeljskog sastanka.

CILJ:
Stvaranje uvjeta za Sto uspjesniju prilagodbu djece na novu sredinu i podizanje opce
psihofizicke spremnosti djeteta za polazak u skolu.

BITNE ZADACE:

U odnosu na dijete:

- unapredivanje tjelesnog razvoja djeteta za lakSe podnosenje odredenih fizickih napora
- podrZavanje samostalnosti i stvaranje osnova samozastite djeteta od nepovoljnih vanjskih
utjecaja

- jatanje emocionalne stabilnosti

- razvijanje socijalne kompetencije i komunikacijskih vjestina

- stvaranje radnih navika kod kuce i u ustanovi

- podizanje razine djetetove opce informiranosti

- bogacenje djetetovih iskustava novim spoznajama

- razvoj intelektualnih sposobnosti

- podrzavanje spontanog stvaralackog izraZavanja djeteta i razvoj njegovih kreativnih
potencijala

U odnosu na odgojitelje i druge djelatnike:

- pravovremena i adekvatna priprema za prijem djece

- prilagodba bazi¢nog programa razvojnim sposobnostima i individualnim
specificnostima djece

- kontinuirano pra¢enje postignuca i napretka djece

U odnosu na roditelje:

- informiranje roditelja o ostvarenju Programa i1 napretka djece( sijecanj, svibanj)
- jacanje roditeljske djelotvornosti u adekvatnoj pripremi djece za skolu putem
roditeljskog sastanka s pedagogom $kole

STRATEGIJE DJELOVANJA:

Odgojitelj — Izrada orijentacijskog plana i programa rada, tematski sklopovi i sadrzajni
aspekti
- Inicijalna provjera znanja i izrada ciljanih zadaca za individualni razvoj djece
- Integracija elemenata preventivno — razvojnih programa razvoja pozitivne slike,
emocionalne inteligencije,odgoja za nenasilje, suradnju i mir
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Poticanje razvoja predvjestina za Citanje, pisanje, predmatematicke pojmove kao i
razvoj interesa za istima

Ukljucivanje djece u aktivnosti i dogadanja u okviru redovnog programa( predstave,
posjeti, izleti, meduskupna druzenja)

Procjena napretka i postignuca, godisSnje izvjesée o radu u programu predskole

INDIKATORI POSTIGNUCA:

pozitivna socio.emocionalna klima u skupini, prihvacanje razli¢itosti drugih
povecan interes i motivacija za ucenje
evidentan napredak djece u svim podru¢jima razvoja

7. KULTURNA I JAVNA DJELATNOST VRTICA

CILJ: obogacivanje Zivota djeteta u vrticu, otvaranje vrtica roditeljima 1 neposrednoj
drustvenoj sredini, prezentacija iskustava i postignuc¢a odgojne prakse

7.1.0RGANIZACIJA DOGADANJA ZA DJECU

Sva dogadanja u kojima sudjeluju djeca proizlaziti ¢e iz kalendara dogadanja koji se temelji
na planovima i programima rada odgojnih skupina i timski dogovarati na OZV, internim
aktivima .tematsko i integrativno planiranje u odgojnim skupinama slijediti ¢e prirodne
mijene, druStvena dogadanja i znacajne datume, a graditi ¢e se i na aktualnim poterebama i
interesima djece , uz uvazavanje roditeljskih ideja i inicijativa.

Kulturno umjetnicka dogadanja:
Kazalisne predstave vanjskih kazalista

Izleti

Posjeti, susreti , druzenja i slavlja

susreti s vatrogascima, prometnim policajcem, medarima,élanovima Udruge za
poljepsanje Kriza, ¢lanovima UNICEF - a

zabavni programi, druZenja i slavlja djece,roditelja i radnika vrti¢a( jesenska , advent,
pokladne i uskrsne radionice, dje¢ji rodendani, zavrSne svecanosti)

7.2.JAVNE PREZENTACIJE ODGOJNO — OBRAZOVNOG RADA

javni nastupi djece i odgojitelja na vrtickim 1 op¢inskim manifestacijama

eko akcije povodom obnavljanja statusa Eko Skole, Dan vode,Dan planete Zemlje,
edukativno ekoloske akcije( sakupljamo stare baterije, Cepove...)

aktivno sudjelovanje na edukativno — humanitarnim akcijama djece, radnika i roditelja
u suradnji s Crvenim krizem

7.3.0BILJEZAVANJE ZNACAJNIH BLAGDANA I DATUMA

prigodni datumi:

rujan : Hrvatski olimpijski dan (10.09.) Dan Op¢ine Kriz (14.09.)

listopad:

Medunarodni dan starijih osoba(01.10.), Djecji tjedan, Dan zahvalnosti za plodove
zemlje, Svjetski dan hrane, Svjetski dan jabuke
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- Veljaca:

- Ozujak: Svjetski dan zastite Suma( 20.03.)

- Travanj : Dan planeta Zemlje (22.04.),Dan oceva

- Svibanj : praznik rada( 1.05.), Dan vatrogasaca (04.05.), Dan Europe ( 09.05.),Maj¢in
dan,Medunarodni dan obitelji

Blagdani i narodni obicaji: Sveti Nikola, Bozi¢,Poklade, Uskrs
- drzavni praznici

7.4 PROGRAM ESTETSKOG UREDENJA VRTICA

Proizlaziti ¢e iz aktualnog programa odgojno — obrazovnog rada s djecom, odnosno biti ¢e
podrska njegovom ostvarenju.Uz odgojiteljice, znacajnu ulogu imati ¢e djeca, u smislu
davanja ideja i aktivnog sudjelovanja u estetskom oblikovanju prostora dnevnog boravka i
zajednickih prostorija. Estetsko oblikovanje prostora u jaslicama uskladivati ¢e se s razvojnim
potrebama djece, a u vrti¢u u skladu s idejama i inicijativama djece i teku¢im projektima i
sklopovima.

Sobe dnevnog boravka i zajednickih prostorija prigodno ¢e se uredivati uz pojedina dogadanja
i blagdane.

8.SRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNIH RADNIKA

CILJ:
Promisljanje suvremenih nacina i osiguravanje uvjeta za stru¢no usavrSavanje odgojitelja i
ostalih radnika.

BITNE ZADACE:

- podrzavanje razvoja osobnih potencijala odgojitelja kroz edukacije, iskustveno ucenje
1 rad na istrazivanju i unapredenju odgojne prakse

- poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljive kulture vrti¢a

- izrada Kurikuluma prema naputku MZOS i Nacionalnog okvirnog kurikuluma

OBLICIL,NACINI I SADRZAIJI:
Stru¢no usavrSavanje bit ¢e organizirano oko dogovorenog podrucja razvojne djelatnosti

modelom grupnog rada uz individualnu proradu strucne literature.Bitno je osnazivati i poticati
jedni druge na putu ka kritickom samouvidu i samovrednovanju.

Tablica br.16

Popis tema individualnog stru¢nog usavrsavanja u pedagoskoj godini 2014/2015.
Teme za individualno stru¢no usavr$avanje/ Nositelji
projekti

Djeca sa zdravstvenim tesko¢ama u DV Kriz | Renata Mucha

Didakticka pomagala u radu Ivana Kolundzija Malinovié¢
Didakticka pomagala za rad od Dragica Stojakovi¢,Zinka Mirt
neoblikovanog materijala
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Nerazumljivo glasovno — govorna
komunikacija i govor.Poticati dosljednost,
samostalnost i toleranciju u svakodnevnom
nacinu zivota.

Ivana Spoljarié i Ivana Belavié¢ Posezi

Preddiplomski sveu¢.studij ranog i pred.odg. i
obr.3.razl.god.

Poticanje kreativnosti — did.pomagala za rad
od neoblikovanog materijala - recikliranje

Marija Dukari¢
Maja Cati¢

Inkluzija djece s teSkocama u razvoju

Ines Ljevakovi¢, Lidija Beri¢

Inkluzija djece s teSko¢ama u razvoju

Mirjana Zutekovi¢, Karmela Bartoli¢

8.1.PLANIRANJE

Rad odgojitelja usmjeren je na pojedine aspekte planiranja, programiranja i pipremanja
odgojno — obrazovnog procesa, te pracenja , procjenjivanja i evaluiranja dobiti i postignuca

djece.

Tablica br.17
- Planiranje

Analiza perioda
prilagodbe.Projekti — rad na

unapredenju odgojne prakse Listopad odgojitelji

izbor stru¢ne
literature. Aktivnosti vezane
za daljnji period - Advent

Osvrt na ostvarene aktivnosti
i dogadanja, po tematskim

podruc¢jima za daljnji period, Sijecanj odgojitelji

Adventska dogadanja.
Priprema za Djec¢ji fasnik

Utvrdivanje strategije
projektnog rada s djecom i

nacina dokumentiranja OZzujak , travanj odgojitelji

istog.Dogovor oko kalendara
dogadanja.

8.2.RADNI DOGOVORI
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- Rad odgojitelja , ravnatelja na rjeSavanju aktualne problematike u pojedinim
aspektima odgojno — obrazovnog procesa

- Informiranje o budu¢im aktivnostima 1 dogadanjima

- Radni dogovori s odgojiteljima i zdravstvenom voditeljicom za djecus TUR =PP i

procjeni postignuca

8.3. ODGOJITELJSKA VIJECA

Analize ostvarivanja godi$njih zadaca s ciljem unapredenja odgojno — obrazovne prakse i
problemski pristup pojedinim temama vrtickog kurikuluma

Tablica br.18

- popis planiranih odgojiteljskih vije¢a u pedagoskoj godini 2014/2015:

PLANIRANE TEME ODGOJITELJSKOG VIJECA

ORGANIZATOR

VRIJEME ODRZAVANJA

Prezeniranje i usvajanje God. plana i programa ravnatelj Rujan 2014.
rada za ped.god.2014/2015.,Prezentacija

Kurikuluma djecjeg vrti¢a za 2014/2015g.

Evaluacija i prezentacija rada na projektima i travanj
postignuéa na individualnoj i grupnoj razini s | Ravnatelj, odgojitelji | svibanj
osvrtom na dobit za djecu i odgojitelje

Dogovor za rad ljeti i usvajanje ljetnog plana i

programa rada Odgojitelji, ravnatelj | lipan;

Prezentiranje i usvajanje GodisSnjeg izvjeSéa
izvedbenog plana i programa za ped.2014/2015
Analiza i evaluacija rada ljeti

Organizacija rada za rujan i novu pedagosku.
god., priprema za proces prilagodbe

Ravnatelj,
odgojiteljice

Kolovoz 2015.

8.4.RAD S ODGOJITELJIMA — PRIPRAVNICIMA( staziranje bez zasnivanja radnog

odnosa)

U pedagoskoj godini 2014/2015.U Dje¢jem vrti¢u Kriz dvije odgojiteljice u statusu —
pripravnika 1 uz imenovano povjerenstvo , te podrSku ostalih kolega, rukovodeci se
Izvedbenim planom i programom za staZiranje, pripremati ¢e se za polaganje strucnog ispita.

Staziranje Ce biti realizirano prema modelu:

- Inicijalni razgovor s pedagogom( vanjski suradnik — pedagog iz DV Klostar Ivanica)
- Hospitacije u odgojnim skupinama , konzultacije s odgojiteljem mentorom
- Uvidi u rad odgojitelja i osvrt na ogledne aktivnosti — pripravnika 3x tijekom godine

8.5.STRUCNO PEDAGOSKA PRAKSA STUDENATA
-Hospitacije u odgojnim skupinama prema zaduzenju ( godini studija)
- Procjena postignuca i vrednovanje realizirane prakse

8.6. STRUCNO USAVRSAVANIJE IZVAN USTANOVE

- Struéni skupovi u organizaciji AZOO prema katalogu tijekom ped.god.
- Strucni skupovi, seminari i edukacije u organizaciji ostalih organizatora
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- Edukacije u skladu sa zakonskom regulativom svih radnika( pravni poslovi,
racunovodstveni poslovi, higijenski minimum,zastita na radu...)

NACINI PRACENJA, EVALUIRANJA I DOKUMENTIRANJA:
- OZV, internih stru¢nih aktiva, radnih dogovora
- Evidencija i dokumentacija o staziranju odgojitelja pripravnika, te realizacije stru¢no
pedagoske prakse studenata

9.SURADNJA S RODITELJIMA
Kurikulum predskolskog odgoja i obrazovanja podrazumijeva aktivno sudjelovanje roditelja
u zivotu i radu vrtica :

- roditelj ima pravo biti informiran o organizaciji, konceptu rada te programima rad

- znati kako njegovo dijete zadovoljava svoja prava, potrebe i interese u vrticu

- pratiti razvoj i napredovanje djeteta u suradnji s odgojiteljem

- traziti struénu pomo¢ koju moze dobiti u ustanovi

- boravit s djetetom u vrti¢u u periodu prilagodbe 1 ukljucivati se u ostale segmente

odgojno — obrazovnog rada

Cilj odnosa roditelj i radnici vrti¢a je razvijanje partnerske suradnje u duhu jacanja roditeljske
kompetencije i razvoja svijesti o potrebama , interesima, pravima i odgovornosti djeteta i svih
odraslih koji su u interakciju+i s njima, te odgovornosti u odgoju, rastu i razvoju djeteta.
BITNE ZADACE u odnosu na:

Dijete:- pruziti djetetu osjecaj sigurnosti i pripadnosti skupini

Odgojitelje, druge radnike Djecjeg vrti¢a Kriz: - poticanje i uvaZzavanje jasne komunikacije

usmjerene na dobrobit djeteta
- uvazavanje specificnosti obiteljskog okruzenja i poticanje interkulturalnosti
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10. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Tabela br.19
ORGANIZACIJA SADRZAJ NOSILAC ROK
ZADATKA IZVRSENJA
1.Ministarstvo znanosti, kontinuirana suradnja radi unapredivanja njege, odgoja i zastite - ravnatelj
obrazovanjai Sporta, djece predskolskog uzrasta - tajnica Tijekom godine
Odjel za predskolski Sto kvalitetnija primjena Programskog usmjerenja - prosvijetni
odgoj kontinuirana suradnja u svezi rijeSavanja problematike financiranja savjetnik/ ca
2.Zupanijski ured za Ustanove
prosvjetu i Sport rieSavanje sve tekuée problematike vezane uz Zupaniju
- _razmijenjivanje novih informacija u svezi s polozajem djelatnosti
3. Op¢ina Kriz “ analiza materijalnog polozaja ustanove - ravnatelj
osiguravanje sredstava za investiciono odrzavanje i popravke - tajnica —
Nacelnik financiranje predSkolskog odgoja u svim segmentima voditeljica Tijekom godine

Opt¢insko vijece

- osigurati sredstva za bolji materijalni status zaposlenih
- obiljezavanje Dana vrtica

raCunovod-stva

- odgajatelji
4. Osnovna Skola “posjeta djece Skolskih obveznika Skoli - ravnatelj
- pedagog $k. Tijekom godine
popularizacija kulture i umjetnosti - ravnatelj
5. Centar za kulturu uredimo centar knjiga-slikovnica/ posjeta - svi zaposlenici
Teta knjiznicarka ili pjesnikinja B.Brkan nam pri¢a pricu -odgajatelji Tijekom godine
- ravnatelj
6.Informativni centar pomo¢ pri realizaciji razlicitih aktivnosti koje organizira djecji vrti¢ - odgajatelji Tijekom godine
7.Mjesni odbori Radne - ravnatelj
organizacije Pomoc¢ oko uredenja okoliSa vrtica oba objekta -odgajatelji Tijekom godine
Udruae
. - ravnatelj- travanj
Sumarija «Novoselec» odgajatelji,
Hrvatske Sume - pomo¢ u Eko projektu — obnavljanje statusa Eko $kole gosp. Sandrino tijekom god.
Rac
9.
- Zagreb - Dani djecjeg vrtiéa grada Zagreba - odgajatelji - svibanj
- ravnatelj - tijekom godine
10. Struéni skup za ravnatelje odgajatelji
Struéni skup za odgojitelje
11. - Dani tjelesne kulture
» Olimpijski dan 10. 09.2013. - odgajatelji - rujan
12. - Izleti , posjete: - odgajatelji,
Jesenske radosti (po skupinama) roditelji,
, ravnatelj - tijekom godine
- Kazali$ta — «Tresnja», , Sareni svijet* Mala - Turisticka
scena, Zar ptica, Josip Alajbeg, Mladen PoZgaj, Zajednica
Smjesko — muz.“Kvak” Opéine Kriz i
- Djegiji fasnik, , Djecji tiedan Opéina Kriz
13. Agencija za - ravnatelj - tijekom godine
odgoj i struéni skupovi za odgajatelje i ravnatelje
obrazovanje
-ravnatel;j
14.MUP Suradivanje s navedenim u svrhu zastite djece u prometu i djece - odgajatelji - tijekom godine
pjeSaka
15. DND ,, Vladimir -sudjelovanje u svim akcijama u organizaciji DND-a - ravnatelj - tijekom godine
Nazor* Kriz - odgajatelji
16. Centar za socijalnu suradnja vezana uz djecu s teSkocama, slabijih materijalnih moguc¢nosti | - ravnatelj -tijekom
skrb - zdr.vod.

29




18. TV Jabuka, Suradnja u svrhu promocije djelatnosti Tijekom godine
Obiteljski radio Ivani¢

19. Udruga za Projekt Park za sve Tijekom godine
poljepSanje Kriza
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X GODISNJI PLAN RAVNATELJA

Bitni zadaci u odnosu na dijete:
» djelovati na kvalitetnom ustrojstvu rada vrtica radi zadovoljavanja djecjih razvojnih
potreba.
= osigurati pravilnu i zdravu prehranu postujuéi normative,
= osigurati provodenje mjera zdravstvene zastite, unapredivati kvalitetu rada stru¢nih
radnika,
= omoguciti funkcionalno i fleksibilno koriStenje prostora u vrticu.
Bitni zadaci u odnosu na roditelje:
= osiguravati zadovoljavanje interesa i potreba roditelja, te pra¢enje i napredovanje
djece.
= ustrojavanje skupnih roditeljskih sastanka,informacije i upoznavanje sa ustrojstvom
rada vrti¢a tj. provodenjem djelatnosti
= odgojno-obr.rad u god.planu i programu, rad prilagoditi potrebama djece i u njega
aktivno ukljucivati roditelje
» ukljucivanje roditelja u zajednicke akcije, druzenja i proslave.
Bitni zadaci u odnosu na odgojitelje:
= doprinositi stru¢noj kompetenciji odgojitelja usmjerenoj na unapredenje odgojno —
obrazovne prakse,
= osigurati kvalitetne i raznovrsne oblike stru¢nog usavrSavanja odgojitelja kroz
odgojiteljska vijeca, stru¢ne aktive, seminare, savjetovanja, stru¢na predavanja,
radionice, rasprave.
Bitni zadaci u odnosu na drustvo:
» koordinacija rada u svezi sa preuzetim obvezama osnivaca u odnosu na predSkolsku
ustanovu,
» redovito izvjeS¢ivanje nadleZnih tijela jedinice lokalne samouprave o radu i
problemima predskolske ustanove,
» izvr$avanje uputa Zavoda u svezi s unapredivanjem odgojno - obrazovnog rada u
predskolskoj ustanovi,
= osigurati suradnju sa svim ¢imbenicima, vanjskim ustanovama vaznim za razvoj i
unapredenje predskolskog odgoja u naSem okruZenju.
Bitni zadaci u odnosu na ostale radnike:
svim djelatnicima osigurati pravilnu, funkcionalnu i racionalnu raspodjelu radnih zadataka i da
su u funkciji zadovoljavanja potreba djece i roditelja,
» omoguciti maksimalnu edukaciju potrebnu za obavljanje njihove grupe zadataka,
= rjeSavati probleme pojedinih radnih mjesta u demokratskoj komunikaciji s drugima.

X1 RAD ORGANA UPRAVLJANJA
RAD UPRAVNOG VIJECA
Izvijesca o radu ustanove izmedu sjednica,Godisnje izvjesée o pedagoskom planu i
programu,Godi$nji plan i program rada dje¢jeg vrti¢a,Kurikulum djecjeg vrti¢a , donoSenje

odluka o radu dj.vrtia nakon provedenih anketa roditelja ,rjeSavanje aktualnih problema.

Rad Upravnog vije¢a odreden je opéim aktima ,Statutom i Poslovnikom o radu Upravnog
vijeca Djec¢jeg vrtica Kriz.
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XII EVALUACIJA OSTVARENOG PLANA | PROGRAMA ZA RAZDOBLJE
SRPNJA | KOLOVOZA 2014.GODINE

Ove godine rad ljeti bio je organiziran u objektu Novoselec. U mjesecu srpnju broj
djece bio je u prosjeku 30. Taj se broj svakim tjednom smanjivao, te je tako u prvoj polovici
kolovoza prosjek djece bio 7, a poslije 15.08. broj se povecao na 19.

Jutarnje sakupljanje odvijalo se u jaslicama, te su djeca tamo boravila do dorucka.
Jaslicke skupine bile su spojene u jednu te su boravile u sobi skupine Ribica, a dnevni odmor
se odvijao u sobi dnevnog boravka Mrava. Vrti¢ka djeca, oba objekta, boravila su u sobi
mlade skupine, a dnevni odmor je bio u dvorani. Do spajanja sve Cetiri grupe u jednu dolazi
tek u kolovozu, kada se broj djece znatno smanjio.

Zbog vremenskih neprilika 1 ¢estih oborina, boravak na zraku je bio ograni¢en no to
smo iskoristili kao situacijski poticaj kako bismo promatrali kisu, osluskivali vjetar i ispitali i
prosirili djecje znanje o prirodi i njenim pojavama. Medutim, svaki suncani i topao dan
iskoristili smo za igru i boravak na zraku. Sukladno interesima djece unosili smo nove igracke
1 razli¢ite materijale u sobe. Poticali smo djecu na medusobno pomaganje i tako utjecali na
razvoj pozitivne slike o sebi. Neka djeca su se odviknula od pelena i pocela iskljucivo koristiti
WC. Napredak je bio vidljiv i pri hranjenu, obavljanju higijene 1 oblacenju — veci stupanj
samostalnosti. Kada je vrijeme dozvolilo, djeca su uzivala u igrama na terasi razvijajuci
koordinaciju, motoriku i ravnotezu (voznja na biciklu, romobilu, bacanje i hvatanje lopte...).
Kroz sve aktivnosti provlacila se ljetna odnosno morska tematika za koju su djeca pokazala
velik interes. Istrazivali su vodom i pijeskom, neoblikovanim materijalom, neki su s mora
donijeli skoljke te se puno razgovaralo o ljetnim dogadajima i dozivljajima. Uz proSirivanje
rjecnika, djelovali smo tako i na kulturu razgovora.

U kolovozu je vrijeme bilo nesto bolje pa smo s djecom ¢eScée boravile na zraku.
Posebno su uzivali u igranju u pjeS€aniku 1 igranju Skolice (razvijanje koordinacije oka 1 ruke
te matematickih vjestina).

Zadnji tjedan izasli smo iz sobe jaslica te se rad 1 boravak premjestio u dvoranu. U
suradnji sa spremacicama smo opremile dvoranu za §to zanimljiviji i poticajniji boravak. Bilo
je poticaja, koji su se sukladno interesima djece pribavljali i nadopunjavali, za jaslicku 1
vrticku skupinu, ali osjetio se pad motivacije 1 zainteresiranosti u odnosu na boravak u
sobama s centrima aktivnosti. No, sama dvorana djecu je poticala na povecanu fizicku
aktivnost. Prevelika prohodnost kroz dvoranu, te udaljenost jaslicke garderobe 1 praone
predstavljali su problem. I poslijepodnevni odmor odvijao se u dvorani.

Neocekivano su nam, u srpnju, dosle dvije djevojc€ice kojih nije bilo duZe vrijeme.
Nije bilo nikakvih problema oko ponovne adaptacije.
Prehrana se, kao i tijekom godine, temeljila na sezonskom vocu i povréu.

Broj odgajatelja tijekom ljeta bio je optimalan i rad se odvijao bez vec¢ih problema i
smetnji.
Dijana Licitar
Antonija Pinjusic¢
Marija Dukarié¢
Karmela Bartoli¢
Ivana Kolundzija Malinovi¢
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X111 ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Stvaranje uvjeta za organizaciju i obogacivanje aktivnosti djece radi kvalitetnog
zadovoljavanja djecjih interesa i razvojnih potreba, te radi unapredivanja kvalitete zivota
djece u cjelini:

1. Tjelesni i psihomotorni razvoj

-postovati i zadovoljavati individualne potrebe djece (narocito u jaslicama) — posebice u

- adaptacijskom periodu, izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani,..

-uvazavati i zadovoljavati razli¢itost djecjih potreba za odmorom — primjereno i prilagodeno
koriStenje vremena dnevnog odmora;

-usavrSavati fleksibilno konzumiranje obroka vode¢i racuna o individualnoj razlicitosti kod
djece pri koli¢ini 1 vrsti konzumiranja hrane, te o usavrSavanju samoposluzivanja, ¢istoce,
kulture prehrane;

-unapredivati navike zdravog Zivota;

-konstantno usavrSavanje kulturno — higijenskih navika — briga o sebi;

-djelovati na razvoju i unapredivanju ekoloske osjetljivosti djece — briga o okolini;

-jacati imunoloski sistem i djelovati na ocuvanju zdravlja djece (boravak i igre na zraku,
tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje,..) ;

-djelovati na osiguranju sigurnosti djece uz razvijanje i usavrsavanje dje¢je sposobnosti
samozastite (koordinacija pokreta, manipulativne sposobnosti, upoznavanje s pravilima
ponasanja..);

-unapredivati i usavr$avati dje¢je motoricke sposobnosti (gruba i fina motorika, sportske
aktivnosti);

-uvazavati i zadovoljavati potrebe i razliCitosti djece s posebnim potrebama.

2. Socio — emocionalni razvoj i razvoj licnosti

a) djelovati na razvoju osjecaja sigurnosti 1 samopouzdanja kod djece (posebice u
adaptacijskom periodu) upoznavanjem prostora i djece i odraslih, mogucno$cu koristenja i
mijenjanja unutarnjeg prostora (centri aktivnosti i1 interesa) i vanjskog prostora prema djecjim
potrebama, te bogatom ponudom interesantnih poticaja za aktivnosti djece;

b) djelovati na razvoju pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoju humanih i suradnic¢kih
odnosa postujuci djecje Zelje 1 interese 1 uz uvazavanje djecjih individualnosti i razlicitosti —
ucéenje potrebnih zivotnih vjestina uz samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i
nerizi¢an nacin;

¢) unapredivanje socijalnog i emocionalnog ucenja djece;

d) bogatom poticajnom sredinom i raznoliko$¢u sadrzaja i aktivnosti zadovoljavati djecju
radoznalost 1 bogatiti dje¢ji dozivljajni svijet;

e) njegovati humane i suradni¢ke odnose i brigu o drugima.

3. Spoznajni razvoj
- poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa;

-podrzavati 1 njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu;
-podrzavati 1 njegovati prirodnu radoznalost djeteta za prirodu i okolinu 1 dogadanja u njoj;
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- poticanje konstruktivnog nacina rjeSavanja problema;

- razvijati djecju paznju, koncentraciju i misljenje uz poticaj na samootkrivanje i samoucenje
rjeSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven nacin;

-zadovoljavati djecji interes za pisane znakove;

- razvijati matemati¢ku logiku;

-djelovati na senzibilizaciji djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu.

4. Govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo

-djelovanje i djelovanje na usvajanju, sredivanju i obogaéivanju svih oblika komunikacije i
izrazavanja kod djece bogatstvom prirodnih, drustvenih i umjetnickih sadrzaja u cilju osobnog
unapredenja i unapredenja meduljudskih odnosa;

-bogatiti 1 razvijati djecji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost primanja, razumijevanja i
izrazavanja poruka;

-razvijanje 1 usavrSavanje likovnih sposobnosti djece i likovnog stvaralastva;

-djelovati na poticanju djecjeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i impresija
preoblikovanjem sredine i koriStenjem materijala i poticaja u unutrasnjem i vanjskom
prostoru;

- zadovoljavati djecji interes za pismenom komunikacijom.

-zadovoljavati djecju potrebu i interes za glazbenim sadrzajima i izrazavanjem glazbom,
pjesmom i plesom.

VRIJEME OSTVARENIJA: tijekom pedagoske godine 2014/2015.
NOSITELJI odgajatelji — uz suradnju s roditeljima i drustvenom sredinom
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STRUKTURA ODGOJNO OBRAZOVNIH SKUPINA TE IZVRSITELJA U 2014/2015.G

Tabela 20.
OBJEKT OPIS ODGOJNE BROJ NORMA- | PROSTOR ODGOJNO- SPREMACICE | KUHAR/ICA
SKUPINE DJECE TIV ZDRAVSTVENI
RADNICI
1. | Novoselec Jaslice»MRAVI»
12mj.-17m;. R.Mucha, Nada Kerhac
9+4 n3g prekapacitiran | l.Kolundzija Biserka Poje
Malinovic Sara Blazinovi¢
2. " Jaslice Il ,RIBICE*®
0d24mj.— 2,11 g. 14 +8 nl3 prekapacitiran | D.Stojakovic,
Z.Mirt
3. " Mlada mjeSovita | Belavic
«LEPTIRICI» 20+4 | nl6 prekapacitiran : A
. Posezi,|.Spoljari¢
od 3 4g.
" Starija mj.
4. «CICIBANI» 28 +8 n 20 prekapacitiran . N
Skolu
5. KRIZ Mlada mj. -
ZiriGi 21+16 | nl16 prekapacitiran | l.Ljevakovié, Z.Peri¢
3g-4g. L.Beri¢ J.Zakari¢ . ,
Z. Bobinec
R Starija mj. M.Zutekovié, N
» Vjeverici“ 31+10 | n20 prekapacitiran | K.Bartoli¢ T.Kuki¢-domar
4,5 i6g. 1/2

Broj djece uveéava se za djecu s zdravstvenim teSko¢ama u razvoju ( lakSim +2 ili tezim + 4)tj. broj djece bi se trebao smanijiti za dvoje ili Cetvero

djece u skupini.
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PROGRAM RADA ODGAJATELJSKOG VIJECA

. Plan rada Odgojiteljskog vijeca
Razdoblje i sadrzaj rada

Rujan:

* organizacija rada na pocetku pedagoske godine

* izvje$c¢e o radu tokom ljeta

* analiza i vrednovanje rada

* rasprava i usvajanje godiSnjeg izvjes¢a rada DV Kriz
« utvrdivanje prijedloga godiSnjeg plana i programa
rada vrti¢a za pedagoSku godinu 2014./2015.
Utvrdivanje prijedloga Kurikuluma djecjeg vrtica
Usvajanje tema permanentnog stru¢nog usavrsavanja

Prosinac:

* organizacija rada za vrijeme boZi¢nih i novogodi$njih blagdana
Obiljezavanje blagdana

* prijedlog plana za maSkare 2015.

* iznoSenje tema sa seminara u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje

Planiranje rada radionica vezanih za prigodne datume
Pracenje struc¢nih ¢asopisa i koristenje interneta

Veljaca:
* obiljezavanje Uskrsa
* izvjeSc¢a sa seminara

Lipanj:
* godi$nja analiza i vrednovanje rada
* organizacija rada tokom ljeta

Bitni zadaci:
1.Upoznati odgajatelje s ustrojstvom rada u periodu prilagodbe i tijekom godine
- upoznati odgajatelje s nekim opé¢im sumarnim podacima o novoprimljenoj djeci,
smjernicama o stru¢nom radu u rujnu i listopadu.

2. Utvrditi pravila mijenjanja razine kvalitete na osnovu postignutih rezultata rada po
planiranim glavnim zadacima za ovu godinu — vrednovanje provedenog odg.- obr. rada (dnevno,
tromjese¢no — grupno za druge skupine) rad ljeti, adaptacija

3. Razvijati suodgovornost odgajatelja za ostvarivanje programa rada Vrtica,

4. Raspravljati o temama, dogadajima ili aktivnostima koje ¢e biti aktualne (druZenja,
izleti, problem organizacije rada, zdravlje djece, prehrana, suradnja s roditeljima i njihovo aktivno
ucestvovanje u odg. — obrazovnom procesu.

6.Ugraditi u svakodnevni Zivot odgajatelja osjetljivost za okoli§ , uvazavanje tudih potreba
i zelja, ukljuciti se u program medunarodne eko-$kole —obnavljanje statusa

7.na osnovu ponuda izvrsiti nabavu stru¢ne literature iz podrucja struke
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OBRAZOVANIJE 1 USAVRSAVANIJE ODGOJNO-ZDRAVSTVENIH ZAPOSLENIKA

Bitni zadaci:

1. Nastaviti rad na uvjezbavanju znanja i vjestina:,

a)u podizanju kvalitete komunikacije u svim odnosima.

b)u podizanju kvalitete suradnje s roditeljima , prosvjetnim djelatnicima Skole, lokalnom
zajednicom

C) U pozitivnim i negativnim promjenama u materijalnim, organizacijskim i drugim uvjetima

2. Podizanje kvalitete rada po odredenim segmentima, osobito:

a) U organizaciji odgojno-obrazovnog procesa — ekipiranost ,prijatelj - kriticar

b) na osvjestavanju, postavljanju i provodenju sustinskih pravila za odvijanje kvalitetnog odgojno
obrazovnog rada

C) u organizaciji odlaska na seminare i radionice koje organizira Agencija za odgoj i obrazovanje,
Udruga lijepa nasa.

XIV PLAN | PROGRAM RADA PREDSKOLE

Nasa vizija — ¢ine¢i u¢imo u buduénost kre¢emo

Misija - u kvalitetnoj i sigurnoj sredini omoguciti djetetu osobni razvoj, prihvacenost, razvoj
socijalnih vjestina potrebnih za uspostavljanje kvalitetnih odnosa s drugima, utjecaj na
djetetovu osobnost u smislu jacanja pozitivne 1 realne slike o sebi, prihvacanje razlicitosti u
drustvu, suradnja s roditeljima i poticanje svih aspekata djetetova razvoja.

USTROJSTVO RADA

Cjelokupno ustrojstvo rada predskole temelji se na Programskoj orijentaciji propisanoj za
predskolski odgoj u Republici Hrvatskoj. Rad ¢e se odvijati u objektu u Krizu i Novoselcu.
Program se planira u vremenskom terminu 06.10.2014. — 29.05.2015. ( ukupno 240 sati dvije
skupine) u popodnevnim satima od 16,00 — 19,00 sati. Za predskolu je predbiljezeno 39-ero
djece od 6 godina starosti, putem javnog glasila — Obiteljskog radio Ivanica.

Stvoriti ¢emo uvjete za kvalitetno obavljanje poslova i zadaca odgojnih djelatnika i
ostalih radnika u procesu djelatnosti vrti¢a — predskole.

BITNE ZADACE

- zadovoljavanje socio-emocionalnih, spoznajnih potreba

- pravovremeno i kvalitetno zadovoljavanje djetetovih tjelesnih potreba (otpornost,
kulturno-higijenske navike, usavrSavanje osnovnih pokreta),

- stjecanje elementarnog iskustva i znanja o zivotu i okolini,

- razvijanje djecjeg stvaralaStva za estetsko doZivljavanje i1 izrazavanje

- poticanje na primjenu usvojenog u svakodnevnom zivotu

STRUKTURA RADA ODGAJATELJA KOJI VODI PREDSKOLU -3 sata neposrednog
rada s djecom, 1 sat pripreme i ostalo
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PREDSKOLA

Tabela 21.
R | OBJEKT OPIS BROJ | NORMATIV [ PROSTOR | ODGOJNO-
ed ODGOJNE | DJECE ZDRAVSTVENI
SKUPINE ZAPOSLENICI
1. | KRIZi Predskola 40 20 zadovoljava 1
NOVOSELEC

Napomena: S obzirom da je veliki broj djece rad ¢e se odvijati u dvije skupine u objektu
Novoselec i objektu Kriz ( 18 — ero i 22 djece) parnim i neparnim danima u tjednu.

MATERIJALNI UVJETI RADA - PREDSKOLE

Sredstvima iz DrZavnog proracuna unapredivati ¢emo postojece uvjete za ugodan 1 siguran
boravak djece, te nadopunjavati postoje¢u didaktiku , literaturu za djecu 1 ostala sredstva
potrebna za istrazivanje i eksperimentiranje.

ORGANIZACHA NJEGE, BRIGE ZA TIELESNI RAZVOJ | ZDRAVLIE DJECE

- Unapredivanje preventivne zdravstvene zastite djece (lijecnik)
- zadovoljavanje higijenskih uvjeta u kojem djeca borave (unutarnji i vanjski)

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
- razvoj socijalnih vjestina i sposobnost vodenja brige o samom sebi
- poboljSanje djetetova govora, jezika 1 sposobnosti sluSanja
- pripremne vjeStine 1 predvjeZbe Citanja , pisanja i raCunanja
- podrzavanje i izgradivanje pozitivnih osobina licnosti
- razvijanje pozitivnih stavova o vrijednosti zivota i vaznosti svakog Zivog bica, o
meduovisnosti svega 1 svih na Zemlji
- poticanje na primjenu usvojenog

INDIVIDUALNO USAVRSAVANIE : kroz literaturu koja je odgajatelju potrebna da si
pojasni prakti¢ni rad ,da teoriju primijeni u praksi, kroz prisustvovanje seminarima.

RAD ODGAJATELJA U PREDSKOLI : pripremiti sve §to je potrebno djetetu kao poticaj
kojim ¢e realizirati svoje interese

SURADNJA S OBITELJI DJETETA

-zajednicke  posjete kazaliStu, ZOO0-vrtu, informativni roditeljski
sastanci,svecanosti, radionice, moguc¢nost boravka roditelja u grupi, podrzavati
roditelja u razvijanju roditeljskinh kompetencija- roditelj pozeljan partner

- medusobno povjerenje, otvorenost, tolerancija,objektivnost
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SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
-posjeta predskolaca Skoli, posjeta kazalista vrticu

VREDNOVANJE PROGRAMA
-fotografiranjem, crtezi djeteta, anketama,

( ravnateljica, roditelji, Agencija za odgoj i obrazovanje)

FINANCIRANJE PROGRAMA
- lokalna samouprava
- iz drzavnog proracuna(nadopunu sredstava za rad , didaktiku, literaturu)

Znacaj programa je okupiti svu djecu predskolce s podru¢ja op¢ine Kriz, koja nisu ukljucena
u primarni program.

Izradile: Ravnateljica DV Kriz
Ksenija Gudan

Bacc.med.sestra Renata Mucha

KLASA:601-02/14-01/
URBRO0J:238/16-79-14-01
Kriz, 29.09.2014.
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