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UPRAVNI ODJEL ZA SAMOUPRAVU, 

         PRAVNE I OPĆE POSLOVE 

KLASA: 112-03/10-01/01

URBROJ: 238/16-06-10-3
Križ, 05. 05. 2010.

Sukladno članku 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 86/08.) pročelnica Upravnog odjela za samoupravu, pravne i opće poslove Općine Križ objavila je OGLAS
· za prijam u službu na radnom mjestu namještenika – spremačice u Upravnom odjelu za samoupravu, pravne i opće poslove,
· 1 izvršitelj/izvršiteljica, 
· na određeno vrijeme, radi zamjene duže vrijeme odsutne namještenice, zbog bolesti i traje do povratka odsutne namještenice na posao,
· uz obvezni probni rad od dva mjeseca.
Oglas je objavljen putem nadležne službe za zapošljavanje – Zavoda za zapošljavanje u Ivanić-Gradu, pa se sukladno navedenom daju slijedeći
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA I PRAVNI IZVORI ZA 

PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE TE PRAVILA TESTIRANJA

Opis poslova radnog mjesta – spremačice:  
- obavlja poslove čišćenja prostorija i opreme uredskih prostora Općinske uprave kao i okoliša istih;

- obavlja poslove čišćenja i održavanja prostora Doma kulture u Križu, a po potrebi i okoliša;

- po potrebi obavlja poslove čišćenja ostalih prostora u vlasništvu Općine; 

- obavlja ostale poslove po nalogu pročelnika Upravnog odjela.

Podaci o plaći:
Osnovna plaća za radno mjesto spremačice iznosi cca =3.800,00= kn bruto odnosno cca =2.500,00 kn neto. 

Testiranje kandidata:
Testiranje kandidata sastoji se od:
1. provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i  poznavanja osnova ustrojstva lokalne i područne (regionalne) samouprave – pismeni test i
2. razgovora (intervjua) s Povjerenstvom za provedbu postupka oglasa.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje – pismeni test:

Pitanja kojima se testira provjera poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i osnova ustrojstva lokalne i područne (regionalne) samouprave temelje se na:

1. Ustavu Republike Hrvatske („Narodne novine“ br. 41/01. – pročišćeni tekst i 55/01.) 

2. Zakonu o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08. i 36/09.) 

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete oglasa.

PRAVILA TESTIRANJA 

1. Po dolasku na testiranje od kandidata će biti zatražena odgovarajuća identifikacijska isprava radi utvrđivanja identiteta. Bez predočenja odgovarajuće identifikacijske isprave kandidat ne može pristupiti testiranju.

2. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na oglas.
3. Testiranje se provodi i kada se prijavio samo jedan kandidat na oglas, koji ispunjava formalne uvjete oglasa.

4. Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopušteno: korištenje literature, bilježaka, mobitela; napuštati prostoriju u kojoj se odvija provjera; razgovarati ili na drugi način ometati ostale kandidate.

5. Nakon uvodnih radnji, započinje testiranje na način da će kandidatima biti podijeljena pisana pitanja za provjeru znanja iz poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i osnova ustrojstva lokalne i područne (regionalne) samouprave.
6. Za provjeru znanja iz poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i osnova ustrojstva lokalne i područne (regionalne) samouprave kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova. Ukupni broj bodova koji kandidat može postići nakon provjere pismenog znanja je 10.
7. Pismeno testiranje iz poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske i osnova ustrojstva lokalne i područne (regionalne) samouprave, provodi se u trajanju 45 minuta. 
      8. Razgovor (intervju) s Povjerenstvom za provedbu postupka oglasa se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % ukupnog broja bodova na testiranju.
      9. Povjerenstvo kroz razgovor sa kandidatima utvrđuje interese, ciljeve i motivaciju kandidata za rad. Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova. Razgovor s kandidatima se provodi u trajanju do 15 minuta sa svakim kandidatom pojedinačno.

10. U slučaju kada nijedan kandidat nije postigao zadovoljavajuće rezultate na provedenoj provjeri znanja i sposobnosti odnosno testiranju, raspisati će se novi oglas za prijam u službu na predmetnom radnom mjestu.
11. Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.

12. Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova. Povjerenstvo dostavlja pročelniku Upravnog odjela za samoupravu, pravne i opće poslove, rang listu kandidata i izvješće o provedenom postupku koje potpisuju svi članovi Povjerenstva.

13. Izabrani kandidat prije donošenja rješenja o prijmu u službu, a najkasnije u roku od 8 dana od primitka obavijesti o izboru, dostavlja uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta.

14. Pročelnik Upravnog odjela za samoupravu, pravne i opće poslove donosi rješenje o prijmu u službu koje se dostavlja svim kandidatima koji su se prijavili na natječaj.

15. Kandidat koji nije zadovoljan rješenjem o prijmu u službu izabranog kandidata, ima pravo podnijeti žalbu Općinskom načelniku u roku od 15 dana od dana dostave rješenja o prijmu u službu.

16. POZIV NA TESTIRANJE biti će objavljen najmanje 5 dana prije testiranja, na web stranici Općine Križ i na oglasnoj ploči Općine Križ, a isti poziv će se uputiti na adrese kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.
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